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Gendergerechte Formulierung
Diese Broschire enthalt geschlechts-
neutrale sowie geschlechtergerechte
Formulierungen. Vereinzelt ist aus sti-
listischen Griinden (z. B. bei Aufzahlun-
gen) auf die gendergerechte Formulie-
rung verzichtet worden. Die mannliche
Form ist daher als generisches Masku-
linum zu verstehen und bezieht sich
sowohl auf Frauen wie auch Manner.
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Wichtiger Hinweis

Die im Tabellenteil dieser Broschire
aufgelisteten Gefahrdungen und
Massnahmen fassen in Ubersichtli-
cher Form die wichtigsten Punkte
zusammen. Die Broschlre erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandig-
keit. Sie ist als praktisches Infor-
mationsmittel fur die Pravention im
taglichen Arbeitsumfeld gedacht.
In Spezialfallen und zur Vertiefung
der einzelnen Aspekte wird auf die
ebenfalls zitierte weiterfuhrende Li-
teratur verwiesen.

Betreffend Arbeits- und Ruhezei-
tenregelung und der Ausnahme-
regelungen ersetzt diese Broschure
nicht die offiziellen Gesetzes- oder
Verordnungstexte. Sie dient ledig-
lich als Orientierungshilfe und Erlau-
terung der geltenden Regelungen.
Fur juristisch relevante Abklarungen
sind die gultigen Gesetzes- oder
Verordnungstexte zu konsultieren.
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Warum diese Broschire?

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
sind zentrale Themen der Arbeitswelt. Dank
sicherer Technik und grosser Praventionsan-
strengungen ist das Unfallgeschehen am Ar-
beitsplatz im Laufe der letzten 20 Jahre stark
zurlickgegangen. Vielversprechende, breit
abgestitzte Praventionskonzepte und -pro-
jekte sind aufgebaut und eingeftihrt worden.
Erfreuliche Fortschritte in verschiedenen Be-
reichen sind das Resultat dieser Anstrengun-
gen. Das Handlungspotenzial ist aber noch
nicht ausgeschopft.

In der Textilpflege, d. h. Waschereien sowie
Textilreinigungen und verwandten Betrie-
ben arbeiten rund 5500 Vollbeschaftigte.
Sie erbringen, oft rund um die Uhr, wichtige
Dienstleistungen fur Hotels, Restaurants,
Spitaler, Heime und andere Betriebe sowie
fur zahlreiche Privatpersonen. Jahr fur Jahr
verzeichnet dieser Wirtschaftszweig etwa
300 bis 350 anerkannte Berufsunfalle. Hinzu
kommen Absenzen fur arbeitsbedingte Ge-

sundheitsbelastungen, haufig aufgrund von
Uberbelastungen des Bewegungsapparats
oder Zwangshaltungen bei der Arbeit.

Die Verhitung von Berufsunféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesund-
heitsbelastungen ist auch in der Textilpflege
eine Daueraufgabe. Neue Arbeitnehmende
mussen mit der Arbeitssicherheit und dem
Gesundheitsschutz vertraut gemacht wer-
den. Der technische Fortschritt, die Einflih-
rung neuer Maschinen, verdnderte Arbeits-
techniken und Prozesse machen erneute
Risikoanalysen und die Umsetzung geeigne-
ter Sicherheitsmassnahmen notwendig. Die
Eidgenossische Koordinationskommission fur
Arbeitssicherheit EKAS hat deshalb die vor-
liegende Broschiire einer grindlichen Uber-
arbeitung unterzogen, um so dem Wandel in
der Branche Rechnung zu tragen.

Fiir Arbeitgeber, Arbeitnehmer, Sicher-
heitsfachleute und Planer

Diese Broschure richtet sich insbesondere an
die Betriebe, d. h. an Arbeitgeber und Mit-
arbeitende in der Textilpflege. Sie zeigt in
Ubersichtlichen Tabellen auf, wo und bei wel-
chen Tatigkeiten Gefahren fur die Gesund-
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heit der Mitarbeitenden bestehen und sie lis-
tet Massnahmen auf, mit denen man diesen
Geféhrdungen wirksam begegnen kann. Die
Broschure ist ebenfalls ein nutzliches Hilfsmittel
fur Sicherheitsfachleute und Mitarbeitende der
Durchfuhrungsorgane. Sicherheit und Gesund-
heitsschutz am Arbeitsplatz konnen aber auch
schon in der Planungsphase gefordert werden.
Wir hoffen daher, dass diese Broschire auch
flr Architekten, Ingenieure und Planer ein hilf-
reiches Informationsmittel darstellt.

Die EKAS wunscht Ihnen bei der Umsetzung
viel Erfolg.

Felix Weber
Préasident der EKAS und Vorsitzender
der Geschéftsleitung der Suva



Unfallstatistik, Ursachen

und Kosten

Anerkannte Berufsunfalle und
Berufsunfallrisiko Textilpflege:
Waschereien und Textilreinigung

Anerkannte Falle H
Risiko W
Quelle: Sammelstelle fiir

die Statistik der Unfall-
versicherungen, SSUV

In den letzten 10 Jahren ist das Unfallgesche-
hen in der Textilpflege relativ konstant geblieben
(siehe Grafik unten). Die Anzahl anerkannter
Berufsunfalle stagniert mit kleinen Schwankun-
gen seit Uber 10 Jahren bei 300 bis 350 pro Jahr.
Das Berufsunfallrisiko lag 2013 bei 60.9 pro
1000 Vollbeschaftigte, was 13 Prozent unter
dem langjahrigen Mittel von 70 pro 1000 Voll-
beschaftigte aller Wirtschaftszweige liegt.!

Die insgesamt 334 Berufsunfalle des Jahres
2013 und ein Fall anerkannter Berufskrank-

heit haben laufende Versicherungsleistungen
von 2,27 Millionen Franken nach sich gezo-
gen. Nicht minder ins Gewicht fallen jedoch
auch die indirekten Kosten fir die Betriebe:

Ausfallzeiten (Arztbesuch, Spitalaufenthalt,
Rekonvaleszenz)

Uberstunden anderer Mitarbeitenden
Umdisponieren von Einsatzplanen
Reduzierte Leistungsfahigkeit

Ineffizienter Ressourceneinsatz

Schlechtes Arbeitsklima

Beeintrachtigung des sozialen Umfelds

" Quelle, SSUV, Zeitreihen zum Unfallgeschehen, BUV, alle Betriebs-
teile, UVG 2004 bis 2013

Anzahl Falle Risiko
400 80.0
/\’
300 \/ 60.0
200 40.0
100 20.0
0.0

2004 2005 2006 2007 2008

2009 2010 2011 2012 2013

EKAS 6232.d



EKAS 6232.d

Die wichtigsten Ursachen

Verschiedene Ursachen fuhren zu unfall- oder
krankheitsbedingten Absenzen von Arbeit-
nehmenden. Folgende Faktoren spielen dabei
eine wichtige Rolle:

1. Technische und bauliche Mangel
(z.B. fehlende oder mangelhafte Hilfs- und
Transportmittel, enge Platzverhaltnisse, man-
gelhafte Maschinen und Einrichtungen)

2. Organisationsmangel

(z.B. mangelnde Arbeitsorganisation, unklare
Arbeitsabldufe, Uberforderung, Zeitdruck,
Hektik, schlechtes Arbeitsklima, fehlende
Aus- und Weiterbildung, mangelnde Kom-
munikation)

3. Menschliche Faktoren
(z. B. Unaufmerksamkeit, Missverstandnisse,
Sprachprobleme, zwischenmenschliche Span-
nungen, Hast, Ermiddung)

Unfallhergédnge

Mit rund einem Drittel ereignen sich Stolper- und
Sturzunfalle am haufigsten (siehe Grafik S. 9).
Nasse und verschmutzte Bdden, mit Hin-
dernissen verstellte Verkehrswege, Treppen

mit rutschigen Beldgen, Unebenheiten oder
schlechten Kantenmarkierungen, mangel-
hafte Beleuchtung, ungeeignetes Schuhwerk
usw. sind nur einige der Ursachen, die zu Stol-
per- und Sturzunfallen fuhren kénnen.

Unfalle aufgrund mechanischer Gefahrdun-
gen sind ebenfalls relativ haufig. Es handelt
sich meistens um Zusammenstdsse mit Gera-
ten, Einrichtungen und vor allem mit Trans-
portmitteln (Handkarren). Da in Wasche-
reien und Textilreinigungen der Warenfluss
kontinuierlich in Bewegung ist, verdienen
bei der Unfallverhitung Transportmittel und
Verkehrswege besonderes Augenmerk. Nicht
selten passieren auch Unfélle bei der Reini-
gung von Maschinen oder beim Beheben von
Stérungen. Beispielsweise kdnnen beim Losen
von blockierten Waschestlcken in Geraten
oder Forderbandern Quetsch-, Klemm- oder
Schnittverletzungen vorkommen.

Vorsicht geboten ist auch im Umgang mit
Wasch- und Reinigungsmitteln sowie mit
Chemikalien, die in der Textilreinigung zum
Einsatz gelangen und zu Gesundheitsgefahr-
dungen durch Einatmen oder Hautkontakt
fuhren kénnen.



Etwas weniger haufig ereignen sich Unfalle
durch Stich- und Schnittverletzungen oder
durch Verbrennungen. Technische Schutzvor-
richtungen und eine gute Arbeitsorganisation
kdnnen hier wesentlich zur Reduktion solcher
Gefahrdungen beitragen.

Genauso verhdlt es sich mit Gefdhrdungen
des Bewegungsapparats durch Uberbelastun-
gen. Geeignete Hebetechniken sowie der Ein-
satz von Hilfs- und Transportmitteln sind hier
besonders wichtig.
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Haufigste Unfallhergange in der Textilpflege: Waschereien und Textilreinigungen
(Klasse 30B und NOGA 2008 960101, 960102)

Anteil am Total
aller Falle

Haufigste Unfallher-
gange 2004-2013

Eingeklemmt, ge-
quetscht werden,
zwischen etwas
geraten

Hochgerechnete Stichprobenergebnisse und Vollerhebung. Mehrfachnennungen, d. h. pro Unfall mehrere Unfallhergédnge maglich.
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Systeme fir Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

Die Vorschriften betreffend Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz sind vom Gesetzge-
ber definiert worden. Die wichtigsten Bestim-
mungen im Bereich Arbeitssicherheit sind im
Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
(UVG) sowie der dazugehorigen Verordnung
Uber die Verhttung von Unfallen und Berufs-
krankheiten (VUV) enthalten. Der Bereich Ge-
sundheitsschutz ist im Bundesgesetz Uber die
Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Ar-
beitsgesetz, ArG) sowie den dazugehorigen
Verordnungen zum Arbeitsgesetz, insbeson-
dere in der Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz,
geregelt. Eine umfassende Liste der relevan-
ten Gesetze und Verordnungen ist im An-
hang 1 (Gesetzliche Grundlagen) aufgefihrt.

ASA-Richtlinie der EKAS

Die EKAS hat, gestUtzt auf diese Gesetzesbe-
stimmungen, eine Richtlinie Uber den Beizug
von Arbeitsarzten und anderen Spezialisten
der Arbeitssicherheit (EKAS Richtlinie 6508,
ASA-Richtlinie) erlassen. Sie erldutert die

Pflichten des Arbeitgebers bezlglich Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz. Die ASA-
Systematik wird auf den folgenden Seiten an-
hand eines 10-Punkte-Programms im Detail
erklért. Von besonderer Bedeutung sind dabei:

- eine zweckmassige Organisation der Zu-
standigkeiten und Abldufe innerhalb des
betrieblichen Sicherheitssystems;

- der Beizug von Arbeitsdrzten und an-
deren Spezialisten der Arbeitssicherheit
(ASA-Spezialisten), sofern im Betrieb be-
sondere Gefahren vorkommen;

- die Ausbildung und Instruktion der Mit-
arbeitenden fur ihre Tatigkeiten unter
Berlicksichtigung der sicherheitsrelevanten
Aspekte sowie der Sicherheitsregeln;

- eine umfassende Gefahrdungsermittiung
im Betrieb mit entsprechender Massnah-
menplanung.

Durch ein systematisches Vorgehen wird das Ziel
verfolgt, Berufsunfalle und Berufskrankheiten
zu verhindern und die damit verbundenen per-
sonlichen, organisatorischen und finanziellen
Auswirkungen zu vermeiden. Das wird am bes-
ten mit einem den betrieblichen Verhaltnissen
angepassten Sicherheitssystem gewahrleistet.
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Jeder Betrieb braucht ein Sicherheitssystem,
das den betriebseigenen Gefahrdungen und
Gesundheitsbelastungen gerecht wird. Die
EKAS zeigt verschiedene Wege auf, wie Be-
triebe ein auf ihre Bedurfnisse zugeschnitte-
nes Sicherheitssystem aufbauen kénnen. In-
dividuelle Lésungen eignen sich fur Betriebe,
die in der Lage sind, eigene Sicherheitssys-
teme umzusetzen. Kollektive Lésungen sind
fir Betriebe geeignet, die im Verbund und
mit externer Unterstlitzung ein Sicherheits-
system umsetzen mochten. Dazu gehdren
namentlich sogenannte Branchenlésungen,
Betriebsgruppenlésungen (Grossbetriebe)
und Modelllésungen (Musterldsung einer Be-
ratungsfirma).

Branchenl6sung als Kénigsweg

Der Verband Textilpflege Schweiz VTS ver-
eint Uber 200 Textilreinigungen, Waschereien
und Zulieferfirmen, welche insgesamt rund
drei Viertel des in der Textilpflegebranche
realisierten Umsatzes generieren. Der VTS hat
ein branchenspezifisches Sicherheitssystem
erarbeitet. Dieses wurde als Branchenlésung
«Sicherheit und Gesundheitsschutz in Textil-
pflegebetrieben» von der EKAS zertifiziert. Sie
basiert auf einer umfassenden Risikoanalyse,

die sich auf die gesamte Textilpflegebranche
erstreckt und in Zusammenarbeit mit ASA-Spe-
zialisten optimiert wurde (Kontaktadressen,
siehe Anhang 2).

ASA - Sicherheit mit System

Die ASA-Richtlinie der EKAS verlangt ein be-
triebliches Sicherheitssystem. Dieses umfasst
folgende Elemente, die fur sichere und ge-
sunde Arbeitsplatze und die Sicherheitskultur
in den Betrieben bedeutsam sind:

1. Sicherheitsleitbild, Sicherheitsziele

Die Unternehmensleitung muss sich klar zum
Thema Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bekennen. Sie tragt die Verantwor-
tung far die Sicherheit und die Gesundheit
der Mitarbeitenden bei der Arbeit und muss
die entsprechenden Fuhrungsaufgaben Gber-
nehmen. Formulieren Sie deshalb die Zielset-
zungen flr die Bereiche Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz verbindlich in einem
Sicherheitsleitbild.

2. Sicherheitsorganisation

Bestimmen Sie an jedem Betriebsstandort
eine geeignete Person fur die Belange der
Arbeitssicherheit. Deren Hauptaufgaben um-

1M



fassen die innerbetriebliche Koordination, die
Uberprifung der notwendigen Sicherheits-
massnahmen sowie das Anleiten der Mitar-
beitenden. Erstellen Sie klare Regeln fir die
Aufgaben, Verantwortung und Kompetenzen
der Sicherheitsverantwortlichen, der Vorge-
setzten und der Mitarbeitenden. Halten Sie
diese beispielsweise in einem Pflichtenheft
fest. Stellen Sie die fur die Ausibung der
Aufgaben der Sicherheitsverantwortlichen
erforderliche Zeit innerhalb des reguldren
Arbeitspensums zur Verfligung (je nach Be-
triebsgrosse variabel).

Bei der Zusammenarbeit mit Drittfirmen ist
sicherzustellen, dass diese die Sicherheitsre-
geln kennen und auch einhalten. Ziehen Sie
zur Beurteilung besonderer Gefahren einen
Spezialisten der Arbeitssicherheit (ASA, z.B.
Arbeitsarzt, Arbeitshygieniker, Sicherheitsin-
genieur oder Sicherheitsfachmann) bei.

3. Ausbildung, Instruktion, Information

Alle Mitarbeitenden sind fir ihre Tatigkei-
ten zu instruieren resp. auszubilden. Legen
Sie schriftlich fest, welche Ausbildungen und
welche Instruktionen der Mitarbeitende fur
die auszufihrenden Tatigkeiten braucht. Pla-

nen Sie die internen und externen Schulun-
gen rechtzeitig. Verschiedene Verbande, die
Branchenloésung «Textilpflege» und die Suva
bieten auf vielen Gebieten Schulungskurse an
(Adressen siehe Anhang 2).

Wichtig ist vor allem die Ausbildung der Neu-
eintretenden und der temporar Beschaftig-
ten. Sie verunfallen besonders haufig. Schu-
len Sie die sicherheitsrelevanten Tatigkeiten
mindestens jahrlich. Wichtige Informationen,
Instruktionen und Ausbildungen (auch ex-
terne) sind zu dokumentieren.

Als Unterlagen fur Schulungen eignen sich bei-
spielsweise Betriebsanleitungen von Maschi-
nen, Checklisten und Merkblatter der Branche
und der Suva sowie diese Broschre. Einige Ta-
tigkeiten verlangen eine Spezialausbildung, bei-
spielsweise das Fahren mit dem Gabelstapler.

4. Sicherheitsregeln

Bestimmen Sie, aufgrund der Gefdhrdungen
zusammen mit Ihren Mitarbeitenden, fir wel-
che Tatigkeiten Regeln der Arbeitssicherheit
festgelegt und eingehalten werden mussen. Er-
stellen Sie fur kritische Tatigkeiten und Ablaufe
Arbeitsanweisungen. Zum Regelwerk gehéren
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Checklisten der Branche und der Suva sowie
Merkblatter, Betriebsanleitungen, Sicherheits-
datenblatter und Informationsbroschuren.

Formulieren Sie Arbeitsanweisungen kurz
und eindeutig. Klare und verbindliche Abma-
chungen erhéhen die Sicherheit. Anerken-
nen Sie sicherheitsgerechtes Verhalten, aber
korrigieren Sie sicherheitswidriges Verhalten
umgehend und ergreifen Sie notfalls Sank-
tionen. Gehen Sie mit dem guten Beispiel

Gebote @
Verbote Jb
Gefahren A

Klare Regeln — mehr Sicherheit.

voran — das eigene Beispiel spielt eine ent-
scheidende Rolle.

Bringen Sie die fur lhren Betrieb relevanten
Warn-, Verbots- und Gebotskennzeichnun-
gen an Gebaudeteilen und Geraten an und
stellen Sie sicher, dass alle Mitarbeitenden die
Sicherheitsregeln kennen und verstehen.

>® S




5. Gefahrdungsermittlung,
Risikobeurteilung

Gefahren konnen nur bewaltigt werden,
wenn sie bekannt sind. Die Sicherheits- und
Gesundheitsrisiken im Betrieb zu ermitteln
gehort deshalb zu den zentralen Sicherheits-
aufgaben. Die Suva-Checklisten und andere
Hilfsmittel erleichtern lhnen diese Arbeit.
Wenn Sie fur eine Gefdhrdung im Betrieb
keine geeignete Checkliste finden, so suchen
Sie andere Publikationen (z. B. Gefahrdungs-

ermittlung der Branchenldsung), die lhnen
weiterhelfen. Wenn das erforderliche Wissen
zur Beurteilung von besonderen Gefahren
mit grossen Risiken und zum Festlegen der
notwendigen Schutzmassnahmen im Betrieb
fehlt, so mussen Spezialisten der Arbeits-
sicherheit (ASA, z.B. Arbeitsarzte, Arbeits-
hygieniker, Sicherheitsingenieure oder Sicher-
heitsfachleute) beigezogen werden.

Wichtigste Gefahrdungen:
Mechanische Gefahren, z. B. durch bewegte
Maschinenteile, Einzugsstellen, Transportmit-
tel, scharfe oder spitze Gegenstande usw.
Stolper- und Sturzgefahr, z. B. durch rut-
schige Béden und Treppen, Niveauunter-
schiede, Hindernisse auf Verkehrswegen,
ungeeignetes Schuhwerk usw.
Elektrische Gefahren, z. B. durch Strom-
schlage aufgrund defekter Kabel oder Ste-
cker, usw.
Thermische Gefahren, z.B. durch heisse
Oberflachen, Dampfe, Blgeleisen usw.
Brand- und Explosionsgefahren, z. B. durch
Chemikalien
Gesundheitsgefdhrdende Stoffe, z.B.
durch Gase, Flussigkeiten, Dampfe von
Chemikalien wie Reinigungs- oder Losemittel
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Belastungen am Bewegungsapparat, z. B.
durch Lastentransport oder Zwangshaltungen
Belastungen durch Arbeitsumgebungen,
z.B. durch Raumklima, Hitze, Feuchtigkeit
usw.

Physikalische Belastungen, z.B. durch
Larm, UV-Strahlung

Psychosoziale Belastungen, z. B. durch
schlechte Arbeitsorganisation, hohen Ar-
beitsdruck, Hektik, unregelmassige Arbeits-
zeiten usw.

6. Massnahmenplanung und -realisierung

Massnahmen basieren unmittelbar auf der

Gefahrdungsermittiung. Sie sollten nach dem

Prinzip STOP geplant und realisiert werden:

S Substitution, d. h. Tatigkeit oder Stoffe
durch andere ersetzen, bei denen keine
Gefahrdung besteht.

T Gefahrdung durch Technische Massnahmen
ausschliessen (z. B. Schutzeinrichtungen).

O Gefahrdung durch Organisatorische Mass-
nahmen verhindern oder reduzieren (Aus-
bildungen, Instruktionen, Regeln, Anwei-
sungen, Instandhaltung, Kontrolle).

P Personliche Schutzmassnahmen, z. B. das Tra-
gen von personlichen Schutzausristungen.

S T (0] P
Substitution Technische Organisatori- Personliche Wichtig zu wissen ist, dass die Wirkungsqua-
Massnahmen sche Massnah-  Schutz- litat bei S-T-O-P-M h in d :
men massnahmen itat bei S-T-O-P-Massnahmen in der aufge-

zeigten Richtung abnimmt (siehe Grafik). Bei
der Planung von Massnahmen sollten daher
zuerst substituierende oder technische Mass-
nahmen evaluiert werden. Wenn diese nicht
maoglich sind, mussen die Risiken durch or-
ganisatorische oder personelle Massnahmen
verhindert oder zumindest minimiert werden.
Die getroffenen Massnahmen sind zu doku-
mentieren.

kleine Wirkung

M grosse Wirkung

Abnahme der Wirksamkeit, Rangfolge der Massnahmen.
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Beschaffung neuer
Arbeitsmittel

Beschaffen Sie nur Maschinen
und Gerate, die bezlglich Si-
cherheit dem Stand der Technik
entsprechen und fir den vorge-
sehenen Einsatz geeignet sind.
Occasionsmaschinen die vor
dem 1.1.1997 erstmals einge-
setzt worden sind, haben dem
im Zeitpunkt des ersten Inver-
kehrbringens glltigen Stand der
Technik zu entsprechen sowie
mindestens die Anforderungen
nach Art. 25 bis 32 und Art. 34
Abs. 2 VUV zu erfullen. Verlan-
gen Sie vom Verkdufer einen
entsprechenden «Nachweis der
Sicherheit» und eine Betriebsan-
leitung in lhrer Landessprache.
Fur Maschinen und Gerate, die
nach dem 31.12.1996 gebaut
wurden, muss der Sicherheits-
nachweis mit einer Konformi-
tatserklarung erbracht werden.
Die Maschinen sind vor der In-
betriebnahme durch den Betrei-
ber auf offensichtliche Mangel

hin zu Uberprifen. Fur Fragen
Uber die Sicherheit von Arbeits-
mitteln oder die Beurteilung al-
terer Arbeitsmittel wenden Sie
sich an das kantonale Arbeit-
sinspektorat (www.arbeitsins-
pektorat.ch), an die Spezialisten
lhrer Branchenlésung (www.tex-
tilpflege.ch), an die Suva (www.
suva.ch) oder an das SECO,
Eidg. Arbeitsinspektorat (www.
arbeitsbedingungen.ch).

Mehr Informationen

EKAS, Richtlinie 6512.d «Arbeitsmittel»
Suva, Informationsschrift 66084.d
«Arbeitsmittel. Sicherheit beginnt

beim Kauf»

Instandhaltung

Arbeitsmittel durfen nur ver-
wendet werden, wenn sie in
einem sicheren Zustand sind.
Dazu ist eine periodische Ins-
pektion, Wartung und Instand-
setzung notwendig. Stellen Sie
sicher, dass regelmassig alle
Einrichtungen und Gerate nach
den Angaben des Herstellers
von instruierten oder ausgebil-
deten Personen instand gehal-
ten werden.

Vor Instandhaltungsarbeiten
(Olen, Schmieren, Reinigen, Re-
parieren von Maschinen) ist die

e e
® Y

Gegen Wiedereinschalten sichern

Anlage bestimmungsgemadss
abzuschalten (z.B. an Haupt-
schalter, Revisionsschalter, Ste-
cker). Gefahrdungen durch po-
tenzielle Energie mussen durch
Anbringen von Stltzen usw.
ausgeschlossen werden und
die gesamte Anlage ist gegen
Wiedereinschalten mit einem
personlichen Vorhangeschloss
zu sichern.

Mehr Informationen

Suva, Instruktionsmappe 88813.d
«Acht lebenswichtige Regeln fiir
die Instandhaltung»

EKAS 6232.d



7. Notfallorganisation

Bei Unfallen und akuten Erkrankungen muss
rasche Hilfe gewabhrleistet sein. Ein Alarmie-
rungsplan mit den wichtigen Telefonnum-
mern und den Adressen der Rettungsdienste
und Arzte hilft, in Notféllen Zeit zu sparen.
Vergessen Sie bei der Organisation der Ersten
Hilfe die Einzelarbeitsplatze nicht (beispiels-
weise Lager).

Bis zum Eintreffen der Rettungsdienste ist
den Verletzten Erste Hilfe zu leisten. Dazu
mussen genltgend Personen in Erster Hilfe
ausgebildet sein (Art. 36 ArGV 3 und dazu-
gehdriger Wegleitungstext ist zu beachten).
Dieses Wissen ist periodisch aufzufrischen.

Sorgen Sie dafir, dass das Erste-Hilfe-Mate-
rial immer griffbereit, komplett und in ein-
wandfreiem Zustand ist. Auch der Brandver-
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hiatung und der Brandbekampfung ist die
notwendige Aufmerksamkeit zu schenken.

Uben Sie mit den Mitarbeitenden die ver-
schiedenen Notfallszenarien. Begehen Sie mit
ihnen periodisch die Fluchtwege und zeigen
Sie ihnen die Standorte der Alarmierungs-
plane, des Erste-Hilfe-Materials, der Brand-
bekdmpfungsmittel und den Sammelplatz.

8. Mitwirkung

Der Miteinbezug der Mitarbeitenden ist ge-
setzlich verankert (Art. 6a VUV, Art. 48 ArG
und Mitwirkungsgesetz). Durch Mitwirkung
werden Betroffene zu Beteiligten. Nutzen Sie
das Wissen der Mitarbeitenden, um die Be-
triebsablaufe zu verbessern. Durch den regel-
massigen Einbezug der Mitarbeitenden wird
eine erfolgreiche Sicherheitskultur aufgebaut.
Verwirklichen Sie die Mitwirkung lhrer Mitar-
beitenden bei der Analyse von Risiken und
Belastungen, bei der Definition von Schutz-
massnahmen, bei deren Umsetzung und bei
der Erfolgskontrolle.

9. Gesundheitsschutz
Der Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz wird
im Arbeitsgesetz geregelt (Art. 6 ArG) und in

der Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz konkre-
tisiert. Der Gesundheitsschutz ist ein weitrei-
chendes Gebiet und umfasst verschiedenste
Themen. In der Textilpflege sind folgende
Themen besonders relevant:

Hautschutz: In Textilpflegebetrieben fin-
den sich zahlreiche Stoffe wie Sauren,
Laugen, Bleichmittel, Reinigungsmittel,
Detachiermittel, Losemittel usw., welche
die Haut schadigen kénnen. Beachten Sie
die Sicherheitsdatenblatter der einzelnen
Produkte. Vermeiden Sie Hautkontakt und
Spritzer in die Augenschleimhdute. Sie kén-
nen sich vor Schaden schitzen, z. B. durch
das Tragen von geeigneten personlichen
Schutzausrustungen (Schutzhandschuhe,
Schutzbrillen). Ein wirksames Instrument
zur Umsetzung der persénlichen Schutz-
massnahmen ist der Hautschutzplan (schit-
zen — reinigen — pflegen). Dabei werden
unter anderem dem schadigenden Stoff
angepasste Cremen verwendet.

Vergiftungen: Losemittel und Dampfe ver-
schiedener gesundheitsgefahrdender Stoffe
kénnen beim Einatmen ernsthafte Gesund-
heitsschaden verursachen. Entsprechende
technische Schutzmassnahmen (Liftung)

EKAS 6232.d
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sowie das Tragen personlicher Schutzaus-
ristungen (z. B. Schutzmasken) sind daher
notwendig. Chemikalien sollten nie in Le-
bensmittelgebinde umgefullt werden (Ver-
wechslungsgefahr). Verwenden Sie daher
immer Originalgebinde!

Ergonomie: Viele Arbeiten mdissen in
Zwangshaltung ausgefihrt werden. Geeig-
nete Einrichtungen und Hilfsmittel helfen
mit, diese Kérperbelastungen zu reduzieren.
Verwenden Sie fur das Heben und Tragen
von unhandlichen oder schweren Lasten die
verfigbaren Hilfs- und Transportmittel!
Larm: Larm ist so weit wie mdglich zu re-
duzieren. Larmwerte Uber L, 85 dB (A) kon-
nen unheilbare Gehorschaden verursachen.
Davor kann man sich mit Gehérschutzmit-
teln schitzen.

Raumklima: Belastungen durch hohe Luft-
feuchtigkeit und Temperaturen sollten nach
Méglichkeit durch raumlufttechnische und
organisatorische Massnahmen reduziert
werden.

Suchtmittel: Alkohol und andere Drogen
beeintrachtigen auch in kleinsten Mengen
die Wahrnehmungsfahigkeit und die Re-
aktion. Deshalb gehoren sie nicht an den
Arbeitsplatz.

Rauchen: Rauchen schadigt Lunge und
Kreislauf. Raucher sind anfalliger fir viele
Arten von Krankheiten. Sorgen Sie dafur,
dass in hrem Betrieb das Bundesgesetz zum
Schutz vor Passivrauchen sowie die entspre-
chende Verordnung eingehalten werden.
Psychosoziale Risiken: Stress, Burnout,
Mobbing und sexuelle Belastigung kénnen
gravierende Folgen haben und sind frih-
zeitig durch professionelle Hilfe anzuge-
hen. Stress erhéht zudem das Unfallrisiko.
Ein schlechtes Betriebsklima, ungenligende
Arbeitsorganisation, mangelhaft eingerich-
tete Arbeitsplatze, zeitliche und fachliche
Uberforderung verursachen psychische Be-
lastungen, welche die Leistungen negativ
beeinflussen. Psychosoziale Risiken durfen
nicht unterschatzt werden. Sie kénnen die
Gesundheit beeintrachtigen und zu Lang-
zeit-Ausfallen fuhren.
Sonderschutzbestimmungen bei Mut-
terschaft: Veranlassen Sie fur schwangere
Frauen Risikobeurteilungen ihrer Tatigkei-
ten, z.B. bezlglich Umgang mit gesund-
heitsgefahrdenden Stoffen, Heben und Tra-
gen von Lasten, Stehen bei der Arbeit usw.
Beachten Sie die geltenden Vorschriften der
Mutterschutzverordnung!
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Zu den meisten dieser Themenbereiche fin-
den Sie im nachfolgenden Tabellenteil wei-
tergehende Angaben und Massnahmen. Den
aktuellen technischen Stand der Praventions-
vorgaben finden Sie in den Wegleitungen

zum Arbeitsgesetz und dessen Verordnungen
(Bezugsquellen siehe Anhang 1).

10. Kontrolle, Audit

Ein Sicherheitssystem ist nur gut, wenn es
auch regelmassig kontrolliert und verbessert
wird. Im Betrieb muss regelmassig eine syste-
matische Sicherheitsinspektion durchgefuhrt
werden, bei welcher kontrolliert wird, ob die
getroffenen technischen, organisatorischen
und verhaltensbezogenen Massnahmen noch
wirksam sind. Notwendige Korrekturmassnah-
men sind einzuleiten und zu dokumentieren.
Bei Anderungen in den Arbeitsabldufen, An-
schaffung neuer Maschinen und Arbeitsmittel
sowie nach Unféllen oder Beinaheunfallen ist
es besonders wichtig, das Sicherheitssystem
zu Uberprifen und durch geeignete Massnah-
men anzupassen.

Setzen Sie sich jahrlich Ziele zur Verbesserung
der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes am Arbeitsplatz. Diese Ziele mus-
sen messbar sein. Uberpriifen Sie am Ende
des Monats, des Jahres, ob die Ziele erreicht
wurden. Werten Sie die Ergebnisse aus und
lassen Sie die Erkenntnisse in die weitere Pla-
nung einfliessen.

21
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Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

EKAS 6232.d

Zwischen Unfallgeschehen und Arbeitsorga-
nisation besteht ein enger Zusammenhang.
Auch gesundheitliche Beschwerden kénnen
durch Mangel in der Arbeitsorganisation mit-
verursacht werden. Ungentgende Arbeits-
vorbereitung, unklare Entscheidungskompe-
tenzen, schlechtes Arbeitsklima, chronische
Uberlastung, Nichteinhalten der Arbeits- und
Ruhezeitenregelung, hoher Arbeitsdruck,
Missverstandnisse und schlechte Arbeitsbe-
dingungen wie ungeeignete Arbeitsplatze
oder unergonomische Arbeitsabldufe sind oft
Ursachen von Unfallen oder Gesundheitsbe-
schwerden und Ausloser von kritischen Situ-
ationen.

Berufsunfalle und gesundheitliche Beschwer-
den wie muskuloskelettale Beschwerden
oder psychosoziale Belastungen fihren zu
Leistungseinbussen oder gar ldangeren Abwe-
senheiten vom Arbeitsplatz. Nicht nur Ver-
unfallte oder Erkrankte leiden darunter. Ab-
senzen fUhren zu weiteren organisatorischen
Engpéssen, vermehrten Uberstunden anderer
Mitarbeitenden und hohen Kosten.

Das menschliche Verhalten spielt bei der Pra-
vention von Unféllen und Krankheiten eine
wichtige Rolle. Wer den Faktor ,Mensch” ernst
nimmt, muss auch die Arbeitsorganisation, das
Arbeitsklima und die Arbeitsinhalte hinterfra-
gen. Denn diese Aspekte haben einen grossen
Einfluss auf das Verhalten der Mitarbeitenden.
Sie tragen entscheidend zur Motivation und
letztlich zur Leistungsbereitschaft bei.

23
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Situation/ Gefahrdung

Arbeitsorganisation
Unter- oder Uberforderung,
Stress, psychische Belas-
tungen, Motivations- oder
Leistungseinbussen

Erhohte Unfallgefahr durch
organisatorische Mangel,
Konzentrationseinbussen
oder nicht geregelte Not-
situationen

24

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Die Aufgaben so gestalten, dass sie verschiedene
Tatigkeiten umfassen, z. B. Organisieren, Vorbereiten,
Ausfuhren, Kontrollieren usw. Mogliches Beispiel:
rotierender Einsatz fur verschiedene Tatigkeiten.

» Gestaltungsfreiraume fur die individuelle Tatigkeit
erweitern und Arbeitslast gerecht verteilen.

» Sicherstellen, dass die gestellten Aufgaben tberhaupt
ausgefuhrt werden kénnen. Ansonsten «training on
the job» oder Weiterbildungskurse sowie erforderliche
Rahmenbedingungen anbieten.

» Sicherstellen, dass ausreichend Personalkapazitat fur
die anstehenden Aufgaben zur Verfligung steht, z. B.
bei hohem Arbeitsvolumen oder bei Abwesenheiten
wegen Ferien, Krankheit oder Schwangerschaft.

Fortsetzung Seite 25
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Situation/ Gefahrdung

Arbeitsorganisation

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 24

» Storungsfreies Arbeiten erméglichen. Unnotige
Ablenkungen vermeiden. Geplante Arbeitsabldufe
nicht unnétig unterbrechen.

» Verbesserungsmaoglichkeiten im Team besprechen.

» Durch gute Planung und Vorbereitung Hektik
vermeiden.

» Ansprechpersonen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz bestimmen, Mitarbeitende informieren.

Mehr Informationen

- SECO, Flyer 710.236.d «Psychosoziale Risiken am Arbeitsplatz»

- SECO, Checkliste 710.401.d «Schutz vor psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz»

- SECO, Broschiire 710.238.d «Schutz vor psychosozialen Risiken am Arbeitsplatz —
Informationen fiir Arbeitgeber und Arbeitgeberinnen»

- SECO, Psychische Gesundheit am Arbeitsplatz, Teil 4 — Psychische Belastungen —
Checklisten fiir den Einstieg

- SECO, Webseite www.psyatwork.ch

- Suva, Checkliste 67019.d «Einfiihrung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter»

- Suva, Merkblatt 44065.d «Stress? Da haben wir etwas fiir Sie!»

- www.stressnostress.ch

- www.s-tool.ch
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Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Situation/ Gefahrdung Massnahmen/zu beachten

Arbeitsablauf und

Arbeitsinhalt

Psychische Belastung, Fehler » Auf angemessene Beanspruchung (kérperliche und
durch unklare oder nicht an-  geistige) achten.

gepasste Aufgabenstellung P Ziele nach dem Prinzip SMART formulieren:

oder durch kommunikative Spezifisch, Machbar, Attraktiv, Realistisch, Terminiert.
Probleme » Anleitungen stufengerecht und verstandlich erteilen.

» Unter- und Uberforderungen thematisieren.

» Sicherstellen, dass auch fremdsprachige Mitarbeitende
die Anweisungen verstanden haben. Bilder und Pikto-
gramme einsetzen. Mitarbeitende mit ausreichenden
Deutschkenntnissen fir Erklarungen und Instruktionen
an fremdsprachige Mitarbeitende beiziehen.

» Auftauchende Fragen moglichst rasch beantworten.

Mehr Informationen
Siehe Arbeitsorganisation
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Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation sation

Situation/ Gefahrdung Massnahmen/zu beachten

Mitarbeiterfiihrung
Stress, fehlende Motivation, » Fuhrungsverantwortung wahrnehmen. Fihrungsauf-
gestorte Zusammenarbeit, gaben erfullen.
psychische Belastung » Coaching fur junge oder angehende Fuhrungskrafte
veranlassen.
> Alteren Mitarbeitenden ihren Ressourcen und allfalli-
gen Einschrankungen angepasste Aufgaben zuordnen.
» Arbeitsablaufe klar regeln.
» Klare Weisungen, eventuell Betriebsreglement erstellen.
Fehlverhalten ansprechen.
» Ausreichende Handlungsspielraume und Entschei-
dungsmoglichkeiten schaffen.
» In Stress-Situationen fur Unterstlitzung sorgen.
» Auf Problemmeldungen eingehen.
» Leistungen anerkennen und loben.
» Kulturelle Unterschiede der Mitarbeitenden beachten.

Mehr Informationen
Siehe Arbeitsorganisation
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Situation/ Gefahrdung

Interne Kommunikation
Spannungen, zwischen-
menschliche Probleme,
psychische Belastung

Situation/Gefahrdung

Mitwirkung

Sinkende Motivation und
Leistungsbereitschaft,
gestorte Zusammenarbeit,
zwischenmenschliche
Spannungen, mangelnder
Informationsaustausch

28

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Klar, verstandlich und stufengerecht kommunizieren.

» Eine offene Gesprachskultur pflegen (Mitarbeitende
und Vorgesetzte sowie Mitarbeitende untereinander).

» Probleme und personliches Befinden zur Sprache
bringen.

Mehr Informationen
Siehe Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Mitspracherechte der Arbeitnehmenden in allen Fragen \
der Verhitung von Berufsunfallen und des Gesund- =
heitsschutzes wahrnehmen.

» Wissen der Mitarbeitenden bei der Analyse von Risiken
und Belastungen nutzen, um Betriebsablaufe zu verbes-
sern (z. B. Vorschlagswesen).

Mehr Informationen
- SECO, Wegleitung zum Arbeitsgesetz und zu den Verordnungen 1 und 2,
Art. 48 ArG
- Bundesgesetz tber die Unfallverhiitung, UVG, Artikel 82, Absatz 2 (SR 832.20)
- Bundesgesetz Uber die Information und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwirkungsgesetz SR 822.14)
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Situation/ Gefahrdung

Zwischenmenschliche
Spannungen / Mobbing /
Sexuelle Belastigung
Schlechtes Arbeitsklima
und sinkende Leistungs-
bereitschaft, Repressalien
gegen einzelne Mitarbei-
tende, offene oder
verdeckte Konflikte,
psychische Belastung

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Verhaltensgrundsatze festlegen.

» Eine Ansprechstelle schaffen.

» Fuhrungsverantwortung wahrnehmen. Frihwarnzei-
chen wie z. B. fehlende Motivation, Gereiztheit, haufige
Abwesenheiten usw. erkennen und darauf reagieren.

» Thematik in Teamsitzungen und Schulungen sowohl fur
Fuhrungskrafte wie auch fur Mitarbeitende behandeln.

» Konfliktmanagement auf Fiihrungsstufe schulen.

» Konflikte durch interne oder externe Vertrauensperson
zur Sprache bringen.

» Gegebenenfalls Fachperson friihzeitig beiziehen.

Mehr Informationen

- SECO, Broschiire 710.064 d «Mobbing und andere Belastigungen»

- SECO, Broschtire 301.922.d «Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Ein Ratgeber
fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer»

- SECO, Broschtire 301.926.d «Sexuelle Belastigung am Arbeitsplatz, Informationen
fir Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber»

Weitere Publikationen: siehe Arbeitsorganisation

Gestellte Situation

29
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Situation/Gefahrdung

Alkohol / Medikamente /
Drogen

Sucht, erhohte Unfallgefahr,
gesundheitsschadigende
Auswirkungen, Leistungs-
einbussen, Ausfall

30

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Frihwarnzeichen wie z. B. Konzentrationsmangel,
Mudigkeit, Unpunktlichkeit, Vergesslichkeit, Aggressi-
vitat, Absenzen, Fehler usw. erkennen und mit interner
oder externer Unterstlitzung Hilfe zur Selbsthilfe anbie-
ten. Nicht zogern: externe Hilfe beanspruchen.

» Thematik in Teamsitzungen und Schulungen behandeln.

» Fremdbestimmung am Arbeitsplatz vermindern.

» Vermeiden von standigem Zeitdruck.

» Spannungen und Konfrontationen abbauen.

Mehr Informationen

- Suva, Informationsschrift 66095.d «Suchtmittel am Arbeitsplatz aus
rechtlicher Sicht»

- Suva, Merkblatt 44052.d «Einerseits. Andererseits. Klartext tiber Alkohol
und andere Suchtmittel am Arbeitsplatz»

- Suva, sha156 «Eingrenzen statt ausgrenzen»
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Situation/ Gefahrdung

Arbeits- und
Ruhezeitenregelung

Bei Nichteinhalten der
Ruhezeitenregelungen
Abnahme der Konzentra-
tionsfahigkeit, der Arbeits-
leistung, gesundheitliche
Probleme durch Uberlas-
tung, Ubermiidung und
Stress

Absenzen, «innere Kindi-
gung», psychische
Belastung

Zunahme der Fehlerhaufig-

keit, erhohtes Unfallrisiko

Pausen

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Gesetzlich zuldssige und vertraglich vereinbarte
Arbeitszeiten einhalten.

» Arbeitszeiterfassung innerhalb des gesetzlichen
Rahmens mit effektiv geleisteten Arbeitszeiten
(Wahrheitsprinzip).

» Uberstunden, d. h. Arbeitszeit, welche die vertraglich
vereinbarte wochentliche Arbeitszeit Uberschreitet
jedoch nicht tber die Héchstarbeitszeit hinausgeht,
nach Maoglichkeit vermeiden oder auf ausserordent-
liche Situationen beschrdnken.

» Uberstundenregelung bei Teilzeitarbeit klar definieren.

» Fir geniigenden Ausgleich zwischen Arbeit und
Freizeit sorgen.

» Regelmassige Pausen einhalten
» Pausen nicht am Arbeitsplatz, sondern in separaten
Raumen mit Sicht ins Freie ermdglichen.

Fortsetzung Seite 32
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Situation/ Geféhrdung

Arbeits- und
Ruhezeitenregelung

Nacht- und
Sonntagsarbeit

32

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 31

» Nacht- und Sonntagsarbeit sind grundsatzlich verboten
und bedurfen einer Bewilligung des Kantons am Ein-
satzort oder des SECO.

» Bei Nacht- und Sonntagsarbeit ist das Einverstandnis
der Arbeitnehmenden einzuholen.

» In der Nacht, zwischen 23:00 und 06:00 Uhr, darf die
Arbeitszeit hochstens 9 Stunden betragen und muss
innerhalb eines Zeitrahmens von 10 Stunden liegen.

» Sonderregelungen fur Sonntagsarbeit (Lohnzuschlag,
Freizeit-Ausgleich, Ersatzruhetag) einzeln abklaren
und Vorschriften einhalten.

Mehr Informationen

- Bundesgesetz Gber die Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel
(Arbeitsgesetz, ArG, SR 822.11)

- Verordnungen 1, 2, 3 und 5 zum Arbeitsgesetz, ArGV 1 (SR 822.111),
ArGV 2 (SR 822.112), ArGV 3 (SR 822.113), ArGV 5 (SR 822.115)

- SECO, BBL 710.255.d «Wegleitung zu den Verordnungen 1 und 2
zum Arbeitsgesetz»

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz»

- SECO, BBL 710.256.d «Wegleitung zur Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz»

- SECO, Flyer 710.224.d «Arbeit und Gesundheit. Arbeits- und Ruhezeiten.
Das Wichtigste in Kiirze»
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Situation/ Geféhrdung

Uberwachte
Arbeitsplatze

Eingriff in die Privatsphare,
psychische Belastung

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

> Dispositiv der elektronischen und personellen Uber-
wachung so einrichten, dass das Verhalten der
Mitarbeitenden nicht erfasst werden kann.

Mehr Informationen
- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 26
- SECO, Broschiire 710.239.d «Technische Uberwachung am Arbeitsplatz»
- SECO, Checkliste «Uberwachung der Arbeitnehmenden am Arbeitsplatz»
(nur elektronisch verfiighar)
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Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Situation/ Gefahrdung Massnahmen/zu beachten

Sonderschutzbestim-
mungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft
Gefshrdungen und schadi- ~ » Uberpriifungen der Arbeitsbedingungen:
gende Auswirkungen auf - Risikobeurteilung der auszufthrenden Arbeiten sowie
Mutter und Kind der Exposition gegentiber chemischen Substanzen
durchfiihren und geeignete Schutzmassnahmen bzw.
Schutzeinrichtungen bereitstellen.
- Informationen an Frauen im gebarfahigen Alter Uber
mogliche Gefahrdungen und Rechte abgeben.
- Vortibergehende Umverteilungen der Aufgaben und
Beschaftigungserleichterungen vor allem bei stehen-
den und ergonomisch ungeeigneten Tatigkeiten vor-
sehen.
- Liegemdglichkeit vorsehen.
- Larm von 85 dB und mehr ist verboten.
- Bewegen schwerer Lasten entsprechend dem Verlauf
der Schwangerschaft vermeiden und ab dem
7. Schwangerschaftsmonat ganz unterlassen.
- Ab dem 6. Schwangerschaftsmonat arbeiten im
Stehen auf 4 Stunden begrenzen.
- Den Muttern die zum Stillen erforderliche Zeit und
einen entsprechend geschitzten Raum zur
Verfligung stellen.

Fortsetzung Seite 35
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Situation/ Gefahrdung

Sonderschutzbestim-
mungen bei Schwanger-
schaft und Mutterschaft

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 34

» Arbeitszeit von max. 9h/Tag wahrend ganzer
Schwangerschaft und Sonderregelungen bezlglich
Nacht- und Schichtarbeit einhalten.

» Beschaftigungsverbot 8 Wochen nach der
Niederkunft einhalten.

Mehr Informationen
- Verordnung iiber gefahrliche und beschwerliche Arbeiten bei Schwangerschaft
und Mutterschaft, Mutterschutzverordnung (SR 822.111.52)

- SECO, Checkliste «Mutterschutz am Arbeitsplatz»
- SECO, Faltprospekt 710.220.d «Arbeit und Gesundheit — Schwangerschaft,

Geburt, Stillzeit»

- SECO, Broschtire 710.233.d «Mutterschaft — Schutz der Arbeitnehmerinnen»
- SECO, Tabelle «Mutterschaft und Arbeitszeitgestaltung», Mai 2014

35

Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-
sation



Situation/ Gefahrdung

Sonderschutzbestim-
mungen fiir Jugendliche
und Auszubildende
Erhohtes Unfallrisiko,
schadigende EinflUsse,
Uberlastung

36

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Risikobeurteilung der auszufihrenden Arbeiten durch-
fihren und geeignete Schutzmassnahmen ergreifen.

» Heben und Tragen auf ein Minimum beschranken.
Geeignete Hilfsmittel fur schwere oder unhandliche
Lasten zur Verfigung stellen. Richtwerte fur zumut-
bare Lasten einhalten.

» Instruktion und Begleitung von jugendlichen Arbeit-
nehmenden sicherstellen (siehe Anhang 2 des
Bildungsplans zur Verordnung Uber die berufliche
Grundbildung).

» Sonderregelungen fur Nacht- und Sonntagsarbeit
einhalten (siehe WBF-Verordnung).

» Tatigkeiten dem Alter der Jugendlichen entsprechend
zuweisen (siehe WBF-Verordnung).

Mehr Informationen

- SECO, BBL 710.256.d «Wegleitung zur Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz»

- SECO, Broschiire 710.063.d «Jugendarbeitsschutz — Informationen fiir
Jugendliche bis 18 Jahre»

- SECO, «Merkblatt Gber den Schutz der jugendlichen Arbeitnehmenden»

- Eidg. Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung, Verordnung des
WBF vom 21. April 2011 iiber die Ausnahmen vom Verbot von Nacht- und
Sonntagsarbeit wahrend der beruflichen Grundbildung (SR 822.115.4)

- Eidg. Departement fiir Wirtschaft, Bildung und Forschung, «Verordnung des WBF
vom 4. Dezember 2007 Uber gefahrliche Arbeiten fiir Jugendliche» (SR 822.115.2)

- Bildungsplan zur Verordnung tiber die berufliche Grundausbildung, Anhang 2

Auszug aus Art. 19 Abs.1 + 2 ArGV 5:
«'Der Arbeitgeber muss dafur sorgen,
dass alle in seinem Betrieb beschaftigten
Jugendlichen von einer befdhigten er-
wachsenen Person ausreichend und an-
gemessen informiert und angeleitet wer-
den, namentlich in Bezug auf Sicherheit
und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz.
Der Arbeitgeber muss den Jugendlichen
entsprechende Vorschriften und Emp-
fehlungen nach Eintritt in den Betrieb
abgeben und erklaren.

2Der Arbeitgeber muss zudem die Eltern
oder erziehungsberechtigten Personen
Uber die Arbeitsbedingungen, Gber mog-
liche Gefahren sowie die Massnahmen,
die fur Sicherheit und Gesundheit ge-
troffen werden, informieren.»

EKAS 6232.d



Situation/ Gefahrdung

Allein arbeitende
Personen (Lagerist,
Hauswart, Handwerker,
Chauffeure)

Unwohlsein, Fehlreaktionen
bei Alleinarbeit, Unfall

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Tatigkeiten und Schutzmassnahmen fur Alleinarbeit
regeln.

» Regelmassig persdnlichen Kontakt zu diesen Personen
sicherstellen.

» Notrufsystem vorsehen. H

» Schutzmassnahmen fur Chauffeure definieren und
umsetzen, Vorgaben der Chauffeurzulassungsverord-
nung CZV einhalten, insbesondere Ruhezeiten und
Weiterbildungspflicht beachten.

Mehr Informationen

- SECO, «Merkblatt fir allein arbeitende Personen»

- Suva, Checkliste 67023.d «Allein arbeitende Personen»

- Suva, Informationsschrift 44094.d «Alleinarbeit kann gefahrlich sein.
Anleitung fiir Arbeitgeber und Sicherheitsheauftragte»

- Chauffeurzulassungsverordnung CZV (SR 741.521)

Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-
sation



Situation/ Geféhrdung

Sicherheitsgerechtes
Verhalten
Verletzungen aller Art
wegen Nichtbeachtens
von Sicherheitsregeln

38

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Sensibilisierung durch Schulung der Sicherheitsregeln.

» Mitspracherechte der Arbeitnehmenden in allen Fragen
der Verhttung von Berufsunfallen und des Gesund-
heitsschutzes wahrnehmen.

» Sicherheitskultur fordern.

» Motivation der Mitarbeitenden generell und speziell
zur Arbeitssicherheit férdern durch:

- Einbezug in die Mitarbeiterqualifikation
- Mitarbeitergesprache durchfihren.
» Vorbildfunktion wahrnehmen.

Mehr Informationen
- Suva, Informationsschrift 66111.d «Sicherheitsgerechtes Verhalten férdern»
- Suva, Merkblatt 66112.d «Die wollen einfach nicht! — wirklich?

Tipps fur das Motivieren in der Arbeitssicherheit»

EKAS 6232.d



Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation sation

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Sozialrdume/

Garderoben/

Verpflegung

Mangelnde Erholung, » Pausen-, Ess- und Aufenthaltsraume mit Tageslicht
mangelnde Hygiene, Be- und Sicht ins Freie gewahrleisten.

eintrachtigung des Wohl- » Arbeits- und Sozialrdume trennen: Keine Mahlzeiten
befindens, ungesunde am Arbeitsplatz einnehmen und in Sozialrdumen
oder einseitige Erndhrung, keine Arbeiten ausfuhren.

Erkaltungen » Gesetzlich vorgeschriebenen Nichtraucherschutz

(Schutz vor Passivrauchen) einhalten.

» Geschlechtergetrennte Garderoben, Toiletten und
Waschanlagen vorsehen.

» Getrennte Aufbewahrung fir Alltags- und Arbeits-
kleidung ermdglichen und Raum gut beltften.

» Sozialrdume, insbesondere Waschanlagen, Duschen,
und Toiletten regelméssig reinigen (evtl. mit Reini-
gungskontrollblatt).

Mehr Informationen

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetzy, ArGV 3 Art. 29 — 33

- SECO, Info-Publikation, «Pausen und Eréhrung, Ratschlage
flir Arbeitnehmende»

EKAS 6232.d 39



Situation/ Geféhrdung

Alarmierung/
Notfallorganisation

Zu spates Eintreffen der
Hilfs- und Rettungskrafte

40

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Alarmierungssystem / Notfallplan festlegen, um eine
moglichst rasche Alarmierung der Hilfs- und Rettungs-
krafte zu gewahrleisten.

» Mitarbeitende Uber Alarmierungsablauf periodisch
instruieren.

» Alarmstellen und Telefonnummern gut sichtbar
aufhangen, periodisch Uberprifen und aktualisieren.

» Sammelplatz festlegen und Personal informieren.

» Ausbildung in Erster Hilfe und Sanitat sicherstellen

Mehr Informationen

- Suva, Checkliste 67061.d «Notfallplanung fiir nicht ortsfeste Arbeitsplatze»

- Suva, Checkliste 67062.d «Notfallplanung fiir ortsfeste Arbeitsplatze»

- Suva, Merkblatt 67062/1.d «Verhalten im Notfall» (Word-Vorlage)

- Suva, Karte 88217/1.d «Notfallkarte»

- Suva, Kleinplakat 2806.d «Unfall. Was tun? Schnell und richtig handeln»
(Format A3)

- Suva, Kleinplakat 55212.d «Im Notfall schnell und richtig handeln»
(Format A4)

EKAS 6232.d



Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation sation
Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten
Brandschutz
Brandverletzungen, » Brandschutzmassnahmen und Evakuierung festlegen
Rauchvergiftungen und Mitarbeitende regelmassig instruieren.

» Feuerléscher bzw. geeignete Loschmittel bereithalten
und regelmassig warten.

» Rauchverbot im Betrieb einhalten.

» Brennbare Materialien in nicht brennbaren Behaltern
aufbewahren.

Mehr Informationen
- Vereinigung Kantonaler Feuerversicherungen VKF, Brandschutzrichtlinien:
www.praever.ch
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Situation/ Gefahrdung

Erste-Hilfe-Material
Nicht auffindbares, nicht
vorhandenes oder unvoll-
standiges Erste-Hilfe-
Material

42

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Mindestens einen Erste-Hilfe-Koffer mit Desinfektions-
und Verbandmaterial bereitstellen.

» Bei grosseren Betrieben und solchen, die auf verschie-
dene Stockwerke oder Gebaude verteilt sind, entspre-
chende Ausristungen an mehreren und ginstig
gelegenen Orten bereitstellen.

» Standorte mit weissem Kreuz auf griinem Grund
kennzeichnen.

» Periodische Kontrolle des Materials durchfuhren (Voll-
standigkeit, Ablaufdaten).

» Verantwortlichen fur Erste-Hilfe-Material bezeichnen
und entsprechende Ausbildungen durchfihren.

» Erste-Hilfe-Massnahmen fir mobile Arbeitsplatze
definieren und entsprechende Ausristung vorsehen.

Mehr Informationen

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 36

- www.samariter.ch
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Situation/ Geféhrdung

Ergonomie/Heben und
Tragen/einseitige
Beanspruchung
Uberbelastungs- und
AbnUtzungserscheinungen
des Bewegungsapparates,
muskuloskelettale Be-
schwerden, Ruickenschaden

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Arbeitsplatze, Arbeitsgerate und Hilfsmittel nach
ergonomischen Gesichtspunkten gestalten, einrichten
und benutzen.

» Geeignete Gerate und Hilfsmittel fur den Transport
oder das Positionieren von Gutern verwenden.

» Einsatz von Hebebiihnen, Hebezeugen, Bandfoérder-
anlagen usw. vorsehen.

» Federbodenwagen oder erhthte Waschekorbe fur
nasse schwere Wasche einsetzen.

» Geeignetes Schuhwerk tragen.

» Mitarbeitende in kérperschonenden Arbeitstechniken
schulen.

Fortsetzung Seite 44

43

Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-
sation



Situation/Gefahrdung

Ergonomie/Heben und
Tragen/einseitige
Beanspruchung
Uberbelastung der Gelenke
durch einseitige, monotone
Bewegungen, Ermidung/
Verspannung der Beinmus-
kulatur

44

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 43

» Extreme Arbeitsteilung vermeiden, kurze repetitive
Bewegungsablaufe eliminieren. Hebehilfen einsetzen.

» Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter abwechslungsweise
an verschiedenen Arbeitsplatzen einsetzen (Jobrota-
tion).

» Bei Arbeiten im Stehen vermehrt Pausen machen,

Stehhilfen und Anti-Ermidungsmatten Kl verwenden.

Mehr Informationen

- EKAS, Informationsbroschiire 6245.d «Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
beim Lastentransport von Hand »

- Suva, Merkblatt 44018.d «Hebe richtig — trage richtig!»

- Suva, Checkliste 67089.d «Lastentransport von Hand»

- Suva, Checkliste 67090.d «Richtige Korperhaltung bei der Arbeit»

- Suva, Faltblatt 66128.d «Arbeitsplatz-Check kérperliche Belastungen»

- Suva, Merkblatt 44061.d «Ergonomie. Erfolgsfaktor fiir jedes Unternehmen»

- Suva, Anleitung 88190.d «Gefdhrdungsermittlung: Heben und Tragen (Ergo-Test)»

- SECO, Informationsbroschtire 710.067.d «Ergonomie»

- SECO Priifmittel 710.069 «Gesundheitsrisiken Bewegungsapparat»

- SECO, Broschtire 710.068.d «Sitzen bei der Arbeit»

- SECO, Broschiire 710.077.d «Stehen bei der Arbeit»

EKAS 6232.d



Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation sation

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Arbeitskleidung .
Verunreinigungen der Haut P Auf Tatigkeiten abgestimmte, geeignete Arbeitskleider

tragen.
» Verunreinigte Kleider wechseln, reinigen lassen oder
ersetzen. s~

Eingezogen werden, erfasst P Keine losen Kleidungsstiicke tragen.
werden, hangenbleiben » Keine Ringe oder Schmuckstiicke tragen, die zu
Gefahrdungen fihren kénnen.
» Offene Haare zusammenbinden oder Haube tragen.

Stolper- und Sturzunfélle, » Geeignetes Schuhwerk tragen: geschlossene Schuhe
Fussverletzungen mit rutschfesten Sohlen.
» FUr Arbeiten mit schweren Lasten, Rollcontainern
oder Transportgeraten Sicherheitsschuhe tragen.

Mehr Informationen
- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 28
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Situation/ Geféhrdung

Personliche
Schutzausriistung
Augenverletzungen, Gehor-
schaden, Schadigung der
Atemwege, Hand- und
Fussverletzungen, einge-
zogen werden

46

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Auf Gefahrdungen abgestimmte, geeignete personli-
che Schutzausrtstungen bereitstellen: Schutzbrillen,
Gehorschutz, Sicherheitsschuhe, Handschuhe, Schutz-
kleider usw.

» Personliche Schutzausristungen regelmassig kontrol-
lieren, warten und bei Bedarf ersetzen.

» Tragpflicht kontrollieren und durchsetzen.

Mehr Informationen

- Suva, Checkliste 67091.d «Persdnliche Schutzausriistungen (PSA)»

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 27

- www.sapros.ch, Marktplatz fiir Sicherheitsprodukte

- Suva, Informationsschrift 44091.d «Alles, was Sie tiber PSA wissen
miissen. Eine Dokumentation fiir Betriebe zum Thema Personliche
Schutzausriistungen (PSA)»
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Situation/ Gefahrdung

Administrative Tatig-
keiten, Biiroarbeits-
platze, Sitzen bei

der Arbeit
Verspannungen, Ermtdung,
Durchblutungsstérungen,
Kreislaufstérungen, Schmer-
zen im Bereich Nacken/Hals

EKAS 6232.d

Arbeitsinhalt, Arbeitsorganisation

Massnahmen/zu beachten

» Fur administrative Tatigkeiten ergonomisch einge-
richtete Blroarbeitsplatze vorsehen.

» Administrative Tatigkeiten in stérungsfreier Umgebung,
evtl. rdumlich getrennt vom Waschereibetrieb,
einplanen.

» FUr BUroarbeitsplatze Empfehlungen der EKAS, des
SECO und der Suva beachten (siehe Hinweise unten).

Mehr Informationen

- EKAS, Broschiire 6205.d «Unfall — kein Zufall! Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz in Biirobetrieben»

- EKAS-Box, «Online-Informationsmittel fiir die Pravention im Biiro»,
www.ekas-box.ch

- Suva, Checkliste 67052.d «Das richtige Arbeiten an Bildschirmen»

- Suva, Internetseite «Ergonomie am Bildschirmarbeitsplatz»,
www.suva.ch/bildschirmarbeit

47

Arbeitsinhalt,
Arbeitsorgani-
sation
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Warenanlieferung, Spedition

Anlieferung und Spedition finden wahrend des
ganzen Arbeitstages statt. Teilweise schon frih
am Morgen oder bis spat abends. Schlechte Be-
leuchtung, enge Platzverhaltnisse und Zeitdruck
erhohen die Unfallgefahr. Auf Aussentreppen
und Rampen steigt bei schlechter Witterung
das Risiko von Stolper- oder Sturzunfallen. Beim
Umgang mit beladenen Rollcontainern und
Kleiderstandern kbnnen — besonders auf engen

und unubersichtlichen Verkehrswegen — Per-
sonen angestossen, umgestossen oder einge-
klemmt werden. Gut gesicherte Laderampen,
Rampenbleche und Hebebihnen kénnen daher
viel zur Unfallverhltung beitragen. Ebenso si-
cherheitskonformes Umgehen mit Lasten und
Transportmitteln beim Beladen und Entladen
von Fahrzeugen.

Warenan-
lieferung,
Spedition



Situation/ Geféhrdung

Laderampe
Verletzungen durch Aus-
gleiten, Sturzen, Abstlrzen

Verletzungen durch Ein-
klemmen von Personen
oder Korperteilen zwischen
Lastwagen und Gebaude-
wand oder Rampe

Verletzungen durch Aus-

gleiten, Sturzen, Abstlrzen
auf Rampentreppe

50

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Rampen, wenn moglich, tberdachen. In exponierten
Bereichen eventuell Rampenheizung vorsehen.

» Sturzkanten ausserhalb des Ladebereichs durch
Gelander sichern.

» Sturzkanten markieren.

» Laderampen ausreichend beleuchten.

» Sicherheitsschuhe tragen.

» Auf der Rampe Sicherheitsabstdnde von mindestens
50 cm zwischen Fahrzeugaufbauten und festen
Gebaudeteilen einhalten, z. B. durch Anbringen von
Puffern, Leit- oder Distanzelementen.

» Sicheren Aufstieg gewahrleisten, z. B. durch Treppe
oder ortsfeste Leiter.

» Bei Treppen Handlauf und/oder Gelander anbringen.

» Rutschhemmende Bodenbeldge verlegen.

Mehr Informationen

- Suva, Checkliste 67065.d «Laderampen»

- Suva, Merkblatt 44036.d «Innerbetriebliche Verkehrswege»

- Suva, Checkliste 67067.d «Hebebiihnen fiir Laderampen»

- Schweiz. Gesellschaft fiir Logistik SGL, Empfehlung 206.4
«Planung und Projektierung von Warenumschlagsrampen»
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Situation/ Gefahrdung

Rampenblech

Abstlrzen wegen
Ausgleitens, Wegrutschen
eines defekten Blechs

Abstlrzen wegen ungeeig-

neter Rampenbleche
(zu schmal, zu kurz)

EKAS 6232.d

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Rampenbleche nach Méglichkeit durch Einbau von
Anpassrampen und Hebebiihnen ersetzen.

» Bleche mit strukturierter (rutschfester) Oberflache
verwenden.

» Rampenbleche gegen Wegrutschen sichern, z. B.
durch Verankerungsschiene. Auf genligend grosse
Auflageflache achten.

» Rampenbleche verwenden, die gentigend breit sind.

» Regelmassig Sichtkontrolle der Bleche durchfihren.

Mehr Informationen

- Suva, Checkliste 67065.d «Laderampen»

- Schweiz. Gesellschaft fiir Logistik SGL, Empfehlung 206.4
«Planung und Projektierung von Warenumschlagsrampen»

51

Warenan-
lieferung,
Spedition



Situation/ Geféhrdung

Anpassrampe/
Hebebiihne

Absturz von der Anpass-
rampe, Einklemmen von
Korperteilen, unter der
Hebebhne erdrickt
werden

52

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Nur sicherheitskonforme Gerate mit CE-Konformitats-
erklarung installieren und gemass Betriebs- und
Wartungsanleitung verwenden.

» Klemmstellen mit Sicherheitskontaktleisten sichern
und diese regelmassig Uberprifen.

» Seitliche Klemmstellen durch Schiirzen (Abdeckungen)
sichern. H

» Sturzstellen sichern. Nach Méglichkeit Gelander
anbringen oder farblich kennzeichnen. H

» Freie Sicht des Bedieners auf Arbeitsbereich
sicherstellen.

» Bedienungsorgane korrekt beschriften.

» Bedienung fur Unbefugte ausschliessen (z. B. durch
SchlUssel sichern).

» Personal im sicheren Umgang mit HebebUhnen
instruieren.

Mehr Informationen

- Suva, Checkliste 67066.d «Anpassrampen und Ladebuchten»

- Suva, Checkliste 67067.d «Hebebiihnen fiir Laderampen»

- Schweiz. Gesellschaft fiir Logistik SGL, Empfehlung 206.4
«Planung und Projektierung von Warenumschlagsrampen»
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Situation/ Geféhrdung

Rollcontainer
Fussverletzungen, Einklem-
men zwischen Container
und festen Bauteilen

Verletzungen von Kérper-
teilen durch umstirzende
oder wegrollende Container

Verletzungen im Gesicht
oder an Korperteilen durch
wegfliegende Material-
sicherungsbander, Verlet-
zungen durch Anstossen
und Quetschen

EKAS 6232.d

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Festes Schuhwerk tragen (z. B. Schuhe mit
Schutzkappen).

» Grosse Container schieben (Ergonomie beachten)
und dabei auf Drittpersonen achten.

» Defekte Rader Instand setzen lassen.

» Korrekte Gewichtseinteilung (schwere Lasten unten).

» Rollcontainer gegen Wegrollen sichern (Rollen mit
Blockierungseinrichtung). Kl

» Bander kontrolliert 16sen.
» Umsichtiges Handling.

53

Warenan-
lieferung,
Spedition



Situation/ Geféhrdung

Stapler

Verletzungen durch
Umstirzen des Staplers,
Umstirzen/Kippen der
Last, Einklemmen von
Personen

54

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Grundsatz: Bedienung nur mit Staplerfahrer-
ausbildung!

» Ruckhaltevorrichtung (Sitzgurten) verwenden.

» Sichere Verkehrswege benutzen.

» Rucksichtsvoll fahren.

» Last sichern.

» Den notwendigen Mand&vrierraum vor Palettenregalen
vorsehen.

» Stapler regelmassig Uberprufen.

» Wartung durch Fachspezialisten durchfiihren lassen
und dokumentieren.

Mehr Informationen

- Suva-Checkliste 67005.d «Verkehrswege fiir Fahrzeuge»

- Suva, Checkliste 67021.d «Gabelstapler mit Fahrersitz»

- Suva, Instruktionsmappe 88830.d «Neun lebenswichtige Regeln
fiir das Arbeiten mit Staplern»

EKAS 6232.d



Situation/ Geféhrdung

Palettenrolli
(Handgabelhubwagen),
Deichsel-Gerate
Fussverletzungen, Einklem-
men von Personen, Verlet-
zungen durch Umstirzen/
Kippen der Last

Situation/Gefahrdung

Verpackungsmaschinen
Verbrennungen durch
heisse Oberflachen
(elektrischer Schweissdraht)

Einklemmen/Quetschen
von Kdrperteilen

EKAS 6232.d

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Sicherheitsschuhe tragen.

» Verbot des Mitfahrens fur Personen durchsetzen
(kein Trottinettfahren).

» Verkehrswege freihalten.

» Handgabelhubwagen korrekt beladen.

» Instruktion sicherstellen.

» Wartung durch Fachspezialisten durchfihren lassen
und dokumentieren.

Mehr Informationen
- Suva-Checkliste 67005.d «Verkehrswege fir Fahrzeuge»
- Suva, Checkliste 67046.d «Deichselstapler»

Massnahmen/zu beachten

» Arbeitsvorgang mit einer Zweihandschalteinrichtung
auslosen.

» Zugriff zur Gefahrenstelle durch Abdeckungen
verhindern.

Warenan-
lieferung,
Spedition



Situation/Gefahrdung

Ladung/Transport
Einklemmen von Kérper-
teilen, Verletzungen durch
Umfallen der Gebinde
(Rollcontainer, Kleider-
stander etc.), Unfallgefahr
durch Verrutschen der
Last beim Fahren

Verletzungen des Bewe-

gungsapparats, muskulo-
skelettale Beschwerden

56

Warenanlieferung, Spedition

Massnahmen/zu beachten

» Ladungssicherung beachten (Formschluss und geeig-
nete Zurrgurte oder Haltestangen).

» Umsichtiges Handling.

» Markierte Verkehrswege fur Lastentransport benutzen
und immer freihalten.

» Massnahmen zur Sicherheit von Mitarbeitenden beim
Transport im Aussendienst beachten.

» Hilfsmittel einsetzen (z. B. Palettenrolli, Gebinderolli).

» Hebe- und Tragtechnik richtig anwenden.

» Personliche Schutzausristung tragen, insbesondere
Sicherheitsschuhe und Handschuhe.

Fortsetzung Seite 57
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Warenanlieferung, Spedition

Situation/ Gefahrdung Massnahmen/zu beachten

L.adun.g /Transport Fortsetzung von Seite 56 mi:::;
Biologische Geféhrdungen, Spedition
Infektionsrisiken » Anlieferung der Infektionswasche im Doppelsacksystem

mit spezieller Kennzeichnung bei Kundschaft sicherstellen.

» Staub- und Keimaufwirbelungen moglichst vermeiden.

» Anlieferung infektidser Wasche in reissfesten, feuchtig-
keitsdichten und ausreichend keimdichten Waschesa-
cken sicherstellen und durch dussere Kennzeichnung
Inhalt anzeigen.

» Vorsortierung bzw. Trennung sowie Farbcodierung von
Krankenhauswasche geméass Empfehlung der Suva in
drei Kategorien (je nach Infektionsrisiko) beim Kunden
sicherstellen.

» Hochinfektiose Wasche als Sondermdill entsorgen.

» Personal, auch in der Spedition, im Umgang mit
infektidser Wasche schulen.

Mehr Informationen

- EKAS, Informationsschrift 6245.d «Lastentransport von Hand»

- Suva, Merkblatt 44018.d «Hebe richtig — trage richtig!»

- Suva, Checkliste 67089.d «Lastentransport von Hand»

- Suva, Checkliste 67172.d «Sicherheit im Aussendienst. Teil 1: Unterwegs»

- Suva, Checkliste 67172.d «Sicherheit im Aussendienst. Teil 2: Beim Kunden
(Montage- und Servicearbeiten)»

- Suva, Anleitung 88190.d «Gefdhrdungsermittlung: Heben und Tragen (Ergo-Test)»

- Suva, Informationsschrift 2869/31.d «Verhiitung blutiibertragbarer Infektionen»

- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»

- Les Routiers Suisse, Broschiire «Ladungssicherung»

- Les Routiers Suisse, Broschiire «Lieferwagen»

- Verband Textilpflege Schweiz VTS, «Empfehlungen zum Umgang mit infektioser
Wasche im Gesundheitswesen»

EKAS 6232.d 57



EKAS 6232.d
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Eingangskontrolle, Sortierung,
Auszeichnung

EKAS 6232.d

Scheinbar gefahrlose, sich wiederholende
Routinearbeiten verleiten oft zu einer gewis-
sen Sorglosigkeit. Verletzungsgefahren lauern
nicht nur beim Umgang mit Einrichtungen
und Geraten fur das Kennzeichnen, sondern
oft auch im Textilgut selber, z. B. spitze Ge-
genstande wie Stecknadeln oder gar Spritzen-
nadeln in Spitalwasche.

Besondere Vorsicht ist im Umgang mit infek-
tidser Wasche, z. B. aus Krankenhausern, ge-
boten. Mitarbeitende in der Eingangskontrolle
und Sortierung, aber auch Mitarbeitende in
der Spedition mussen Uber die Gefahrdun-
gen, die von Infektionswasche ausgehen, in-
formiert und geschult werden, damit sie die
notwendigen Sicherheitsmassnahmen kennen
und anwenden.

59

Eingangs-
kontrolle,
Sortierung,
Auszeichnung



Situation/ Geféhrdung

Sortierung

Verletzungen durch spitze
oder geschliffene, scharf-
kantige Gegenstande

60

Eingangskontrolle, Sortierung, Auszeichnung

Massnahmen/zu beachten

» Mit Kunden regelmassig Informationen tber die Gefahr
von Stichverletzungen austauschen und geeignete
Sicherheitsregeln gemeinsam festlegen.

» Dokumentationen (Fotos) der Fremdgegenstande
(z. B. Nadeln, Glas, Kehricht usw.) erstellen und mit
den Kunden besprechen.

» Grobkontrolle: Driicken der Taschen von aussen.

» Stichfeste Handschuhe (beim Sortieren von Spital-
wasche)/Handschuhe verwenden.

» Scharfkantige oder spitze Gegenstéande in stichsicheren
Behaltern entsorgen.

» Stichverletzungen durch spitze Gegenstande, z. B.
Nadeln, unmittelbar dem Vorgesetzten melden.

» Handedesinfektion bei Verlassen des Arbeitsplatzes
(ES.61)

» Schutzimpfungen durchfihren, z. B. gegen Hepatitis B.

» Notfallplanung im Fall einer Infizierung durch
kontaminierte Wasche festlegen.

Fortsetzung Seite 61
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Situation/ Gefahrdung

Sortierung

Infektionen oder Hautrei-
zungen durch infektitse
Wasche, Kreuzkontami-
nationen durch ver-
schmutzte Anlagen

Hinweis:
Infektionswasche kann je
nach Ursache erheblich
mit Faékalien, Blut oder
anderen Ausscheidungen
verschmutzt sein. Ohne
Vorbehandlung besteht
die Gefahr, dass Anlagen
verschmutzt werden und
daher Kreuzkontamina-
tionen mdglich sind.

EKAS 6232.d

Eingangskontrolle, Sortierung, Auszeichnung

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 60

» Mit Kunden den Umgang mit infektiéser Wasche und
die Vorsortierung von feuchter und trockener Wasche
festlegen.

» Anlieferung der Infektionswasche und der feuchten,
stark verschmutzten Wasche im Doppelsacksystem
(reissfest, feuchtigkeitsdicht und keimdicht) mit ent-
sprechender Kennzeichnung sicherstellen.

» Staub- und Keimaufwirbelungen vermeiden.

> Stark verschmutzte Wasche nach dem Offnen des
Sacks ohne direkten Kontakt in die Waschmaschine
geben.

» Infektionswasche nicht ohne Vorbehandlung (Des-
infektion) in die Waschanlagen geben. Infektions-
kategorie bei der Kundschaft ermitteln.

» Hochinfektiose Wasche als Sondermdill entsorgen.

» Personal, auch in der Spedition, im Umgang mit
infektioser Wasche schulen.

Mehr Informationen
- Suva, Informationsschrift 2869/31.d «Verhiitung blutiibertragbarer Infektionen»
- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»

(nur noch elektronisch verfigbar)

61

Eingangs-
kontrolle,
Sortierung,
Auszeichnung



Situation/ Gefahrdung

Gerat fiir Heftklammern
(Bostitch-Maschinen)
Stichverletzungen durch
Bostitch-Klammern, sich
klemmen

Situation/Gefahrdung

Thermopatch-Maschinen
Verbrennungen an heissen
Oberflachen, Einklemmen/
Quetschen von Fingern/
Hand

62

Eingangskontrolle, Sortierung, Auszeichnung

Massnahmen/zu beachten

» Auf Gefahren hinweisen und Instruktion im richtigen
Umgang mit Bostitch-Geraten durchfuhren.

Massnahmen/zu beachten

» Elektrisch Uberwachten Schutzbiigel anbringen.

» Mit Automatik oder Zweihandsteuerung sichere
Bedienung ermdéglichen.

» Auf Gefahren hinweisen und Instruktion im richtigen
Umgang mit Thermopatch-Maschinen durchfihren.

-\\\., -~
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Situation/ Geféhrdung

Beladebander
Einklemmen, Quetschen,
erfasst werden von
Korperteilen

Situation / Gefdhrdung

Sacktransportanlage
Gefahrdungen durch Bruch
von Tragorganen (z. B. Kette)

Sturz in Vertikalschachte
Einklemmen (z. B. bei

Weichen), Verletzungen
durch abstlrzende Sacke

EKAS 6232.d

Eingangskontrolle, Sortierung, Auszeichnung

Massnahmen/zu beachten

» Einzugs- bzw. Auflaufstellen sichern, z. B. mit
Abdeckungen oder mechanischen bzw. elektrischen
Sicherheitseinrichtungen.

Mehr Informationen

- Suva, Merkblatt 44048.d «Walzen. Unfallgefahren, Schutzziele und Lésungen»
(nur elektronisch verfiigbar)

- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

Massnahmen/zu beachten

» Beladevorrichtung mit einer Absturzsicherung
ausrusten.

> Zutritt mit Schutzgittern sichern. Kl

» Abdeckung anbringen.

» Bereiche, unter denen sich Personen aufhalten,
mit Fangnetzen sichern.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

63
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Waschen, Reinigen, Detachieren

EKAS 6232.d

Beim Umgang mit Wasch- und Reinigungs-
maschinen ist Uberlegtes und ruhiges Han-
deln wichtig. Bewegte Maschinenteile, heisse
Oberflachen und gesundheitsgefahrdende
Produkte bergen Risiken, die nicht zu unter-
schatzen sind. Sicherheitseinrichtungen dur-
fen auf keinen Fall ausser Betrieb gesetzt oder
manipuliert werden. Eine besondere Gefahr
bilden Elektroeinrichtungen im Nassbereich.
Detachier- und Elektropistolen lassen Dampf
oder Pressluft unter Druck ausstromen. Be-
sondere Vorsicht ist daher vor Verbrennungen
durch Dampfaustritt und vor gesundheitsge-
fahrdenden Detachiermitteln geboten.

Bei der Beschaffung neuer Anlagen und Ge-
rate ist darauf zu achten, dass nur Maschinen
mit CE-Konformitatserklarung installiert und
gemass Wartungs- und Bedienungsanleitun-
gen verwendet werden. Einrichtungen, die
sicherheitstechnische Mangel aufweisen, sind
nachzuristen oder wenn notig zu ersetzen.
Wichtig ist, dass die Wartungsintervalle einge-

halten und die Unterhaltsarbeiten durch qua-
lifiziertes Fachpersonal ausgefiihrt werden.

Besondere Bedeutung kommt auch dem
menschlichen Verhalten zu. Achten Sie darauf,
dass Arbeitsanweisungen und Sicherheitsre-
geln eingehalten, Gebotszeichen beachtet
und personliche Schutzausristungen wirklich
getragen werden.

65

Waschen,
Reinigen,
Detachieren



Situation/ Geféhrdung

Waschmaschinen/
Waschschleuder-
maschinen/
Nassreinigungs-
maschinen
Veratzung/Allergie/
Hautirritation durch
Waschhilfsmittel

Einklemmen/Quetschen
von Kdérperteilen

Schnittverletzung durch

abgebrochenen Verrie-
gelungshebel

66

Waschen, Reinigen, Detachieren

Massnahmen/zu beachten

i

» Chemikalienzuleitungen regelmassig auf Zustand und
Dichtigkeit prifen und gegebenenfalls auswechseln.
> Arbeitsanweisungen einhalten: Uberlegte Handhabung

beim Be- und Entladen der Maschine.

» Verriegelungsmechanismus an Beschickungsturen
regelmassig kontrollieren. Defekte an Maschinen
melden und beheben.

» Personliche Schutzausristung gemass Sicherheits-
datenblatt tragen.

Mehr Informationen
- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

EKAS 6232.d



Situation/ Geféhrdung

Waschstrasse (Durch-
laufwaschmaschine)
Eingezogen werden von
Korperteilen durch Trag-
oder Treibrollen, Verlet-
zungen an Antriebsorganen

Situation/Gefdhrdung

Entwasserungspresse
Einklemmen von Koérper-
teilen durch Vorpressteller
oder Pressglocke

EKAS 6232.d

Waschen, Reinigen, Detachieren

Massnahmen/zu beachten

» Die seitlichen Abdeckungen fest verschrauben.
» Gefahrenstellen direkt absichern.

Mehr Informationen
- Suva, Merkblatt 44048.d «Walzen. Unfallgefahren, Schutzziele und Losungen»
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

Massnahmen/zu beachten

» Zugangsbereich sichern.

» Presse regelmassig reinigen.

» Bei Wartungsarbeiten Sicherheitsstitzen unter
die Glocke stellen.
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Waschen,
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Detachieren



Situation/Gefahrdung

Reinigungsmaschinen
Einklemmen/Quetschen
von Koérperteilen

Veratzung/Allergie/
Hautirritation durch
Reinigungshilfsmittel

Situation/Gefdhrdung

Hubfahrbandanlagen
Einklemmen, Quetschen,
erfasst werden von Korper-
teilen, Absturz von Gegen-
standen, Bruch von
Tragorganen

68

Waschen, Reinigen, Detachieren

Massnahmen/zu beachten

> Arbeitsanleitungen einhalten: Uberlegte Handhabung
beim Be- und Entladen der Maschine.

» Chemikalienzuleitungen regelmassig auf Zustand und
Dichtigkeit prifen und gegebenenfalls auswechseln.

» Schutzhinweise gemass Sicherheitsdatenblatt im
Umgang mit Reinigungshilfsmitteln einhalten.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»

Massnahmen/zu beachten

» Zutritt zum gesamten Bewegungsbereich verhindern
(z.B. mit Schutzgittern).

» Herunterfallen von Gegenstanden durch Sicherheits-
vorkehrungen ausschliessen.

» Automatische Senk- und Fahrbewegung ist nur dann zu-
lassig, wenn der Zutritt zum Gefahrenbereich gesichert ist.

» Manuellen Einsatz nur im Tippbetrieb ermdglichen.
Betdtigung ausserhalb der Gefahrenzone.

» Trage- und Sicherheitsorgane regelmassig Uberprufen.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

EKAS 6232.d



Situation/ Geféhrdung

Tumbler
Gefahr von Staubbranden,
Branden/Uberhitzen

Verbrennung an heissen
Oberflachen

Situation / Gefahrdung

Dosierstation / Wasch-
mittelzufiihrstation
Gefahr chemischer
Reaktionen (Verpuffung,
Explosion, Gasbildung)

EKAS 6232.d

Waschen, Reinigen, Detachieren

Massnahmen/zu beachten

» Brand- und Explosionsschutz, Temperaturiiberwachung
anbringen.

> Flusensieb regelméssig reinigen. K

» Thermostat kontrollieren.

» Arbeitsanweisungen erstellen und Mitarbeiter
instruieren.

» Heisse Oberflachen (z. B. Dampfleitungen, Heizregister)
nicht berthren.

Massnahmen/zu beachten

» Produkte, Pumpen und Sauglanzen korrekt und gut
sichtbar anschreiben.

» Zusammenlagerungsverbote beachten.

» Umgang mit Waschmitteln nur durch Fachpersonal
vornehmen lassen.

» Bei allen Arbeiten an der Waschmittelstation persén-
liche Schutzausristung verwenden.

Waschen,
Reinigen,
Detachieren



Situation/ Geféhrdung

Forder-/ Conveyor-
Anlagen/Ketten- und
Schneckenforderer
Klemm- und Scherstellen,
Anstossen von Korperteilen,
Verletzungen durch herun-
terfallende Gegenstande

70

Waschen, Reinigen, Detachieren

Massnahmen/zu beachten

» Abdeckungen bei Gefahrenzonen (z. B. Bugelklemm-
einrichtung) anbringen.

» Umlenkrader, Kettenantriebe und Kettenrader
verdecken.

» Forderketten mit Rutschkupplungen versehen.

» Allenfalls Auffangnetz installieren.

» Gefahrenstellen/Anstossstellen kennzeichnen.

Mehr Informationen
- Suva, Merkblatt 44048.d «Walzen. Unfallgefahren, Schutzziele und Losungen»
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

EKAS 6232.d



Situation/ Gefahrdung

Detachiertisch
Veratzung/Verbrennung
durch Detachiermittel
und/oder Dampf bzw.
Druckluft

Brandgefahr bei Verwen-
dung der Elektrospritz-
pistole mit brennbaren
Losemittel

Belastigender Larm

EKAS 6232.d

Waschen, Reinigen, Detachieren

Massnahmen/zu beachten

» Dampfe durch Quellenabsaugung direkt am Entste-
hungsort erfassen und wegleiten (Detachiertisch,
Detachierpistole). Kl

» Nur geschulte Mitarbeitende Detachierarbeiten durch-
flhren lassen.

» Personliche Schutzausristung tragen.

» Haut- und Augenkontakt vermeiden, Augendusche
bereitstellen.

» Bei Losemittel mit einem Flammpunkt <30°C nur
explosionsgeschiitzte Elektrospritzpistolen verwenden.

» Bei brennbaren Lésemitteln die Vorschriften des
Brand- und Explosionsschutzes beachten.

» Das Kriterium des Flammpunktes gilt bei brennbaren
Losemitteln in Aerosolform nicht!

» Dampfschlauch isolieren, Dampfpistole aufhangen.

» Bei langerer Arbeit evtl. mit Gehorschutz arbeiten
(Gehorschutzstopsel).

Mehr Informationen

- EKAS, Richtlinie 1825.d «Brennbare Fliissigkeiten. Lagern und Umgang»

- EKAS, Richtlinie 6501.d «Sauren und Laugen»

- Suva, Informationsschrift 66126.d «Gesund und sicher arbeiten mit Losemitteln»
- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»

- Suva, Broschiire 11030.d «Gefahrliche Stoffe. Was man dariiber wissen muss»
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Finish-Arbeiten

EKAS 6232.d

Finish-Arbeiten erfolgen durch Anwendung
von Druck und Hitze. Mangelnde Aufmerk-
samkeit kann hier besonders unangenehme
Folgen haben und zu Quetschungen oder
Verbrennungen flhren. Genaue Arbeitsan-
weisungen und das Befolgen der Sicherheits-
hinweise in den Bedienungsanleitungen sind
daher wichtig. Besondere Vorsicht ist bei
heissen Oberflachen, drehenden Walzen und
austretendem Dampf geboten. Bei mangel-
haften Kabelisolationen und schlechter Schut-
zerde konnen selbst «harmlose» Bligeleisen
gefdhrliche Stromschlage austeilen.

Bei Neuanschaffungen ist darauf zu achten,
dass nur Maschinen und Gerate mit CE-Kon-
formitatserklarung installiert werden. Einrich-
tungen, die sicherheitstechnische Mangel auf-
weisen, sind nachzuristen oder wenn nétig
zu ersetzen. Wichtig ist, dass die Anlagen,
Maschinen und Gerate regelmaéssig durch
qualifiziertes Fachpersonal gewartet werden.

73
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Finish-Arbeiten

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Waschewagen

Fussverletzungen durch » Geeignetes Schuhwerk (Sicherheitsschuhe) tragen.
Uberfahren bzw. Anfahren

der Flsse

Einklemmen zwischen » Wagen schieben, nicht ziehen, dabei auf Drittpersonen
Wagen und festem Bauteil achten.

Umkippen oder Abrollen » Rollen mit mdglichst grossem Durchmesser verwenden.
des Wagens » Defekte Rader instand setzen lassen.

» Grosse Waschewagen gegen Wegrollen sichern (Rollen
mit Blockierungseinrichtung).

Anstossen und Quetschen  » Umsichtiges Handling.
beim Handling

74 EKAS 6232.d



Situation/ Geféhrdung

Eingabemaschinen
Einzugsgefahr fur Korper-
teile, bzw. Erfassen von
langen Haaren und losen
Kleidungsstticken

Handverletzungen durch

hin- und herfahrende
Klemmeinrichtungen

Verletzungen durch Sturz
in Vertikalschachte

EKAS 6232.d

Finish-Arbeiten

Massnahmen/zu beachten

» Sicherheitsabstande zwischen drehenden Walzen
und festen Bauteilen einhalten.

» Wenn moglich Abschalt- bzw. Anfahrsicherungen
anbringen.

» Korrekte Spannung der Transportbander sicherstellen.

» Keine losen Kleidungsstiicke zum Verrichten der
Arbeit tragen.

» Haare zusammenbinden oder Haube tragen.

» Instruktion und Ausbildung sicherstellen.

» Sturzkante markieren.
» Fussleiste vor Schacht anbringen

Mehr Informationen
- Suva, Merkblatt 44048.d «Walzen. Unfallgefahren, Schutzziele und Losungen»
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
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Finish-Arbeiten

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Mange

Verbrennungen und Quet-  » Schutzvorrichtung beim Einlauf anbringen.
schungen durch Einzug » Bei Einzug von Korperteilen Schutzeinrichtung vorse-
von Fingern und Handen hen, z. B. automatisches Stillsetzen der Walze bzw.
in die Walze Anheben der Mulde oder Walze.

» Instruktion und Ausbildung sicherstellen.

Verletzungen an Scher- » Scher- und Klemmstellen beseitigen oder verdecken
und Klemmstellen beweg- (z. B. mit tunnelférmigen Abdeckungen).

ter Maschinen- und

Gehéauseteile

Einzugsgefahr fur Korper- » Keine losen Kleidungsstiicke zum Verrichten der
teile, bzw. Erfassen von Arbeit tragen.

langen Haaren und losen » Haare zusammenbinden oder Haube tragen.
Kleidungsstticken

Mehr Informationen
- Suva, Merkblatt 44048.d «Walzen. Unfallgefahren, Schutzziele und Losungen»
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
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Situation/ Gefahrdung

Faltmaschine/ Falttisch/
Faltroboter
Klemmstellen an den
beweglichen Austrags-
bandern

Einzugsgefahr fur Korper-
teile, bzw. Erfassen von
langen Haaren und

losen Kleidungsstticken

EKAS 6232.d

Finish-Arbeiten

Massnahmen/zu beachten

» Bei automatischer Artikelzufiihrung Artikeleinlass
durch Schutzeinrichtung (z. B. Trittmatte, Licht-
schranke) sichern. €I

» Einzugsstellen durch Abdeckungen sichern.

» Waschestlcke, die unter die Maschine gefallen sind,
nicht bei laufender Maschine entfernen.

» Zutritt unter die Maschine sichern, z. B. mit beweg-
lichen Uiberwachten Abdeckungen. H

» Instruktion und Ausbildung sicherstellen.

» Keine losen Kleidungsstiicke zum Verrichten der
Arbeit tragen.
» Haare zusammenbinden oder Haube tragen.

Mehr Informationen
- Suva, Merkblatt 44048.d «Walzen. Unfallgefahren, Schutzziele und Losungen»
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»

Finish-Arbeiten



Finish-Arbeiten

Situation/ Gefahrdung Massnahmen/zu beachten

Biigelpressen/
Karussellpressen/
Hemden-Roboter

Verbrennungen und » Schutzeinrichtung anbringen, welche die gefahrliche
Quetschungen durch Bewegung der Pressplatte sofort unterbricht, wenn die
Einklemmen der Hande Bedienungsperson oder eine Drittperson dazwischen
zwischen heissen Teilen, greift.

Verletzungen von » Heisse Teile (z. B. Leitungen) ausserhalb des Arbeitsbe-
Korperteilen durch reichs isolieren.

drehende Maschinenteile » Bligelpresse mit Zweihandbedienung einsetzen. Kl
» Sicherheitsabstand von 50 cm zu festen Bauteilen
einhalten.
» Bewegungsbereich abschranken.
» Auf Drittpersonen achten.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
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Situation/ Gefahrdung

Handbiigeleisen
Lebensgefahr: Beriihren
stromfihrender Teile
infolge defekter Isolation

Verletzungen durch herun-
terfallende Blgeleisen,
Verbrennungen durch
Dampfaustritt oder heisse
Oberflachen

EKAS 6232.d

Finish-Arbeiten

Massnahmen/zu beachten

» Blgeleisen mit isoliertem Handgriff einsetzen.

» Anschlusskabel beim Eintritt in das Blgeleisen mit
warmebestandiger Isolation und flexibler Schutzhille
versehen.

» Fl-Schutzschalter anbringen (max. 30 mA).

» Zuleitung zweckmassig, z.B. von oben installieren.

» Sicheren Standort fir Blgeleisen in Ruhestellung
wahlen.

» Personal schulen, u.a. auch Uber geeignetes
Schuhwerk.

» Zustand der Dampfleitung zum Bigeleisen regelmassig
Uberprufen

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
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Finish-Arbeiten

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Biigelkabinett
Quetsch- und Scherstellen » Gefahrenstellen durch Abdeckungen sichern.
» Instruktion und Schulung sicherstellen.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
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Situation/ Geféhrdung

Tunnelfinisher
Verbrennungen, Einzugs-
gefahr fur Korperteile
oder Haare

EKAS 6232.d

Finish-Arbeiten

Massnahmen/zu beachten

» Zutritt in den Gefahrenbereich mit einer Zutrittstber-
wachung (Trittmatte, Lichtschranke, Schutzgitter)
sichern.

» Gefahrenstellen durch Abdeckung oder mit Schutz-
einrichtung sichern.

» Reinigungsarbeiten nur bei abgeschalteter, abgekhl-
ter und gegen Wiedereinschalten gesicherter
Maschine vornehmen.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67113.d «Mechanische Gefahrdungen an Maschinen»
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Explosiv Hochentziindlich Brandférdernd Gas unter Druck

G ©

Gewasser- Atzend Hochgiftig Vorsicht Gesundheits-
gefahrdend gefahrlich schadigend

Ep O g O®

Gefahrenkennzeichnung chemischer Stoffe: rot = neue Kennzeichnung gemdéss GHS (Globally Harmonized System), Orange = alte Kennzeichnung
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Gefahrliche Stoffe

EKAS 6232.d

Der unsachgemasse Umgang mit gefahrli-
chen Stoffen kann die Gesundheit der Mitar-
beitenden gefahrden. Die Aufnahme in den
menschlichen Korper erfolgt grundsatzlich
Uber die Atemwege, Uber die Haut und den
Magen-Darm-Trakt. Dabei kénnen Organe
geschadigt und verschiedene Krankheiten
verursacht werden.

Sorgen Sie dafur, dass die Mitarbeitenden
die Gesundheitsgefahrdungen kennen und
die notwendigen Schutzmassnahmen treffen.
Diese konnen den entsprechenden Sicher-
heitsdatenblattern entnommen werden. Die
erforderlichen technischen und persénlichen

Schutzeinrichtungen sind in jedem Falle (auch
bei kurzzeitigen Kontakten) einzusetzen und
regelméassig zu warten.

Besondere Vorsicht ist bei der Verwendung von
verschiedenen Ldsemitteln (Perchlorethylen,
n- und iso-Paraffinen, Aceton, n-Hexan usw.)
oder l6semittelhaltigen Produkten (Lederfar-
ben usw.) geboten. Beim Detachieren und bei
Finish-Arbeiten kénnen bei unsachgemassem
Gebrauch tbermadssige Emissionen entstehen,
die sowohl gesundheitsschadigende Einwir-
kungen auf den Menschen als auch umwelt-
schadigende Folgen haben kénnen.

83

Gefahrliche
Stoffe



« Verunfallte Person moglichst rasch aus der Gefahrenzone entfernen.
Vorsicht: Auch Retter kénnen geféhrdet sein, deshalb Sicherung.

Weitere wichtige Telefonnummern im Notfall:
Arzt

Die Mundpartie soll gegen die Unterlage gerichtet sein, damit
Erbrochenes oder in den Rachen fliessendes Blut nach aussen
ablauft. Mund auswischen. Bewusstlose Person ohne Unterbruch
beobachten; die Atmung kann jederzeit aussetzen.

« Die bewusstlose Person atmet nicht oder schlecht (unregelmassig, réchelnd),
ihre Gesichtsfarbe wird blaulich:
Reanimation durchfiihren (Abfolge CABD, wenn nétig wiederholen).
Breathing Defibrillation

Circulation Airways

Defibrillieren

Atemwege freimachen Beatmung
(wenn Gerét vorhanden)

(2 Beatmungsstosse)

Herzmassage mit
Frequenz von mind.
100 Kompressionen
pro Minute. Je nach
Situation nach 30 Kom-
pressionen unterbre-
chen fiir Beatmung.

* Veratzungen mit Sduren und Laugen

Augen: Lider 6ffnen, mit méassigem Wasserstrahl ab Hahn oder Dusche 10 Minuten spulen
oder Augensplillésung benutzen.

Haut: Verschmutzte Kleider sorgféltig entfernen. Haut mit fliessendem Wasser ab Hahn
oder Dusche wéhrend 10 bis 15 Minuten kréftig spiilen. Trockenverband anlegen.

Mund, Speiseréhre, Magen: Schluckweise Wasser trinken lassen. Kein Erbrechen auslésen.

Bestellungen sind unter Angabe der Formular- und Betriebs-Nr. zu richten an: Suva
Arbeitssicherheit
Postfach

Suva, Form. 2063/1.d - 11/2012 6002 Luzern

Spital
Polizei

Bei nur leichten oder auch gar keinen Beschwerden:

Tox-Zentrum Ziirich @145

o Arzt und Tox-Zentrum oti

Feststellen:

Name, Alter, Gewicht, Geschlecht der betroffenen
Person, gegebenenfalls Adresse und Telefonnummer.

Genaue Bezeichnung des Gifts, Hersteller
(Angabe auf Etikette der Packung).

Angabe in Gramm oder Milliliter; wenn nicht méglich,
dann z. B. «ein Kaffeléffel voll», «ein grosser Schluck».
Bei Atzstoffen Angabe der Konzentration, bei Lésungs-
mitteln Angabe der Zusammensetzung, bei Dampfen
Farbe und Dauer des Einatmens.

Zeitangabe. Ist diese sicher oder nur vermutet?
Schlucken, Beriihren, Einatmen.

An welchem Arbeitsplatz ist der Unfall geschehen?
Welche Stoffe werden dort normalerweise verwendet?
Zeigt die vergiftete Person schon Symptome? Welche?

Hat die verunfalle Person noch etwas mitgeteilt?
Bekannte Krankheiten?

suvapro

Anschlag: Suva, 2063/1.d «Massnahmen bei Vergiftungen und Verdtzungen»
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Gefahrliche Stoffe

Situation/Gefdhrdung Massnahmen/zu beachten

Umgang mit

gefahrlichen Stoffen E
Verwechslungsgefahr, » Gefahrliche Stoffe nach Moglichkeit durch weniger
Gesundheitsgefahrdung gefahrliche Produkte ersetzen.

durch Einatmen von » Nur die benotigte Menge einkaufen.

Dampfen, Allergien, » Die entsprechenden Sicherheitsdatenblatter vom
Verunreinigungen und Lieferanten verlangen.

Schadigung von Haut » Nur Produkte einkaufen, die nach der aktuellen
und Augen, chemische Kennzeichnung (Globally Harmonized System GHS)
Reaktionen, Explosions- gekennzeichnet sind.

und Brandgefahr » Explosionsschutzmassnahmen beachten und Ex-

Zoneneinteilung vornehmen. Zindquellen vermeiden.
» Ausreichende Liftung vorsehen. Losemitteldampfe in
Bodenndhe, max. 10 cm Uber Boden absaugen.
» Am Arbeitsplatz nur Tagesbedarf aufbewahren und
nach Arbeitsende Produkte in feuersicheren Schranken

unter Verschluss lagern. Gefahrliche

Stoffe

Fortsetzung Seite 86
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Gefahrliche Stoffe

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Umgang mit Fortsetzung von Seite 85
gefahrlichen Stoffen
» Regeln fir den betrieblichen Umgang mit Gefahr-
stoffen erlassen:

- Ansprechperson definieren.

- Zugang zu Gefahrstoffen nur fur berechtigte Per-
sonen zulassen.

- Kontakt mit Haut und Augen vermeiden.

- Dampfe nicht einatmen.

- Geeignete personliche Schutzausristung bereitstellen
(chemikalienbestandige, undurchlassige Handschuhe,
Schutzbrillen, Schiirzen und bei Bedarf Atemschutz).

- Augenduschen bereitstellen.

- Gefahren-, Verbots- und Gebotssymbole anbringen
(z. B. Rauchverbot, Warnung vor feuergefahrlichen
Stoffen) und diese beachten.

- Geeignete Einsatzmittel fur einen Ereignisfall bereit-
stellen und deren Verwendung sicherstellen.

- Wo notig, Tafel «Massnahmen bei Veratzungen
und Vergiftungen» mit Notfalltelefonnummern
anschlagen.

» Sicherheitsdatenblatter fir alle Anwender zugéanglich
machen und Hinweise beachten.

Fortsetzung Seite 87
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Gefahrliche Stoffe

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten
Umgang mit Fortsetzung von Seite 85 und 86 i
gefahrlichen Stoffen
» Mitarbeitende Uber mogliche Gefahren im Umgang e
mit gefahrlichen Stoffen instruieren und nach Bedarf
wiederholen. Schulungen und Instruktionen j
dokumentieren.
» Speziell beim Umfullen von Gefahrstoffen beachten: T -
- Gebinde korrekt kennzeichnen. -—
- Originalgebinde, niemals Lebensmittelgebinde, ver- LR
wenden. H i 4
- Elektrostatische Aufladung durch Erdung der Gebinde =~ i
verhindern. ¥ i

- Persénliche Schutzausristung tragen.

Mehr Informationen

- EKAS, Richtlinie 1825.d «Brennbare Fliissigkeiten. Lagern und Umgang»

- EKAS, Richtlinie 6501.d «Séauren und Laugen»

- Suva, Broschiire 11030.d «Gefahrliche Stoffe. Was man dariiber wissen muss»

- Suva, Checkliste 67013.d «Umgang mit Losemitteln»

- Suva, Checkliste 67084.d «Sauren und Laugen»

- Suva, Tafel 2063/1 «Massnahmen bei Vergiftungen und Veratzungen»

- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»

- Suva, Checkliste 67132.d «Explosionsrisiken (Explosionsschutzdokument
fiir KMU)»

- Suva, Merkblatt 2153.d «Explosionsschutz — Grundsétze, Mindestvorschriften,
Zonen»

- Suva, Richtlinie 1903.d «Grenzwerte am Arbeitsplatz. MAK-Werte, BAT-Werte,
Grenzwerte fiir physikalische Einwirkungen»

- www.bag.admin.ch/ghs

- Kantonale Fachstellen fiir Chemikalien, ChemSuisse, Merkblatt C02,
«Sicherheitsdatenblatt», www.chemsuisse.ch

Gefahrliche
Stoffe

EKAS 6232.d 87



Situation/ Geféhrdung

Lagern von gefahrlichen
Stoffen

Auslaufen, chemische
Reaktionen, Explosions-
und Brandgefahr, Gesund-
heitsgefahrdung durch
Einatmen von Dampfen,
Allergien, Verunreinigungen
und Schadigung von Haut
und Augen

88

Gefahrliche Stoffe

Massnahmen/zu beachten

» Explosionsschutzmassnahmen beachten und Ex-Zonen-
einteilung vornehmen. Zindquellen vermeiden.

» FUr ausreichende naturliche oder kinstliche Luftung
sorgen.

» Losemitteldampfe in Bodenndhe, max. 10 cm Uber
Boden absaugen.

» Fur Unbefugte unzuganglich aufbewahren.

» Kleine Mengen bis max. 100 | kénnen in feuersicheren
Schrénken aufbewahrt werden.

» Grosse Mengen unter speziellen Bedingungen lagern.

» Chemikalienschranke und Behalter entsprechend der
Gefahr mit Warnzeichen kennzeichnen.

> Fasser und Gebinde auf Auffangwanne lagern. K

» Geeignete, chemisch gentgend widerstandsfahige
Gebinde verwenden.

Fortsetzung Seite 89

EKAS 6232.d



Situation/ Gefahrdung

Lagern von gefahrlichen
Stoffen

EKAS 6232.d

Gefahrliche Stoffe

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 88

» Stoffe, die in gefahrlicher Weise miteinander reagieren

kénnen, separat lagern.

» Originalgebinde, niemals Lebensmittelgebinde,
verwenden.

» Kennzeichnung nach GHS (Globally Harmonized
System).

» Wo notig, Tafel «Massnahmen bei Verdtzungen und
Vergiftungen» mit Notfalltelefonnummern anschlagen.

Mehr Informationen

- EKAS, Richtlinie 1825.d «Brennbare Fliissigkeiten. Lagern und Umgang»

- EKAS, Richtlinie 6501.d «Séauren und Laugen»

- Suva, Broschiire 11030.d «Gefahrliche Stoffe. Was man dariiber wissen muss»

- Suva, Checkliste 67084.d «S&uren und Laugen»

- Suva, Checkliste 67132.d «Explosionsrisiken (Explosionsschutzdokument
fir KMU)»

- Suva, Merkblatt 2153.d «Explosionsschutz — Grundséatze,
Mindestvorschriften, Zonen»

- Suva, Richtlinie 1903.d «Grenzwerte am Arbeitsplatz. MAK-Werte, BAT-Werte,
Grenzwerte fiir physikalische Einwirkungen»

- Umweltstellen der Kantone AG, BL, BS, BE, SO, TG, ZH, sowie der Gebaude-
versicherung des Kantons Ziirich, «Lagerung gefahrlicher Stoffe, Leitfaden
fiir die Praxis»

- Kantonale Fachstellen fiir Chemikalien: www.chemsuisse.ch
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Situation/Gefahrdung

Textil-, Leder-, Pelz-

und Teppichreinigung
mit Losemitteln, z. B.
mit Perchlorethylen
oder Isoparaffinen
Gesundheitsgefahrdung
durch Kontakt mit Lésemit-
teln oder Aufnahme durch
Atem- oder Verdauungs-
wege, Explosions- und
Brandgefahr

90

Gefahrliche Stoffe

Massnahmen/zu beachten

» FUr gute LUftung sorgen. Losemitteldampfe in Boden-
nahe, max. 10 cm Uber Boden absaugen.

» Perchlorethylen-Anlagen: 6- bis 10-facher Luftwechsel
pro Stunde.

» Maschinenrdume von Kohlenwasserstoff-Anlagen:
2- bis 5-facher Luftwechsel pro Stunde.

» Hinweise auf Sicherheitsdatenblatt beachten.

» BerUihrung mit Augen, Haut und Kleidung vermeiden.

» Personliche Schutzausristungen tragen (Schutzhand-
schuhe, Schutzbrille, Schutzkleider und bei Grenz-
wertiiberschreitung Atemschutz Hl).

» Nach Arbeitsende und vor Pausen Hande grindlich rei-
nigen. Waschgelegenheit im Arbeitsbereich vorsehen.

» Hautschutz- und Hautpflegemittel verwenden.

» Sicherheitshinweise beim Detachieren (siehe S. 71)

Einfdllen Gber Nadelfanger.

Mehr Informationen

- EKAS, Richtlinie 1825.d «Brennbare Fliissigkeiten. Lagern und Umgang»

- EKAS, Richtlinie 6501.d «Sauren und Laugen»

- Suva, Merkblatt 2153.d «Explosionsschutz — Grundsatze, Mindestvorschriften,
Zonen»

- Suva, Broschiire 11030.d «Gefahrliche Stoffe. Was man dariiber wissen muss»

- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»
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Situation/ Geféhrdung

Entsorgung

Chemische Reaktionen,
Brand- und Explosions-
gefahr, Verunreinigungen
von Luft, Boden und
Wasser durch Auslaufen
oder Verdampfen

Infektionsrisiken durch
kontaminierte Abfélle

EKAS 6232.d

Gefahrliche Stoffe

Massnahmen/zu beachten

» Chemikalien nur von autorisierten Firmen entsorgen
lassen.

» Angaben des Herstellers beachten.

» Hinweise zur Entsorgung im Sicherheitsdatenblatt
beachten.

» Entsorgung gemass Verordnung Uber den Verkehr
mit Abfallen (VeVa).

» Betriebsinternes Entsorgungskonzept erstellen und
Entsorgung durch entsprechend ausgebildetes
Personal ausftihren lassen.

» Stoffe nach ihren Eigenschaften separieren (Leerge-
binde, Chemikalien, Putzmittel usw.).

» Verschmutzte Putzlappen in verschliessbaren, nicht
brennbaren Behaltern aufbewahren.

Fortsetzung Seite 92
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Gefahrliche Stoffe

Situation/ Geféhrdung Massnahmen/zu beachten

Entsorgung Fortsetzung von Seite 91

» Hochinfektiose Abfalle als Sondermdll entsorgen.
Entsorgung infektitser Abfalle im reissfesten Doppel-
sacksystem sicherstellen.

» Niemals Uber das WC, den Ausguss, die Kanalisation
oder den Kehrichtsack entsorgen.

» Ruckfuhrung (Chemikalien, Leergebinde):

- Gebinde verschliessen und gegen Umstirzen sichern.

- Gebinde mussen aussen frei von Chemikalien sein,
ansonsten mussen sie gereinigt werden.

- Zuruckzufuhrende Gebinde nach Gefahrengut-
klassen sortieren.

- Beforderungsdokumente erstellen.

Mehr Informationen

- Suva, Informationsschrift 2869/31.d «Verhiitung blutiibertragbarer Infektionen»

- Suva, Informationsschrift 44074.d «Hautschutz bei der Arbeit»

- Schweiz. Eidgenossenschaft, «Verordnung tiber den Verkehr mit Abfallen»
(VeVa SR 814.610), www.veva-online.ch

92 EKAS 6232.d



Gebaude, Unterhalt, Wartung,
Instandhaltung

EKAS 6232.d

Schenken Sie der Gestaltung der Arbeits-
raume und der Arbeitsplatze besondere
Beachtung. lhre Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter arbeiten sicherer und motivierter,
wenn die Umgebungsbedingungen stimmen.
Die verschiedenen Aspekte der Raumgestal-
tung — beispielsweise nattrliche und kinst-
liche Beleuchtung, Larmschutz, Raumklima,
ergonomisch eingerichtete Arbeitsplatze
usw. — beeinflussen das Arbeitsklima und die
Arbeitsleistung.

Besonderes Augenmerk ist auf Verkehrs- und
Fluchtwege, Treppen, Ein- und Ausgange zu
richten. Stolper- und Sturzunfalle gehéren zu
den haufigsten Unfallursachen. Besonders ge-
fahrlich sind Stolperstellen wie Schwellen und
Absatze, glitschige Béden oder provisorische
Einrichtungen. Eine gute Markierung der Ver-
kehrswege und Treppenabsatze, ausreichende
Beleuchtung, rutschhemmende Bodenbeldge
und das Ausgleichen von Niveauunterschieden
tragen viel zur Erhéhung der Sicherheit bei.

Entsprechen lhre Anlagen, Einrichtungen und
Gerate bezuglich Sicherheit den anerkannten
Regeln der Technik? Sind sie so beschaffen,
dass bei der bestimmungsgemassen Verwen-
dung und unter Beachtung der gebotenen
Sorgfalt Leben und Gesundheit nicht ge-
fahrdet werden? Achten Sie bei Neuanschaf-
fungen darauf, dass Sie fur Maschinen und
Gerate eine CE-Konformitatserklarung und
Betriebsanleitung in Landessprachen erhal-
ten! Einrichtungen, die sicherheitstechnische
Mangel aufweisen, sind nachzurlsten oder
wenn nétig zu ersetzen.

Alle technischen Einrichtungen und Geréate
sind periodisch nach Herstellerangaben von
Personen mit Fachkenntnissen zu warten und
instand zu halten. Die Instandhaltung ist zu
dokumentieren. Anlagen- und gerdtekundige,
regelmassig geschulte und instruierte Mitar-
beitende arbeiten besser und kdénnen sich si-
cherheitsgerecht verhalten.
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Situation/ Geféhrdung

Verkehrswege

Stolpern wegen deponierter
Gegenstande, Hindernissen,
Schwellen

94

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Verkehrswege festlegen, korrekt und gut erkennbar
markieren sowie regelmassig kontrollieren.

» Hauptverkehrswege in einer Breite von mind. 1,2m
vorsehen.

» Verkehrswege frei und sauber halten. Keine Wasche-
korbe, Abfallbehalter, Mobiliar, Holzpaletten auf Ver-
kehrswegen abstellen.

» Die vorgegebenen Verkehrswege benutzen, auch
unter Zeitdruck.

» Beim Arbeitsplatz und den Arbeitsstationen Ordnung
halten.

Mehr Informationen

- Suva, Merkblatt 44036.d «Innerbetriebliche Verkehrswege»

- Suva, Checkliste 67001.d «Verkehrswege fir Personen»

- Suva, Checkliste 67005.d «Verkehrswege fiir Fahrzeuge»

- Suva, Bestell-Nr. 1520.d «Verordnung tiber die Verhiitung von Unfallen
und Berufskrankheiten (VUV)», Art. 19

EKAS 6232.d



Situation/ Geféhrdung

Fluchtwege/
Notausgange
Behinderung durch
verstellte Fluchtwege,
ungenigende Ausleuch-
tung, verriegelte Not-
ausgange, nicht funk-
tionierende Schliesssysteme

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Fluchtwege und Notausgange festlegen, kennzeichnen,
gut beleuchten und immer frei halten.

» Notleuchten anbringen.

» Turen mussen sich jederzeit ungehindert und ohne
Hilfsmittel in Fluchtrichtung 6ffnen lassen (Panik- oder
Notausgangsentriegelung).

» Regelmaéssige Sicherheitsrundgange durchfihren.

» Personal instruieren.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67157.d «Fluchtwege»
- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 4 Art. 8 und Art. 10, sowie Anhang zu Art. 10
- Suva, Bestell-Nr. 1520.d «Verordnung tiber die Verhiitung von Unfallen
und Berufskrankheiten (VUV)» Art. 20
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Situation/ Geféhrdung

Notbeleuchtung,
Handlampen,
Notausgangsleuchten
Sturzverletzungen wegen
ungenlgender Beleuchtung

Bei Stromausfall keine
Notbeleuchtung

96

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Periodisch alle Notleuchten durch Simulation eines
Stromunterbruchs auf richtige Funktion hin Gberprifen.

» Lampenkorper der netzunabhangigen Notbeleuchtung
kennzeichnen.

» Defekte Leuchtmittel melden und ersetzen lassen.

» Programmierschalterstellung periodisch tberprifen.

» Defekte Batterien oder Akkus ersetzen (Lebensdauer
und Standort beachten).

» Richtlinien der Schweizer Licht Gesellschaft (SLG)
bertcksichtigen.

Mehr Informationen

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 15

- Suva, Checkliste 67157.d «Fluchtwege»

- Schweizer Licht Gesellschaft, Richtlinien SLG: www.slg.ch

|
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Situation/ Geféhrdung

Glastiiren und Tiiren

mit Glaseinsdtzen

Kopf- und Schnittverlet-
zungen durch Hineinlaufen
in Glasturen

Situation/Gefdhrdung

Ein- und Ausgéange
Verletzungen durch Stirze
wegen rutschiger Boden
oder Schwellen bei Ein-
und Ausgangen oder
Schnee, Eis, Glatte im
Aussenbereich

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Glas mit Bandern, Streifen, Symbolen markieren oder
mit Querbalken versehen.
» Sicherheitsglas verwenden (VSG, ESG).

Mehr Informationen
- SIGaB, Dokumentation «Sicherheit mit Glas» (www.sigab.ch)
- bfu, Broschiire 2.006, «Glas in der Architektur»

Massnahmen/zu beachten

» Gehwege auf Stolperstellen Uberprifen und
entscharfen.

» Schwellen markieren.

» Gehwege nach Mdglichkeit Uberdachen.

» Ausreichende Beleuchtung vorsehen.

» Zweckmadssige Schmutzschleusen vorsehen.

» Winterdienst sicherstellen. Splitt streuen
oder salzen.

Mehr Informationen
- www.stolpern.ch
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Situation/ Geféhrdung

Automatische Tiiren
und Tore
Verletzungen durch
Einklemmen von
Korperteilen

Kopfverletzungen durch
Turen, die sich zu spat
offnen oder zu friih
schliessen

Verletzungen durch Stiirze
wegen Stolperstellen bei
Schwellen oder
Torflihrungen

98

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Sicherheitsvorkehrungen, z. B. Druckwellenschalter,
Kontaktleisten, Lichtschranken Bl usw. installieren.

» Rutschkupplung, Rucklaufsicherung, Fangvorrichtung
far Torflugel usw. vorsehen.

> Offnungszeitpunkt richtig einstellen, Quetsch- und
Klemmstellen sichern.

» Kontrolle der Sicherheitseinrichtung und periodische
Wartung durch qualifiziertes Fachpersonal.

» Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten nachweisbar
festhalten.

» Konformitatserklarung bei motorisch angetriebenen
Tur- bzw. Toranlagen beschaffen.

» Mechanische Notentriegelung anbringen.

» Unvermeidbare Stolperstellen vermeiden oder
auffallig markieren.

Mehr Informationen
- EKAS, Informationsbroschiire 6280.d «Tore — Tiiren — Fenster»
- Suva, Checkliste 67072.d «Tiiren und Tore»

e [ 1 o SR B =

EKAS 6232.d



Situation/Gefdhrdung

Boéden

Verletzungen durch Aus-

rutschen, Stolpern und

Stlrzen wegen:

- losen oder aufstehenden
Bodenbelagen

- schmutzigen und / oder
nassen Bodenbelagen

- Niveauunterschieden

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Rutschhemmende Bodenbeldge einsetzen. H

» Defekte Bodenbeldge umgehend fachgerecht
instand stellen.

» Boden sauber und trocken halten. B

» Niveauunterschiede durch Schragrampe mit geringer
Neigung (max. 5%) Uberwinden. H

» Unvermeidliche Stufen deutlich markieren.

» Warnstander verwenden.

Mehr Informationen

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 14

- Suva, Checkliste 67012.d «B6den»

- bfu, Dokumentation 2.027 «Bodenbeldge»

- bfu, Dokumentation 2.032 «Anforderungsliste Bodenbelage»

- www.stolpern.ch

Gebéude,
Unterhalt,
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Situation/ Geféhrdung

Treppen
Verletzungsgefahr durch
Stolpern, Ausrutschen und
Stlrzen

100

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Treppen mit umfassbarem Handlauf sichern. Nur bei
Treppen ohne besondere Gefahren und bis max.
4 Stufen kann auf einen Handlauf verzichtet werden.

» Ab 1,50 m Treppenbreite sind zwei Handlaufe gesetz-
lich vorgeschrieben.

» Rutschhemmende Beldge anbringen.

» Stufenkanten mit Gummiprofil oder Gleitschutz-
streifen versehen.

» Auf ergonomisches Stufenverhaltnis achten.

» Treppenhaus geniigend beleuchten.

» Treppenhaus freihalten, nicht als Abstellflache oder
Lagerraum benutzen.

Mehr Informationen

- Suva, Merkblatt 44036.d «Innerbetriebliche Verkehrswege»

- Suva, Checkliste 67185.d «Stopp den Sturzunféllen auf Treppen — Handlauf»
- bfu, Broschiire 2.007 «Treppen»

- www.stolpern.ch
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Situation/ Geféhrdung

Leitern und
mobile Treppen
Absturzgefahr

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Nur geeignete Leitern, sichere Steighilfen oder
Aufstiege verwenden.

» Regelmassig Zustand kontrollieren, z. B. Gleitschuh,
Holme, Sprossen, Tritte usw.

» Beschadigte Leitern oder mobile Treppen reparieren
oder ersetzen.

» Personal instruieren.

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67028.d «Tragbare Leitern»
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Situation/ Geféhrdung

Gelander
Absturzgefahr

Situation/Gefdhrdung

Natiirliche / kiinstliche
Beleuchtung

Gefahren nicht erkennen,
schnelles Ermiden,
Sturzverletzungen

102

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Gelander (keine Ketten), Hohe mind. 1m (bei tech-
nischen Anlagen 1,1 m) mit Knie- und Fussleiste,
als Absturzsicherung verwenden

Mehr Informationen

- Suva, Merkblatt 44006.d «Gelander an ortsfesten Zugangen
zu maschinellen Anlagen»

- bfu, Fachbroschiire 2.003.01 «Geldnder und Briistungen»

Massnahmen/zu beachten

» Auf gute natirliche und kunstliche Beleuchtung
(z. B. auf Helligkeit, Kontrast, Blendung) achten.
» Helle Raumgestaltung (Farbanstriche) vorsehen.

Mehr Informationen
- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 15
- Schweizer Licht Gesellschaft, Richtlinien SLG, www.slg.ch
- SECO, Broschtire 710.221.d «Licht, Beleuchtung, Raumklima, Raumluftqualitdt»
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Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Situation/ Gefahrdung Massnahmen/zu beachten

Raumklima

Erkaltungsgefahr, beein- » Die optimale Raumtemperatur ist abhangig von der
trachtigtes Wohlbefinden, Tatigkeit und der Bekleidung und wird individuell sehr
Leistungseinbussen, Hitze- unterschiedlich empfunden.

schlag, Dehydrierung » Durchzug nach Méglichkeit vermeiden.

» Durch entsprechende Arbeitskleidung individuell das
Wohlbefinden optimieren.

» Im Sommer hohe Innentemperaturen durch Sonnen-
storen und Nachtauskthlung reduzieren.

» Genugend Flussigkeit zu sich nehmen.

Mehr Informationen

- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 16

Situation / Gefahrdung Massnahmen/zu beachten
Larm
Ermddung, Stress, Fehler- » Hallige Raume durch raumakustische Massnahmen (schall-
anfalligkeit, Verstandi- absorbierende Materialien) vorschriftsgemass anpassen.
gungsschwierigkeiten, » Tatigkeitsbezogene Richtwerte wie auch Richtwerte fur
Gehorschaden Hintergrundgerausche berlcksichtigen. & 1 Gebiiude,
» Leise und laute Arbeitsplatze voneinander trennen Unterhalt,
(raumlich, baulich). . Inctandnaitung

» Gehorschutz bereitstellen. Kl

Mehr Informationen
- Suva, Checkliste 67009.d «Larm am Arbeitsplatz
- Suva, Informationsschrift 66058.d «Beldstigender Larm am Arbeitsplatz»
(nur elektronisch verfiighar)
- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetzy, ArGV 3 Art. 22 n
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Situation/ Geféhrdung

Reinigung

Ausgleiten auf schmutzigen
Bdden, Rutsch- und Sturz-
gefahr bei der Nassreini-
gung von Béden

Abstirzen

104

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Bodenbelage periodisch reinigen.

» Reinigung abschnittsweise planen und vermeiden,
dass sie direkt vor oder nach der Mittagspause erfolgt.

» Schmutz- und Sauberzonen separat reinigen.

» Arbeitsbereich absperren oder gut sichtbar markieren
und / oder mit Warnstdndern kennzeichnen.

» Mitarbeitende auf Gefahren hinweisen.

» Gleitsicheres Schuhwerk tragen.

> Gewadbhrleisten, dass sichere Steighilfen benutzt werden =
und geeignete Zugange schaffen. =

» Geeignete Hilfsmittel, z. B. Teleskopwischer einsetzen.

» Sicherheitsdispositiv bei Aussenreinigung der Fassaden
erstellen und regelmassig kontrollieren. Nur geschultes
Fachpersonal mit Kenntnissen der notwendigen tech-
nischen Sicherheitsmassnahmen einsetzen.

Fortsetzung Seite 105
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Situation/ Gefahrdung

Reinigung

Allergien, Vergiftungen,
Veratzungen durch Reini-
gungsmittel

Kontamination durch

verunreinigte Oberflachen
oder Arbeitsmittel

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

Fortsetzung von Seite 104

» Sicherheitsdatenblatter zentral lagern. SchutzausrUs-

tung (Handschuhe, Schutzbrille) zur Verfugung stellen.

» Reinigungsmittel nur in Originalgebinden aufbewahren.

» Konforme Identifizierung, Beschriftung und Kennzeich-
nung bei Umfullung sicherstellen.

» Arbeitskrafte aus Drittfirmen korrekt instruieren.

Mehr Informationen

- EKAS, Infoschrift 6212.d «An die Verantwortlichen fiir Reinigung und Bodenpflege»

- EKAS, Warnstander 6228 aufstellen

- Suva, Checkliste 67012.d «Béden»

- Suva, Checkliste 67045.d «Reinigung und Unterhalt von Gebauden»

- Suva, Anschlag 2866.d «Reinigungsarbeiten: Wie schiitze ich mich vor
blutiibertragbaren Infektionskrankheiten?»

- Kampagne zum verantwortungsvollen Umgang mit chemischen Produkten
im Alltag: www.cheminfo.ch

105

Gebéude,
Unterhalt,
Wartung,
Instandhaltung



Situation/ Geféhrdung

Elektrische Installationen
Stromschlag durch Berlh-
rung bei fehlender oder
defekter Isolation an Siche-
rungsverteilern, Steckdosen,
Schaltern usw.

Stromschlag durch
defekte Kabel oder
Beleuchtungskdrper

Kopfverletzungen durch

herunterfallende
Reflektoren

106

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Elektro-Sicherheitskonzept erarbeiten und regelmassig — se

Uberprufen. Mitarbeitende instruieren.

» Abdeckungen nicht demontieren, Zutritt verhindern.

» Defekte Einrichtungen sofort durch eine Fachperson
reparieren lassen.

» Speziell fur die Aussen- und Nassbereiche: Fehler-
stromschutzschalter (FI-Schalter) installieren.

» Defekte Leuchtmittel sofort ersetzen. Nétigenfalls eine
Fachperson beiziehen.

» Regelmassige Sichtkontrolle von stromfihrenden
Kabeln und Steckdosen durchfiihren. Installationen
und Anschlisse periodisch Uberprifen.

Mehr Informationen
- Suva, Informationsbroschtire 44087.d «Elektrizitat — eine sichere Sache»
- Suva, Faltprospekt 84042.d «5 + 5 lebenswichtige Regeln im Umgang
mit Elektrizitat. Fir Elektrofachleute»
- Suva, Instruktionsmappe 88814.d «5 + 5 lebenswichtige Regeln
im Umgang mit Elektrizitat. Fiir Elektrofachleute»
- www.bfu.ch «Lampenwechsel»

1]
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Situation/ Geféhrdung

Instandhaltungsarbeiten
an Gebauden und
Anlagen

Verletzungen durch
bewegte Teile,
unerwarteten Anlauf,
Absturz

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Instandhaltungs- und Reinigungsarbeiten planen.

Bedienungsanleitungen einhalten, nicht improvisieren.

» Zustandigkeiten fur Instandhaltung regeln.
» Alle gefahrbringenden Energien mussen sicher abge-

schaltet werden kénnen, auch bei Stérungsbehebung.

> Abschliessbare Sicherheitsschalter einsetzen. Kl

» Sicherheitseinrichtungen kontrollieren.

» Sichere Arbeitsstandorte vorsehen. Falls nétig,
Absturzsicherungen einsetzen.

» Nur instruiertes und geschultes Personal einsetzen
(speziell fur Arbeiten an elektrischen Einrichtungen).

» Brand- und Explosionsgefahr ausschliessen.

» Wartungsvertrage abschliessen.

» Instandhaltungen dokumentieren.

Mehr Informationen
- Suva, Faltprospekt 84040.d «Acht lebenswichtige Regeln fir die Instandhaltung
von Maschinen und Anlagen»

Gebéude,
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Situation/ Geféhrdung

Liiftung /Klimaanlage /
raumlufttechnische
Anlagen (RLT-Anlagen)
Verkeimung der Luft,
Gefaéhrdungen durch
erhdhte Gaskonzentra-
tionen, Beeintrachtigung
des Wohlbefindens bei

zu hohen oder zu niedrigen
Raumtemperaturen oder
bei zu hoher oder zu nied-
riger Luftfeuchtigkeit, Aus-
trocknen der Schleimhaute,
Augen oder Atemwege,
Einbussen der Konzentra-
tions- und Leistungsfahig-
keit, Erkaltungen

108

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Personal Uber die Bedienung der Gerate und deren
korrekten Gebrauch instruieren.

» Luftstrdmung und Luftwechselrate korrekt einstellen.

Zugluft vermeiden.

» Temperaturen und Luftfeuchtigkeit je nach Ort und
Tatigkeit richtig einstellen.

» Anlagen periodisch Uberwachen (Filterwechsel,
Gerauschmessung, Strdmungsverhaltnisse, mikro-
biologisch-hygienische Kontrolle).

Mehr Informationen
- EKAS, Checkliste 6807.d «Instandhaltung von raumlufttechnischen Anlagen»
- SECO, BBL 710.250.d «Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz», ArGV 3 Art. 1 und 16
- SECO, Faltprospekt 710.221.d «Arbeit und Gesundheit —
Licht, Beleuchtung, Raumklima, Raumluftqualitét»
- Suva, Merkblatt 44021.d «Luftbefeuchtung»
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Situation/ Gefahrdung

Regale, Schubladen-
stocke, Lagern und
Stapeln

Umkippen, Einklemmen,
Verletzungen durch
herunterfallende Lasten

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Hochstzulassige Tragfahigkeit anschreiben.

» Gegen Umkippen sichern.

» Einzelschubladensperre vorsehen.

» Lagerkonzept erarbeiten. Materialgerechte Einlagerung
sicherstellen.

» Anfahrtsschutz anbringen.

» Regale regelmassig Uberprifen, speziell Aushange-
sicherung. Beschadigte Teile ersetzen.

» Wartung dokumentieren.

Mehr Informationen

- Suva, Checkliste 67032.d «Lagerregale und Schubladenschrénke»
- Suva, Checkliste 67142.d «Lagern und Stapeln»

- Suva, Richtlinie 1791.d, «Stapeln und Lagern»

—
-
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Situation/ Geféhrdung

Druckluftanlagen
Verletzungen durch Luft-
strahl und wegfliegende
Teile

Verletzungen durch
Antriebsaggregate des

Kompressors

Verbrennungen an heissen
Oberflachen

Beeintrachtigung durch
Larm

110

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Kompressor in einen separaten Raum aufstellen
(Larmbelastigung).

» Leckagen eliminieren.

» Netzdruck anpassen, Schlauchlangen maéglichst
gering halten.

» Sicherheitsblaspistolen mit Sicherheitsdruckluftkupp-
lungen verwenden.

» Ausblasdruck auf 3.5 bar reduzieren.

» Druckluftanschlisse nach unten gerichtet anbringen,
nicht hoher als 1,2 m ab Boden.

» Anlageschalter gut sichtbar anbringen.

» Hinweis auf automatischen Anlauf anbringen.

» Antriebselemente verdecken.

» Mit Markierung versehenes Manometer anbringen.

> Schutzbrille tragen. K

Mehr Informationen

- Druckgerateverwendungsverordnung (SR 832.312.12)

- Suva, Merkblatt, 44085.d «Druckluft — die unsichtbare Gefahr. Sicherheits-
Blaspistolen und Sicherheits-Kupplungen: Schutzziele und Losungen»

- Suva, Checkliste 67054.d «Druckluft»

EKAS 6232.d



Situation/ Gefahrdung

Dampfkesselanlagen
und Leitungen
Gefahr von Explosionen

Verbrennungen durch
Dampfaustritt, Entweichen
von Dampf bei unkontrol-
liertem Druckanstieg

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Sichere Verbraucheranschlisse gewahrleisten.

» Zu- und Ableitungen isolieren.

» Dampfablassleitungen so anordnen, dass Personen
nicht gefsdhrdet werden. Kl

» Druckgerate vor unbefugtem Zugriff schitzen.

» Uberdruckventile einbauen und periodisch tberpriifen
gemass EKAS Richtlinie 6516.

» Druckgerate gemass Art. 1 der Druckgerateverwen-
dungsverordnung vor der Inbetriebnahme mit dem
Meldeformular 88223 der Suva melden.

Mehr Informationen

- Druckgerateverordnung (SR 819.121)

- Druckgerateverwendungsverordnung (SR 832.312.12)

- EKAS, Richtlinie 6516.d «Druckgerate»

- Suva, Meldeformular 88223.d «Inbetriebnahme eines Druckgerates»
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Situation/ Gefahrdung

Warenaufziige mit
Personenmitfahrverbot
Verletzungen durch
Einklemmen von Kérper-
teilen, Hangenbleiben mit
Kleidungsstiicken, einge-
schlossen werden,
Absturzgefahr

112

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten
|.l

» Kein Personentransport bei Warenliften. _ P
» Nutzlast gut sichtbar anschreiben. o | ’
» Mitarbeitende richtig instruieren.
» Periodische Wartung sicherstellen und Wartungs-

vertrag abschliessen.
» Periodisch Funktionskontrolle der Notrufeinrichtung

sowie der Notbeleuchtung durchfthren.

]
v

Mehr Informationen
- Normen fiir elektrisch betriebene Personen- oder Lastenaufziige:
SN EN 81-1/ SIA-Norm 370.001
- Normen fiir hydraulisch betriebene Aufziige: SN EN 81-2 / SIA 370.002
- Aufzugsverordnung (SR 819.13)
- Maschinenverordnung (SR 819.14)
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Situation/ Geféhrdung

Aufziige
Steckenbleiben in der
Kabine, Einklemmen

EKAS 6232.d

Gebaude, Unterhalt, Wartung, Instandhaltung

Massnahmen/zu beachten

» Aufzugsanlagen gemass der Verordnung von
Aufzligen sowie den relevanten Normen erstellen,
benutzen und unterhalten.

» Weiterleiten des Alarms aus der Kabine und Hilfe-
stellung von aussen sicherstellen. Gegensprechanlage
verhindert Panik. Regelmassige Funktionskontrolle
der Notrufanlage.

» Sicherheitshinweise im Lift anbringen.

» Periodische Wartung sicherstellen und Wartungs-
vertrag abschliessen.

Mehr Informationen
- Normen fiir elektrisch betriebene Personen- oder Lastenaufziige:
SN EN 81-1/ SIA-Norm 370.001
- Normen fiir hydraulisch betriebene Aufziige: SN EN 81-2 / SIA 370.002
- Aufzugsverordnung (SR 819.13)
- Maschinenverordnung (SR 819.14)
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Anhang 1:

Gesetzliche Grundlagen

116

Sicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeits-
platz basieren nicht nur auf Freiwilligkeit; sie
sind vom Gesetzgeber vorgeschrieben. Hier
die wichtigsten Bestimmungen des Bundesge-
setzes Uber die Unfallversicherung (UVG) SR
832.20 sowie des Bundesgesetzes Uber die
Arbeit in Industrie, Gewerbe und Handel (Ar-
beitsgesetz) SR 822.11:

Pflichten des Arbeitgebers

Art. 82 UVG

' «Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zur Verhi-
tung von Berufsunfallen und Berufskrankhei-
ten alle Massnahmen zu treffen, die nach der
Erfahrung notwendig, nach dem Stand der
Technik anwendbar und den gegebenen Ver-
haltnissen angemessen sind.

2Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmer bei
der Verhitung von Berufsunfallen und Berufs-
krankheiten zur Mitwirkung heranzuziehen.»

Art. 6 ArG

' «Der Arbeitgeber ist verpflichtet, zum Schutze
der Gesundheit der Arbeitnehmer alle Massnah-
men zu treffen, die nach der Erfahrung notwen-
dig, nach dem Stand der Technik anwendbar
und den Verhaltnissen des Betriebes angemes-
sen sind. Er hat im Weiteren die erforderlichen
Massnahmen zum Schutze der persénlichen In-
tegritat der Arbeitnehmer vorzusehen.»

Pflichten des Arbeitnehmers

Art. 82 UVG

3 «Die Arbeitnehmer sind verpflichtet, den Ar-
beitgeber in der Durchfuhrung der Vorschrif-
ten Uber die VerhUtung von Berufsunfallen
und Berufskrankheiten zu unterstitzen. Sie
mussen insbesondere personliche Schutzaus-
ristungen benltzen, die Sicherheitseinrich-
tungen richtig gebrauchen und dirfen diese
ohne Erlaubnis des Arbeitgebers weder ent-
fernen noch andern.»

Art. 6 ArG

3 «Fur den Gesundheitsschutz hat der Arbeit-
geber die Arbeitnehmer zur Mitwirkung heran-
zuziehen. Diese sind verpflichtet, den Arbeitge-
ber in der Durchfiihrung der Vorschriften Gber
den Gesundheitsschutz zu unterstitzen.»
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Bundesgesetz iiber die Produktesicher-
heit (PrSG)

Das PrSG verlangt in Artikel 3 Absatz 2, dass
nur Produkte in Verkehr gebracht werden, die
den grundlegenden Sicherheits- und Gesund-
heitsanforderungen nach Artikel 4 PrSG oder,
wenn keine solchen Anforderungen festgelegt
worden sind, dem Stand des Wissens und der
Technik entsprechen. Dies gilt folglich auch fir
Arbeitsmittel. Die zugehorigen Verordnungen
PrSV und MaschV regeln, wie die Erftllung der
Anforderungen nachzuweisen ist.

Mitwirkung

Die Mitwirkungsrechte der Arbeitnehmer sind
geregelt im Bundesgesetz Uber die Informa-
tion und Mitsprache der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer in den Betrieben (Mitwir-
kungsgesetz) SR 822.14. Die Mitwirkung der
Arbeitnehmer umfasst auch die Arbeitsbe-
dingungen, insbesondere bezlglich Gesund-
heitsschutz und Arbeitssicherheit. Zusatzliche
gesetzliche Verankerungen befinden sich auch
in der Verordnung Uber die Verhitung von
Unféllen und Berufskrankheiten (Art. 6a VUV)
sowie im Arbeitsgesetz (Art. 48 ArG).

Die wichtigsten gesetzlichen Grundlagen
und gesetzlichen Regelwerke fiir Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz

Hinweis: Die Gesetze und Verordnungen des
Bundes sind im Internet unter www.admin.ch/
bundesrecht/ (Systematische Sammlung des
Bundesrechts SR) zu finden.

Allgemeine Gesetze

MWG

Bundesgesetz tber die Information und Mit-
sprache der Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmer in den Betrieben (Mitwirkungsgesetz,
SR 822.14)

OR

Bundesgesetz betreffend die Ergdnzung des
Schweizerischen Zivilgesetzbuches (Funfter
Teil: Obligationenrecht, OR, SR 220)

StGB
Schweizerisches Strafgesetzbuch (SR 311)

ZGB
Schweizerisches Zivilgesetzbuch (ZGB, SR 210)
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Schutz vor Passivrauchen
Bundesgesetz zum Schutz vor Passivrauchen
(SR 818.31)

Arbeitsgesetz, dazugehdérige
Verordnungen und Wegleitungen

ArG

Bundesgesetz Uber die Arbeit in Industrie,
Gewerbe und Handel (Arbeitsgesetz,

SR 822.11)

ArGV 1
Verordnung 1 zum Arbeitsgesetz
(SR 822.111)

Mutterschutzverordnung

Verordnung des EVD vom 20. Mé&rz 2001
Uber gefahrliche und beschwerliche Arbei-
ten bei Schwangerschaft und Mutterschaft
(SR 822.111.52)

ArGvV 2

Verordnung 2 zum Arbeitsgesetz (Sonder-
bestimmungen fur bestimmte Gruppen von
Betrieben oder Arbeitnehmern und Arbeit-
nehmerinnen, SR 822.112)

ArGV 3
Verordnung 3 zum Arbeitsgesetz (Gesund-
heitsschutz, SR 822.113)

ArGV 4

Verordnung 4 zum Arbeitsgesetz (Indust-
rielle Betriebe, Plangenehmigung und Be-
triebsbewilligung, SR 822.114)

ArGV 5

Verordnung 5 zum Arbeitsgesetz (Jugend-
arbeitsschutzverordnung, SR 822.115), Ver-
ordnung des EVD Uber gefahrliche Arbeiten
far Jugendliche SR 822.115.2

SECO

Wegleitung zum Arbeitsgesetz und zu den
Verordnungen 1 und 2

(Bestell-Nr. BBL: 710.255.d)

Wegleitung zu den Verordnungen 3 und 4
zum Arbeitsgesetz

(Bestell-Nr. BBL: 710.250.d)

Wegleitung zur Verordnung 5 zum Arbeits-
gesetz — Jugendarbeitsschutz

(Bestell.-Nr. BBL: 710.256.d)
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Unfallversicherungsgesetz, dazugehé-
rige Verordnungen und Richtlinien

UVG
Bundesgesetz Uber die Unfallversicherung
(Unfallversicherungsgesetz, SR 832.20)

Vuv

Verordnung Uber die Verhttung von Unfal-
len und Berufskrankheiten (Verordnung
Uber die Unfallverhitung SR 832.30)

EKAS
Online-Wegleitung durch die Arbeitssicher-
heit, www.wegleitung.ekas.ch

uvv
Verordnung Uber die Unfallversicherung
(SR 832.202)

EigV

Verordnung Uber die Eignung der Spezialis-
tinnen und Spezialisten der Arbeitssicherheit
(Eignungsverordnung, SR 822.116)

EKAS

Richtlinie Gber den Beizug von Arbeitsarzten
und anderen Spezialisten der Arbeitssicher-
heit (ASA-Richtlinie), RL 6508

Gesetze und Verordnungen
zur Produktesicherheit

PrHG

Bundesgesetz Uber die Produktehaftpflicht
(Produktehaftpflichtgesetz, PrHG,

SR 221.112.944)

PrSG
Bundesgesetz Uber die Produktesicherheit
(SR 930.11)

PrSVv
Verordnung Uber die Produktesicherheit
(SR 930.111)

MaschV

Verordnung Uber die Sicherheit von Maschi-
nen (Maschinenverordnung, SR 819.14)
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DGVV

Verordnung Uber die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer bei der Verwendung von
Druckgeraten (Druckgerateverwendungs-
verordnung DGVV, SR 832.312.12)

Druckgerateverordnung
Verordnung Uber die Sicherheit von Druck-
geraten (SR 819.121)

Druckbehalterverordnung
Verordnung Uber die Sicherheit von einfa-
chen Druckbehaltern (SR 819.122)

Gesetze und Verordnungen zur Umwelt

USG
Bundesgesetz Uber den Umweltschutz (Um-
weltschutzgesetz, USG, SR 814.01)

GSchG
Gewasserschutzgesetz (GSchG, SR 814.2)

LRV
Luftreinhalte-Verordnung
(LRV, SR 814.318.142.1)

LSV
Larmschutz-Verordnung (LSV, SR 814.41)

VeVA
Verordnung Uber den Verkehr mit Abfallen
(VeVA SR 814.610)

VWF

Verordnung Uber den Schutz der Gewasser
vor wassergefahrdenden Flussigkeiten (VWF,
SR 814.202)

Gesetze und Verordnungen zu Chemika-
lien und gefahrlichen Stoffen

ChemG

Bundesgesetz Uber den Schutz vor gefahrli-
chen Stoffen und Zubereitungen (Chemikali-
engesetz, Chem@, SR 813.1)

ChemRRV

Verordnung zur Reduktion von Risiken beim
Umgang mit bestimmten besonders gefahr-
lichen Stoffen, Zubereitungen und Gegen-
standen (Chemikalien-Risikoreduktions-Ver-
ordnung, ChemRRYV, SR 814.81)
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ChemV

Verordnung Uber den Schutz vor gefahrli-
chen Stoffen und Zubereitungen (Chemika-
lienverordnung, ChemV, SR 813.11)

SAMV

Verordnung Uber den Schutz der Arbeit-
nehmerinnen und Arbeitnehmer vor Geféhr-
dung durch Mikroorganismen (SR 832.321)

Gesetze und Verordnungen
zur Elektrizitat

EleG

Bundesgesetz betreffend die elektrischen
Schwach- und Starkstromanlagen (Elektrizi-
tatsgesetz, EleG, SR 734.0)

STV
Verordnung Uber elektrische Starkstromanla-
gen (Starkstromverordnung STV, SR 734.26)

NEV
Verordnung Uber elektrische Niederspan-
nungserzeugnisse (NEV, SR 734.27)

NIV
Verordnung Uber elektrische Niederspan-

nungsinstallationen (Niederspannungsinstal-
lationsverordnung, NIV)

NIN
Niederspannungsinstallationsnorm
(NIN 2015)

Baugesetze und Brandschutzvorschriften

Ortliche Baugesetze und értliche Brand-
schutzvorschriften gemass kantonaler Re-
gelung bzw. gemass Richtlinien der Vereini-
gung Kantonaler Feuerversicherungen VKF.

Normen SN EN ISO

SN EN ISO 10472-1-6, «Sicherheitsanforde-
rungen fir industrielle Waschereimaschinen
Teil 1: Gemeinsame Anforderungen
Teil 2: Wasch- und Waschschleudermaschi-
nen
Teil 3: Durchlaufwaschanlagen einschliess-
lich Einzelmaschinen
Teil 4: Trockner
Teil 5: Mangeln, Eingabe- und Faltmaschinen
Teil 6: Buigel- und Fixierpressen»
SN EN ISO 8230, «Sicherheitsanforderungen
an Textilreinigungsanlagen»
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Kontaktstelle fiir Branchenldésung
Textilpflege

Der Verband Textilpflege Schweiz VTS verfigt
Uber eine von der EKAS genehmigte Bran-
chenldsung «Sicherheit und Gesundheits-
schutz in Textilpflegebetrieben». Sie basiert
auf einer umfassenden Risikoanalyse unter
Beizug von ASA-Spezialisten (ASA-Pool). Die-
ses branchenspezifische Sicherheitssystem
stellt Mitgliedern ein Handbuch mit praxiso-
rientierten Checklisten und Massnahmenpla-
nen zur Verfigung, welche als Basis fur die
betriebsspezifische Umsetzung dienen. Aus-
bildungskurse fur Kontaktpersonen Arbeitssi-
cherheit (KOPAS) vermitteln das Basiswissen,
das fur die tagliche Praxis in der Praventions-
tatigkeit notwendig ist.

Ausknfte und Anmeldungen:
Geschaftsstelle

Verband Textilpflege Schweiz VTS
Seilerstrasse 22

Postfach

3001 Bern

Telefon +41 31 310 20 30
Telefax +41 31 310 20 35
office@textilpflege.ch
www.textilpflege.ch

Niitzliche Adressen, Bezugsquellen fiir
Informationen, Publikationen und
Schulungen

ARENT

Association romande des entreprises de
nettoyage industriel des textiles, Mandat au
Centre Patronal Route du Lac 2, 1094 Paudex,
Case postale, 1001 Lausanne
www.centrepatronal.ch

AGETEX
Association genevoise des entreprises

d'entretien des textiles
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Rue Saint-Jean 98, Case postale,
1211 Geneve 11
www.agetex.ch

bfu

Beratungsstelle fur Unfallverhitung bfu
(nichtbetrieblicher Bereich), Hodlerstrasse 5a,
3011 Bern,

www.bfu.ch

Bundespublikationen
www.bundespublikationen.admin.ch

EKAS

Eidgenossische Koordinationskommission
fUr Arbeitssicherheit EKAS, Postfach,
6002 Luzern, Online-Bestellung:
www.ekas.ch > Dokumentation >
Bestellservice

Electrosuisse
Normen und Publikationen
www.electrosuisse.ch

EN

EN-Normen kdénnen bei der Schweizerischen
Normenvereinigung SNV bestellt werden:
snv.ch

IVA

Interkantonaler Verband fur Arbeitnehmer-
schutz (IVA)

www.iva-ch.ch

Kantonale Arbeitsinspektorate
www.arbeitsinspektorat.ch

LAVASUISSE

Schweizerische Fachvereinigung Textilpflege
und Versorgung, Seilerstrasse 22,

Postfach, 3001 Bern
www.fachvereinigung.ch

SAPROS
Marktplatz fur Sicherheitsprodukte,
www.sapros.ch

SECO

Staatssekretariat fur Wirtschaft SECO,

Leistungsbereich Arbeitsbedingungen,

Holzikofenweg 36, Postfach, 3003 Bern

www.seco.admin.ch
Anhénge:
Gesetze,
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SGARM

Schweizerische Gesellschaft fur Arbeits-
medizin, Geschaftsstelle, Lerchenweg 9,
2543 Lengnau

www.sgarm-ssmt.ch

SGAS

Schweizerische Gesellschaft fur Arbeits-
sicherheit, Postfach, 3700 Spiez
www.sgas.ch

SGAH

Schweizerische Gesellschaft fur
Arbeitshygiene

www.sgah.ch

SVTI

Schweizerischer Verein fur technische
Inspektionen, Kesselinspektorat,
Richtistrasse 15, Postfach, 8304 Wallisellen
www.svti.ch

Suissepro

Dachverband der Fachgesellschaften far
Sicherheit und Gesundheitsschutz

am Arbeitsplatz

WWW.SUissepro.org

Suva

Suva, Zentraler Kundendienst, Postfach,
6002 Luzern,

www.suva.ch

SwissErgo

Schweizerische Gesellschaft fur Ergonomie,
3000 Bern

www.swissergo.ch

Unia

Gewerkschaft Unia

Zentralsekretariat, Fachbereich Arbeits-
sicherheit/ Gesundheitssschutz,
Weltpoststrasse 20, 3000 Bern 15
www.unia.ch

VKF

Vereinigung Kantonaler Feuerversicherungen,
Bundesgasse 20, Postfach, 3001 Bern
www.vkf.ch

VTS

Verband Textilpflege Schweiz,
Seilerstrasse 22, Postfach, 3001 Bern,
www.textilpflege.ch
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ArG Arbeitsgesetz

ArGV  Verordnung zum Arbeitsgesetz
ASA Arbeitsarzte und andere Spezialis-
ten der Arbeitssicherheit
AT Arbeitsgemeinschaft Tabakpraven-

tion Schweiz
bfu Schweizerische Beratungsstelle fur

Unfallverhttung (nichtbetriebli-
cher Bereich)
EAI Eidgendssische Arbeitsinspektion

EKAS Eidgendssische Koordinationskom-
mission flr Arbeitssicherheit

EN Europaische Norm

Fl Fehlerstrom(schutzschalter)

GHS Globally Harmonized System
(Internationale Gefahrenstoff-
kennzeichnung)

H-Satze/

R-Satze H-S&tze = Hazard (engl.) beschrei-
ben Gefahrenhinweise; R-Satze =
Risk (engl.) bezeichnen Risiken
und werden zur Gefahrstoffkenn-
zeichnung verwendet

ISO

IVA

KAl
KOPAS
LBA
NOGA

PrSG

PSA
R-Satze
SBA

SECO
SEV/
electro-
suisse

Internationale Norm (International
Organization for Standardization)
Interkantonaler Verband fur
Arbeitnehmerschutz

Kantonale Arbeitsinspektorate
Kontaktperson Arbeitssicherheit
Logistikbasis der Armee
Nomenclature Générale des Acti-
vités économiques (Einordnungs-
system der Wirtschaftszweige des
Bundesamts fir Statistik)
Bundesgesetz Uber die Produkte-
sicherheit

Personliche Schutzausristung
Siehe oben unter H-Satze
Schweizerische Blatter flr Arbeits-
sicherheit

Staatssekretariat fur Wirtschaft

Verband fur Elektro-, Energie-,
und Informationstechnik

Anhénge:
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SIA

SN
SR

SSuv

STOP

Suva

Schweizerischer Ingenieur- und
Architekten-Verein

Schweizer Norm

Systematische Sammlung des
Bundesrechts

Sammelstelle fir Statistik der
Unfallversicherungen
Substitution, Technische Mass-
nahmen, Organisatorische
Massnahmen, Personliche
Schutzmassnahmen
Schweizerische Unfallversiche-
rungsanstalt

SVS

SVTI

TEG

uva

VKF

VTS
Vuv

Schweizerischer Verein fir
Schweisstechnik
Schweizerischer Verein fir
technische Inspektionen
Technische Einrichtungen und
Gerate

Bundesgesetz Uber die Unfall-
versicherung

Vereinigung Kantonaler
Feuerversicherungen
Verband Textilpflege Schweiz
Verordnung Uber die
Unfallverhitung
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Anhang 4:

Stichwortverzeichnis

A Arbeitskleidung 45, 103
Abkurzungen 115-125  Arbeitsmittel 16,21, 105, 117
Abstlrzen/Absturzgefahr 50-51,  Arbeitsorganisation 3,7-8,
104, 101-102, 112 15, 20, 23-47
Administrative Tatigkeiten 47  Arbeitszeiten 15, 31-32
Adressen 3,12,17,122-125  Arbeitszeiterfassung 31
Alarmierung 17-18,40  ASA-Pool 122
Alarmierungsplan 17,40  ASA-Richtlinie 10-11, 119
Alkohol 20,30  ASA-Spezialisten 10-11, 122
Allein arbeitende Personen 37  Audit 21
Allergien 66, 71, 85, 88, 105  Aufstiege 101
Anlagen 65-70, 75-81,  Aufzlge 112-113
90, 93,102, 107-111  Ausbildung 10, 12, 15,
Anpassrampe 51-52 40, 42, 75-76, 122,
Arbeitsablauf/Arbeitsablaufe 7,21, Auszubildende 36
23, 25-27

Arbeitsarzte 10, 14,119,125 B
Arbeitsgesetz 10, 18, 21, 28, 31-36,  Beladebander 63
39, 42, 45-46, 95-96, 99,  Beleuchtung 7,49, 93,
102-103, 108, 116-118, 125 96-97, 102, 106
Arbeitsinhalt 3, 23-47  Beleuchtungskorper 96, 102, 106

EKAS 6232.d

Berufskrankheiten 4,10, 85-87,
116-117, 119
Berufsunfalle 4,6-10, 28, 38, 116
Bezugsquellen 21,122-124
Boden 7,14, 93,97, 99, 104-105
Bostitch-Maschinen 62
Brandschutz/Brandverhitung 17-18,
41,121
Brandschutzvorschriften 121
Bugelautomat/Bugelmaschinen/
Bugelpressen 78
Bugeleisen 14,73,79
Blgelkabinett 80
Blroarbeit 47
Blroarbeitsplatz 47
C
Chemikalien 7,14, 20, 66,
68, 71,82-92, 120
Chemische Reaktionen 91
D
Dampfkesselanlagen 111
Dampfleitungen 69,71, 111
127
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Detachierarbeiten/Detachieren 3, 65,  Fluchtwege 18, 93, 95-96  Handgabelhubwagen 55
71,83,90  Flurférderzeuge 54  Handwerker 37
Drogen 20, 30 Férderanlagen (Conveyor) 70  Hauswart 37
Druckluft 71,110 Hautschutz 18,57, 61, 66,
Druckluftanlagen 110 G 68, 71, 87, 90, 92
Garderoben 39 Hebebihne 43, 49-52
E Gebaude 3,13,42,50,93-113  Heben und Tragen 20, 36,
Eingabemaschinen 75  Gebaudereinigung 105-106 43-44, 56-57
Elektrische Installationen 106 Gefshrdungsermittlung 10, 14-15,  Hebezeuge 43
Elektrizitat 106, 121 44,57 Heftklammer-Maschinen 62
Elektrospritzpistolen 71 Gefahrenkennzeichnungen 82  Hochstarbeitszeit 31
Entsorgung 91-92  Gefahrensymbole 13,82 Hub-Kippgerate 68
Entwasserungspresse 67  Gefahrliche Stoffe 3,71,81-92  Hybfahrbandanlagen 68
Ergonomie 20, 43-44, 47,53, 124  Geldnder 50, 52,102 Hygiene 39, 61
Erste Hilfe 17  Geréte 7,13, 16, 43, 52, 55, 59,
Erste-Hilfe-Material 17-18, 42 62, 65, 73,93, 108, 126 |
Evakuierung 41  Gesetzliche Grundlagen 3,10, Information 3,5,12-13, 28,
115-116 34,60, 117 122, 125
F Gesundheitsschutz ~ 1-5, 10-11, 18,  Instandhaltung/
Faltmaschine 77,121 21, 25, 28, 34-36, 38, 44, 47,  Instandhaltungsarbeiten 3, 15-16,
Faltroboter 77 116-118, 120, 122, 124 93-113
Falttisch 77  Glasturen 97  Instruktion 10, 12, 15-16, 26, 36,
Fenster 93 54-55, 62, 75-77, 80, 87, 106
Finish-Arbeiten 3, 73-81, 83 H I Interne Kommunikation 28
— Handbigeleisen 79
Fleckenreinigung 71
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J Leitern 101 Notentriegelung 95, 98
Jugendliche 36, 118  Lichtschranken 98  Notfall 17-18, 40, 60, 86, 89
Losemittel 14,18, 71,83-90 Notfallorganisation 17, 40
K Luftungsanlagen 103, 108  Notrufsystem 37
Karusselpressen 78
Klimaanlagen 103,108 ™M (o]
Kompressor 110  Mange 76, 121 Organisation 7,10,17,23-47
Konfliktmanagement 29  Maschinen 4,7,12,14,16, 21,  Organisatorische Massnahmen 15
Konformitatserklarung 16, 65, 56-57, 62, 63-70, 73, 75-81,
73, 93, 98 90, 93, 107, 112-113, 119 P
Kontrolle 15, 21, 42,98, 108  Massnahmenplanung 10, 15  Palettenrolli 55-56
KOPAS/Kontaktpersonen fir Arbeits- Medikamente 30 Passivrauchen 20, 39, 118
sicherheit und Gesundheitsschutz Mitarbeiterfhrung 27  Pausen 31,39, 44
122,125  Mitspracherechte 28,38  Pelzreinigung 90
Kosten 6 Mitwirkung 18, 28, 38, 116-117  Personliche Schutzausriistung 46, 56,
Kunstliche Beleuchtung 102 Mobbing 20, 29 66, 71, 87, 90, 125
Mobile Treppen 101  Pflichten des Arbeitgebers 10, 116
L Motivation 24, 27-29 38 Pflichten des Arbeitnehmers 116
Laderampe 4951 Miutterschaft 20, 34-35, 118 Prinzip SMART 26
Lager 17,37, 87-90, 100, 109 Mutterschutzverordnung 20, 35, 118  Produktesicherheit 117,119
Lagerung 88-89, 109 Psychosoziale Risiken 20, 24-25
Larm 15,20,34,71, N
93,103, 110, 120 Natiirliche Beleuchtung 102 Q
Lederreinigung 90 Nichtraucherschutz 39  Qualitatskontrolle 21
Leitbild 1T Notausgange 95
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R Schwangerschaft 24,34-35, 118  Stromschlag 106
Rampenblech 49,51  Sexuelle Belastigung 29  Stlrzen 50, 99-100
Rampentreppe 50 Sicherheitsdatenblatter 13, 18, 83,  Substitution 15, 126
Rauchen 20 85-86, 105  Suchtmittel 20, 30
Raumklima 15, 20, 93, 103, 108  Sicherheitsgerechtes Verhalten 38
Raumtemperatur 103, 108 Sicherheitsleitbild 11 T
Regale 109  Sicherheitsorganisation 11 Tageslicht 39, 102
Reinigung 7,14, 18, 39, 65,  Sicherheitsregeln 10, 12-13,  Technische Massnahmen 15
68, 81, 104-105, 107 38, 60, 65  Textilreinigung 1-2,4,6, 7,
Reinigungsmaschinen 65, 68  Sicherheitssystem 10-21, 122 9,11, 71,90, 121
Reparaturarbeiten 107  Sicherheitsziele 11 Thermopatch-Maschinen 62
Ringe 45  Sonderschutz 20, 34-36  Tore (Hub-, Kipp-, Schiebe-,
Risikoanalyse 411,122  Sonderschutzbestimmungen 20,  Roll-, Falttore) 98
Risikobeurteilung 14, 20, 34, 36 34-36  Transport 7-8,14, 20, 43,
Rollcontainer 45, 49, 53, 56-57  Sortierung 3,59-63 45, 49-57, 7475
Ruhezeiten 3,23, 31-32,37 Sozialraume 39 Ireppen 7,14, 50, 93, 100-101
Y ' Spannung 7,28-30, 75  lumbler 69
S Spezialisten der Arbeitssicherheit 10, Tunnelfinisher 81
Sacktransportanlage 63 12,119, 125  Taren 95, 97-98
Sammelplatz 18,40  Stapeln 109 U
Schalter 106 Stapler >4 Uberforderung 7,20, 24, 26
Scheiben 97  Steckdosen 106 = bl Bl
Schmuck 45  Stillen 34 L{berstunden — 6. 23, 31
Schubladenstocke 109  Stolpern 9, 94, 99, 100 Uberwachte Arbeitsplatze 33
Schulungen 12,24-30,87,122  STOP 15,126 Uhren 45
130 EKAS 6232.d



Umwelt/Umweltschutz 2, 89, 92,120 Z

Unfallkosten 6  Zwangshaltungen 4,15
Unfallstatistik 3,6  Zwischenmenschliche Spannungen 29
Unfallversicherungsgesetz 119

Unterforderung 24

\'

Vergiftung 18, 84, 86-87, 89, 105
Verhalten 13, 23, 29, 33, 38, 40, 65

Verkehrswege 7, 14, 49-50,
54-56, 93-94, 100
Verpackungsmaschinen 55
Verpflegung 39
w
Warenaufzlge 112
Wartungsarbeiten 67,93-113
Waschen 3, 65-71
Wascherei 1,2,4,6,9,
11,47, 65-71, 121
Wadschewagen 74
Waschmaschinen 66
Waschstrasse 67
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Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

Eidgendssische Koordinationskommission
fiir Arbeitssicherheit EKAS
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