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BILDUNGSBERICHT

Fachfrau / Fachmann Textilpflege

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, ist festgehalten, dass die Berufshildnerin oder der Berufsbildner den Bildungsstand
der lernenden Person — insbesondere gestitzt auf die Lerndokumentation — festhalt und mit ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:

Lernendelr:

Berufsbildner/in:

Semester 1. 20 30 4.0 50O 6.0

A: Anforderungen Ubertroffen; B: Anforderungen erfillt; C: Anforderungen nur knapp erfillt, Férdermassnahmen notig;

D: Anforderungen nicht erfillt, besondere Massnahmen nétig; E: Nicht bewertet

Beurteilungsmerkmale Beurteilung Begriindung und Erganzungen
Fachkompetenz
1.1 Textilien annehmen und Kundinnen AO BO cO DO EO

und Kunden beraten

1.2 Textilien kommissionieren AO BO cO DO EO

1.3 Reklamationen entgegennehmen und AO BO cO DO EO
bearbeiten

1.4 Textilien erfassen und Kennzeichnen A BO CcO DO EO

1.5  Warenschau vornehmen AO BO cO DO eO
(nur Schwerpunkt Textilreinigung)

1.6  Textilien sortieren und Chargen AO BO cO DO eO
zusammenstellen

1.7 Verfahrens- und Maschinentechnik AO BO cO DO EO
anwenden und Uberprifen

1.8  Textilien waschen AO BO cO DO eO
(nur Schwerpunkt: Wascherei)

1.9  Textilien reinigen oder nassreinigen AO BO cO DO eO
(nur Schwerpunkt Textilreinigung)

1.10 Flecken entfern AO BO cO DO EO

1.11 Textilien finishen AO BO cO DO EO

1.12 Qualitatskontrolle durchfiihren AO BO cO DO EO




2.1

2.2

2.3

2.4

Methodenkompetenz

E

VTS| ASET

Arbeitstechnik
Arbeitsplatzgestaltung / Einsatz der Mittel /
Reflexion der Auftrage / Ruckfragen

AO

BO

co

DO

EO

Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von
Arbeitsablaufen und -prozessen / Eigene
Beitrége / Verbesserungsvorschlage

AO

BO

co

DO

EO

Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen

Okologisches Verhalten / Materialver-
brauch / Entsorgung / Sorgfalt / Pflege der
Einrichtungen

AO

BO

cOo

DO

EO

Lern- und Arbeitsstrategie

Bewusste Steuerung der eigenen Lern-
prozesse / Prozesse und Sachverhalte
erklaren und prasentieren

AO

BO

cOo

DO

EO

3.1

3.2

3.3

3.4

Sozialkompetenz

Teamféhigkeit, Konfliktfahigkeit
Beitrag zum Betriebsklima / Ehrlichkeit /
Umgang mit Kritik

AO

BO

co

DO

EO

Zusammenarbeit
Verstandnis fur andere / Sich in andere
einfuhlen (Empathie)

AO

B O

cao

DO

EO

Information und Kommunikation

Sich verstandlich ausdrucken /
Berticksichtigen der Sichtweise anderer /
Informationsprozesse kennen und
entsprechend handeln

AO

B O

cao

DO

EO

Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden / Kundenbedurfnisse
erfassen / Hilfsbereitschaft / Freundlichkeit

AO

B O

cao

DO

EO

4.1

4.2

4.3

4.4

Selbstkompetenz

Selbststandigkeit,
eigenverantwortliches Handeln
Eigeninitiative, Verantwortungs-
bewusstsein, Eigene Beitrage leisten

AO

BO

cao

DO

EO

Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Punktlichkeit / Termineinhaltung /
Durchhaltewillen

AO

B O

co

DO

EO

Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftre-
ten / Freundlichkeit / Aussere Erscheinung

AO

BO

cao

DO

EO

Motivation
Einstellung zum Beruf / Begeisterungs-
fahigkeit / Lernbereitschaft

AO

BO

cao

DO

EO
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5 * Lerndokumentation
51 Sachliche Richtigkeit, Vollstandigkeit AO BO cO DO EO
5.2  Sauberkeit, Darstellung, AO BO cO DO eO
Ubersichtlichkeit
6- Leistungen in der Berufsfachschule
6.1  Semesterzeugnis AO BO cO DO EO
Beurteilen der Ausbildung durch die lernende Person
7.1 Erhaltene betriebliche Ausbildung
sehr gut gut knapp gentigend ungentgend
Fachkompetenz O O | |
Methodenkompetenz O O O O
Betriebsklima O O O O
Personliche Forderung O O | |
Begriindungen und Ergénzungen:
7.2 Betreuung durch die Berufsbildnerin oder den Berufsbildner
sehr gut gut knapp gentgend ungeniigend
O O O O

Begriindungen und Erganzungen:

Ziele flr das nachste Semester
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9. Bemerkungen

10 Datum / Unterschriften

Dieser Bildungsbericht wurde am _ besprochen.

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin /
des verantwortlichen Berufsbildners: Unterschrift der lernenden Person:

Visum des gesetzlichen Vertreters / der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

Auf Verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behorde vorzuweisen.



