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jobs.kannegiesser.com



3TEPS REVUE POUR L’ENTRETIEN DES TEXTILES  |  N° 9 / 2023

WIRTSCHAFT UND RECHT 
ECONOMIE ET DROIT 

12	 Checklisten für das Energiesparen

13	 Listes de contrôle visant à économiser  
l’énergie

14	 Die Entwicklung der Branche

14	 L’évolution de la branche

FIRMEN-NEWS 

16	 Digitalisierung zur Verbesserung  
des Kundenservices

18	 Königliche Textilpflege fürs Musical

19	 Die JENSEN-GROUP erzielt im ersten  
Halbjahr einen Rekordumsatz

VERBÄNDE UND MITTEILUNGEN 

20	 EFIT-Academy-Online

21	 Im Gespräch mit … Beat Kläy

ARBEITSSICHERHEIT UND  
GESUNDHEITSSCHUTZ 
SÉCURITÉ AU TRAVAIL ET  
PROTECTION DE LA SANTÉ 

6	 Neues Beratungsangebot für Mitglieder  
des VTS

7	 Nouvelle offre de conseil pour les  
membres de l’ASET

8	 Sicherheit und Gesundheitsschutz in  
Textilpflegebetrieben

9	 Sécurité et protection de la santé dans  
les entreprises d’entretien des textiles

10	 Suva-Prämien sinken weiter

11	 La baisse des primes se poursuit

INHALT | CONTENU

IMPRESSUM 

teps
 118. Jahrgang der Schweizerischen Wäscherei- 
Zeitung und 75. Jahrgang des Nachrichten-
blattes VTS. Erscheinung monatlich, ausser 
Januar und Juli. | 118 e année de la Revue suisse 
des blanchisseries et 75 e année de l’Avis du 
nettoyeur des textiles. Paraît mensuellement, 
sauf janvier et juillet.

Offizielles Organ vom Verband 
Textilpflege Schweiz VTS  
Organe officiel de l’Association suisse des 
entreprises d’entretien des textiles ASET
Sekretariat VTS | Secrétariat ASET:
Seilerstrasse 22, Postfach, 3001 Bern 
T 031 310 20 30, F 031 310 20 35 
office@textilpflege.ch, www.textilpflege.ch

Redaktion | Rédaction
Depierraz Saner AG 
Verbände & Kommunikation
Seilerstrasse 22, Postfach, 3001 Bern
T 031 310 20 30, F031 310 20 35
ms@depierraz-saner.ch
www.depierraz-saner.ch

Abonnementspreis: CHF 250 / Jahr 
Prix de l’abonnement: CHF 250 / année
ISSN 2297-5756

Gestaltung | Graphisme
Etage Est GmbH, visuelle Kommunikation
www.etage-est.ch

Druck | Impression
Länggass Druck AG Bern, www.ldb.ch

Titelbild | Photo de couverture
Badeteppich | Tapis de bain  
Leinenweberei Bern AG 
Monika Stampfli, Etage Est GmbH 

Inserate | Annonces
inMedia Services GmbH 
Talgut-Zentrum 14, Postfach, 3063 Ittigen
T 031 382 11 80, F 031 382 11 83  
whulliger@inmedia.ch, www.inmedia.ch

Adressänderungen | Changement d’adresse
Alle Adressänderungen bitte  
bei folgender Adresse melden | 
Veuillez signaler tout changement  
d’adresse à l’adresse ci-dessous:  
Sekretariat VTS | Secrétariat ASET
Seilerstrasse 22, Postfach, 3001 Bern
T 031 310 20 30, F 031 310 20 35
office@textilpflege.ch, www.textilpflege.ch

?
?

INNOVATION GEHT 
NUR IM TEAM

Werden Sie Teil unseres Teams im 
Vertrieb oder Service.

Jetzt unverbindlich anfragen:

tanja.thiedig@kannegiesser.de
+49 (0) 5733 / 12 8228

Alle offenen Stellen:

jobs.kannegiesser.com



4TEPS MAGAZIN FÜR TEXTILPFLEGE | NR. 9 / 2023 4

Seit 68 Jahren Spezialist für Wäschemarkierung mit
Service-Organisation in der ganzen Schweiz.

Rothussstrasse 23, CH 6331 Hünenberg, Tel. 043 244 10 50

HiQ-EOS-2 Drucker

Pflegeetiketten

CombiplyCombiply

Patchmaschine HS-21-SQR

Embleme + Transfers

DP JUNIOR

Make Your Mark + PlytexMake Your Mark + Plytex

Modell HiQ-SQUIX

DR.SCHNELL AG 
Wülflingerstrasse 271 · Postfach 67 · CH-8408 Winterthur · Tel.: +41 (0) 44 / 651 10 43 · E-Mail: info@dr-schnell.ch · www.dr-schnell.ch  

FÜR JEDE ANFORDERUNG 
DIE PASSENDE LÖSUNG.

Alles, was den Waschprozess erfolgreicher macht, kommt bei DR.SCHNELL aus einer Hand. Waschmittel, Zusätze, 
Waschsysteme und optimale Dosiertechnik bis zur Prozessüberwachung.

Der einzige Schweizer Anbieter, vom Gebäudereiniger mit einer einzelnen Waschmaschine bis zur Grosswäscherei kann alles 
im Bereich Textilhygiene und -pflege abgedeckt werden. Ihr Partner für Textilpflege, Gebäudereinigung, Grossküchenhygiene.

Nachhaltigkeit von DR.SCHNELL - 
Helfen Sie mit, CO₂ zu sparen. 
Bei DR.SCHNELL können Sie über den 
ISO14067-zertifizierten CO₂-Rechner 
schon heute den CO₂-Fussabdruck 
Ihrer Wasch-, Reinigungs- und 
Desinfektionsmittel taxieren.

Dosiersystem CompactLine – 
Zuverlässigkeit für hohe Prozess- 
und Verfahrenssicherheit (CE-
konform & TÜV-geprüfte Sicherheit)

RKI gelistet – Effiziente 
Reinheit, die auf Flexibilität 
baut.  Für 40°C und 60°C mit 
reduziertem Energieeinsatz.

EU Ecolabel – 
Wir bieten mit der Green 
Line eine Produktlinie für 
nachhaltiges Waschen.

RKI gelistet



5TEPS REVUE POUR L’ENTRETIEN DES TEXTILES  |  N° 9 / 2023

EDITORIAL

Melanie Saner 
Redaktion | Rédaction ‹teps›

Nachhaltige  
Entwicklungen
Die ‹teps›-Redaktion entwickelt sich weiter, wir dür-
fen Ihnen heute unseren neuen Mitarbeiter, Beat Kläy, 
vorstellen (Seite 21). Er hat sich in den letzten Mona-
ten in die Themen der Branche eingearbeitet und das 
Redaktionsteam bereits tatkräftig unterstützt. Er 
übernimmt mit der nächsten Ausgabe die Redaktions-
leitung und freut sich auf die Herausforderung. Ein 
Ziel ist es, vermehrt Betriebsreportagen von Unter-

nehmen abzubilden, welche 
sich erfolgreich in der Branche 
bewegen – lassen Sie sich inspi-
rieren! In diesem Sinne möchte 
ich es auch nicht unterlassen, 
mich bei allen Leserinnen und 
Lesern herzlich für die bisheri-
ge Treue, welche Sie mir und 
der ‹teps› entgegengebracht 
haben, zu bedanken!

Die Textilpflegebranche 
hat in den letzten Jahren eine 
bemerkenswerte Transforma-
tion durchlaufen. Neben der 
effizienten Reinigung von Tex-
tilien sind Aspekte wie Nach-
haltigkeit, Arbeitssicherheit 

und Gesundheitsschutz zunehmend in den Fokus 
gerückt. In dieser Ausgabe werden wir die aktuellen 
Entwicklungen in diesen Bereichen beleuchten und 
einige erfolgreiche Betriebe vorstellen, die diese 
Prinzipien in ihre Geschäftsmodelle integriert haben 
(ab Seite 16).

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz sind 
von entscheidender Bedeutung, um Unfälle und ge-
sundheitliche Probleme der Mitarbeitenden zu ver-
meiden. In der Textilpflegebranche sind Maschinen 
und Chemikalien häufig im Einsatz, was potenzielle 
Gefahren birgt. Erfolgreiche Betriebe legen grossen 
Wert auf Schulungen für ihre Mitarbeitenden, um si-
cherzustellen, dass diese die richtigen Verfahren und 
Vorsichtsmassnahmen kennen. Die Branchenlösung 
des VTS ist für seine Mitglieder kostenlos und wurde 
erfolgreich rezertifiziert (Seite 8). Sie unterstützt die 
Firmen bei der praktischen Umsetzung der Vorgaben. 
Reservieren Sie sich den Termin vom 19. September 
2023, an welchem die nächste ERFA-Tagung stattfin-
det (Seite 8). Sie erhalten einen informativen Über-
blick über die neusten Erkenntnisse sowie einen Pra-
xiseinblick der kantonalen Arbeitsinspektoren.

Das Musical «The Lion King» begeistert seit vielen 
Jahren das zahlreiche Publikum und kommt dem-
nächst wieder in die Schweiz (Seite 18). Wir haben uns 
mit dem für die gesamte Garderobe Verantwortlichen 
über seine Aufgaben und die damit verbundene, in-
tensive Textilpflege unterhalten.

Wir wünschen Ihnen eine anregende Lektüre!

Développements  
durables
La rédaction de ‹teps› ne cesse d’évoluer. Nous avons 
aujourd’hui le plaisir de vous présenter notre nou-
veau collaborateur, Beat Kläy (page 21). Au cours des 
derniers mois, il s’est familiarisé avec les questions 
relatives à la branche et a déjà apporté un soutien 
actif à l’équipe de rédaction. A partir du prochain 
numéro, il prendra la direction de la rédaction et il est 
impatient de relever ce défi. L’un de nos objectifs est 
de présenter davantage de reportages sur les entre-
prises qui ont su évoluer avec succès dans la branche 
– laissez-vous inspirer! Dans ce sens, je ne voudrais 
pas manquer de remercier chaleureusement tous 
les lecteurs et lectrices pour la fidélité qu’ils m’ont 
témoignée jusqu’à présent, à moi et à ‹teps›!

Au cours des dernières années, la branche de 
l’entretien des textiles a opéré une transformation 
remarquable. Outre le nettoyage efficace des tex-
tiles, l’accent a été mis de plus en plus sur des aspects 
tels que la durabilité, la sécurité au travail et la pro-
tection de la santé. Dans ce rapport, nous souligne-
rons les développements actuels dans ces domaines 
et présenterons quelques entreprises performantes 
qui ont intégré avec succès ces principes dans leurs 
modèles commerciaux (à partir de la page 16).

La sécurité au travail et la protection de la santé 
sont d’une importance capitale pour la prévention 
des accidents et des problèmes de santé des em-
ployés. La branche de l’entretien des textiles utilise 
souvent des machines et des produits chimiques, ce 
qui présente des risques potentiels. Les entreprises 
qui marchent bien accordent une grande importance 
à la formation de leurs employés afin d’assurer qu’ils 
connaissent les procédures et les mesures de précau-
tion appropriées. La solution de branche de l’ASET 
est gratuite pour ses membres et a été recertifiée 
sans problème (page 9). Elle accompagne les entre-
prises dans la mise en œuvre pratique des prescrip-
tions. Réservez le 19 septembre 2023, date à laquelle 
aura lieu la prochaine journée ERFA (page 9). Vous y 
serez informés des dernières connaissances et aurez 
un aperçu de la pratique des inspecteurs cantonaux 
du travail.

La comédie musicale «The Lion King», qui en-
chante depuis de nombreuses années un public 
nombreux, sera prochainement de retour en Suisse 
(page 18). Nous avons parlé de son travail avec le 
responsable de l’ensemble de la garderobe et de 
l’entretien intensif des textiles que cela nécessite.

Nous vous souhaitons une agréable lecture!
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Das Unterstützungsangebot konzentriert sich auf 
die Erhaltung und Verbesserung der Arbeitsqualität 
der Mitarbeitenden. Die Beratung behandelt ver-
traulich und kompetent Themen wie den Umgang 
mit Veränderungen, Konfliktbewältigung, Fragen 
zur persönlichen Integrität (Mobbing, sexuelle  
Belästigung, Diskriminierung, Gewalt), Erhalt der 
Leistungsfähigkeit, Perspektivplanung und Unter-
stützung bei Kündigungen. Ebenfalls im Fokus ste-
hen die Stärkung der physischen und psychischen 
Gesundheit, Stressbewältigung und Resilienzförde-
rung, Prävention von Burnout, Analyse von Sucht-
verhalten sowie die Bewältigung von privaten  
Belastungssituationen. Zudem wird eine aktive Ge-
staltung der Rückkehr an den Arbeitsplatz, die Re-
duzierung oder Vermeidung von Absenzen und die 
erfolgreiche Steigerung der Arbeitsfähigkeit unter-
stützt.

Umfang und Datenschutz
Die Mitarbeitenden-Beratung besteht in der Regel 
aus einem Erst- und einem Folgegespräch, jeweils 
mit einer Dauer von 60 Minuten. Bei Bedarf wird 
eine weitergehende Unterstützung durch Case Ma-
nagement geprüft. Die Inanspruchnahme des Un-

terstützungsangebots ist freiwillig und die Beratung 
erfolgt streng vertraulich unter Einhaltung der ge-
setzlichen Datenschutzbestimmungen.

Kosten und Anmeldung
Die Kosten für die Beratung übernimmt der Verband 
Textilpflege Schweiz bzw. die PK Simulac. Die Kos-
tenverrechnung erfolgt anonym und ohne Nennung 
von Personenangaben. Personen werden zu Beginn 
des Erstgesprächs über die zur Verfügung stehen-
den Beratungsstunden informiert. Die Anmeldung 
für die Beratung kann telefonisch oder per E-Mail 
erfolgen.

Operativer Partner und Patronat
Die Beratung wird von Fachspezialisten des Koope-
rationspartners Zurzach Care AG durchgeführt und 
ist integraler Bestandteil des von active care ag kon-
zipierten betrieblichen Gesundheitsmanagement 
für die Textilpflegebranche. Das Angebot steht un-
ter dem Patronat der Pensionskasse Simulac, einem 
Vorsorgewerk von proparis Vorsorge-Stiftung Ge-
werbe Schweiz.

Weitere Informationen und Dokumente
www.textilpflege.ch >Service > Arbeitssicherheit  
> Mitarbeitendenberatung  

 
Neues Beratungsangebot für  
Mitglieder des VTS
Mitglieder des Verbands Textilpflege Schweiz erhalten ab sofort ein exklusives und neues Unterstützungs-
angebot. Die Mitarbeitenden der Mitgliederfirmen können sich bei Problemen am Arbeitsplatz oder im  
Privatleben direkt und ohne das Wissen ihres Arbeitgebers an ein erfahrenes Team von Fachspezialisten 
der Zurzach Care AG wenden.

MELANIE SANER, REDAKTION ‹TEPS›, BERN

Die Beratung unterstützt die Steigerung der Arbeitsfähigkeit.

NUTZEN FÜR MITARBEITENDE

–  �Sie erhalten rasche und professionelle Unter- 
stützung 

–  �Sie können sich unkompliziert an eine neutrale 
sowie vertrauensvolle Stelle wenden 

–  �Sie erfahren in einer schwierigen Lebenssitua-
tion eine Hilfestellung 

–  �Sie erhalten neue Möglichkeiten und Perspek- 
tiven

Anmeldung
Unter der Telefonnummer 043 268 22 22 oder  
per E-Mail an reintegration@zurzachcare.ch
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SÉCURITÉ AU TRAVAIL ET PROTECTION DE LA SANTÉ

L’offre de soutien est axée sur le maintien et l’amé-
lioration de la qualité du travail des collaborateurs. 
Le service de conseil traite en toute confidentialité 
et avec compétence de thèmes relatifs à la gestion 
des changements, à la résolution des conflits, aux 
questions d’intégrité personnelle (harcèlement mo-
ral, harcèlement sexuel, discrimination, violence), 
au maintien de la capacité de travail, à la planifica-
tion des perspectives et au soutien en cas de licen-
ciement. L’accent est également mis sur le renforce-
ment de la santé physique et psychique, sur la 
gestion du stress et la capacité de résilience, sur la 
prévention du burnout, sur l’analyse des comporte-
ments addictifs ainsi que sur la gestion des situa-
tions de stress privé. Par ailleurs, le service de sou-
tien organise activement le retour au poste de 
travail, la réduction ou la prévention des absences 
et l’augmentation efficace de la capacité de travail.

Étendue et protection des données
Le conseil aux collaborateurs comporte en général 
un premier entretien et un entretien de suivi d’une 
durée de 60 minutes chacun. Si besoin est, le Case 
Management examine la possibilité d’un soutien 
supplémentaire. Le recours à l’offre de soutien est 

volontaire et le conseil est strictement confidentiel, 
dans le respect des dispositions légales en matière 
de protection des données.

Coûts et inscription
Les frais sont pris en charge par l’Association suisse 
des entreprises d’entretien des textiles ou par la CP 
Simulac. La facturation des coûts est anonyme, sans 
mention d’informations personnelles. Le nombre 
d’heures d’entretien disponible est communiqué 
aux collaborateurs au début du premier entretien. 
L‘inscription à la consultation peut se faire par télé-
phone ou par e-mail.

Partenaire opérationnel et patronage
Le conseil est assuré par des spécialistes du parte-
naire de coopération Zurzach Care AG. L’offre est 
placée sous le patronage de la caisse de pension  
Simulac, une institution de prévoyance de proparis 
Fondation de prévoyance arts et métiers Suisse. 

Plus d’informations et documents
www.textilpflege.ch > Service > Sécurité au travail  
> Conseil aux collaborateurs   

 
Nouvelle offre de conseil pour  
les membres de l’ASET
Les membres de l’Association suisse des entreprises d’entretien des textiles (ASET) bénéficient dès à  
présent d’une nouvelle offre de soutien exclusive. En cas de problèmes sur leur lieu de travail ou dans leur 
vie privée, les collaborateurs des entreprises membres peuvent s’adresser directement, et sans que  
leur employeur en soit informé, à une équipe expérimentée de spécialistes de la société Zurzach Care AG.

MELANIE SANER, RÉDACTION ‹TEPS›, BERNE

Le service soutient l’augmentation de la capacité de travail.

BÉNÉFICE POUR LES COLLABORATEURS

–  �Vous obtenez rapidement un soutien pro- 
fessionnel 

–  �Vous pouvez vous adresser sans problème  
à un organisme neutre et digne de confiance 

–  �Vous recevez une assistance dans une situa- 
tion de vie difficile 

–  �Vous trouvez de nouvelles possibilités et de 
nouvelles perspectives

Notification des cas 
Au numéro de téléphone 043 268 22 22 ou par  
e-mail à reintegration@zurzachcare.ch
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Ohne Mitarbeitende funktionieren keine Wäscherei 
und keine Textilreinigung. Arbeitsstunden, welche 
aufgrund von Unfällen oder Krankheiten entstehen, 
können für einen Betrieb hohe Kosten verursachen 
– ganz zu schweigen vom Leid der Betroffenen.

Es ist gesetzlich vorgegeben, dass der Arbeitge-
ber für den Gesundheitsschutz und die Sicherheit 
in seinem Betrieb verantwortlich ist. Er muss dabei 
belegen können, dass er entsprechende Bestim-
mungen und gesetzliche Vorgaben erfüllt. Die EKAS 
(Eidgenössische Koordinationskommission für Ar-
beitssicherheit) hat hierfür im Januar 2000 eine 
Richtlinie in Kraft gesetzt, welche die Arbeitssicher-
heit und den Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz 
regelt. So müssen zum Beispiel Arbeitsärzte und 
andere Spezialisten der Arbeitssicherheit beigezo-
gen werden, um Gefahrenpotentiale zu ermitteln 
und Wege zur Minimierung zu erarbeiten. Wird eine 
von der EKAS rezertifizierte Branchenlösung 
vollumfänglich in einem Betrieb umgesetzt, so wird 
vermutet, dass dieser Betrieb den gesetzlichen Be-
stimmungen für die Arbeitssicherheit nachkommt.

Unterstellung für VTS-Mitglieder kostenlos
Textilpflegebetriebe wählen mit einem Anschluss 
an die VTS-Branchenlösung mit Sicherheit den kos-
tengünstigsten Weg, die geforderten Richtlinien 
und gesetzlichen Vorgaben zu erfüllen. Für VTS-
Mitglieder erfolgt die Unterstellung unter die Bran-
chenlösung gar kostenlos! Noch in diesem Jahr fin-
den Aus- und Weiterbildungsanlässe statt, zu 
welchen man sich nach wie vor anmelden kann 
(siehe Kasten).  

 
 
 
 
Sicherheit und Gesundheitsschutz  
in Textilpflegebetrieben
Die vom VTS erarbeitete EKAS-Branchenlösung «Sicherheit und Gesundheitsschutz in Textilpflege- 
betrieben» wurde Ende Mai 2023 erneut rezertifiziert. Textilpflegebetriebe können mit dem Anschluss  
an die Branchenlösung auf einfache und kostengünstige Art und Weise die gesetzlich geforderten  
Richtlinien in ihrem Betrieb umsetzen.

BEAT KLÄY, REDAKTION ‹TEPS›, BERN

AUS- UND WEITERBILDUNG

Ausbildungskurs
Der nächste KOPAS-Ausbildungskurs findet  
am 11. Oktober 2023 in Olten statt. In diesem 
Kurs werden die gemäss Branchenlösung  
erforderlichen Kontaktpersonen Arbeitssicher-
heit (KOPAS) ausgebildet.

Erfa-Tag
Des Weiteren findet am 19. September 2023 ein 
Erfa-Tag für KOPAS, Inhaber/innen und Betriebs-
leiter/innen in Zuchwil statt.

Der Erfa-Tag dient als Weiterbildungskurs für  
bereits ausgebildete KOPAS und soll eine Platt-
form für den Austausch unter Gleichgesinnten 
bieten sowie die KOPAS bei der Umsetzung der 
Branchenlösung im Betrieb unterstützen. Der  
Erfa-Tag bietet zudem die Möglichkeit, sich aus 
erster Hand über die Neuerungen der rezertifi-
zierten EKAS-Branchenlösung sowie die Ziele in 
den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz in der Textilpflegebranche zu infor-
mieren.

Weitere Informatinen
Diese erhalten Sie unter office@textilpflege.ch 
oder unter www.textilpflege.ch.
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SÉCURITÉ AU TRAVAIL ET PROTECTION DE LA SANTÉ

Les blanchisseries et les nettoyages à sec ne peuvent 
fonctionner sans collaborateurs. Les heures de tra-
vail perdues par suite d’accidents ou de maladies 
peuvent occasionner des coûts élevés à une entre-
prise – sans parler de la souffrance des personnes 
concernées.

La loi dispose que l’employeur est responsable 
de la protection de la santé et de la sécurité dans son 
entreprise. Il doit ce faisant pouvoir prouver qu'il 
respecte les dispositions et les prescriptions légales 
afférentes. En janvier 2000, la CFST (Commission 
fédérale de coordination pour la sécurité au travail) 
a édicté à cet effet une directive qui réglemente la 
sécurité et la protection de la santé au poste de tra-
vail. Il faut par exemple faire appel à des médecins 
du travail et à d’autres spécialistes de la sécurité au 
travail afin de déterminer les dangers potentiels et 
de définir des moyens de les minimiser. Lorsqu’une 
solution de branche recertifiée par la CFST est inté-
gralement implémentée dans une entreprise, on 
présume que cette dernière respecte les disposi-
tions légales en matière de sécurité au travail. 

Adhésion gratuite pour les membres de l’ASET
L’adhésion à la solution de branche de l’ASET est 
certainement le moyen le plus économique pour les 
entreprises d’entretien des textiles de se conformer 
aux directives et aux dispositions légales requises. 
Pour les membres de l’ASET, l’adhésion à la solu-
tion de branche est même gratuite! Des séminaires 
de formation et de perfectionnement auront lieu 
cette année encore, auxquels il est toujours possible 
de s’inscrire (voir encadré).  

 
 
 
 
Sécurité et protection de la santé dans 
les entreprises d’entretien des textiles
La solution de branche CFST «Sécurité et protection de la santé dans les entreprises d’entretien des  
textiles» élaborée par l’ASET a été recertifiée une nouvelle fois fin mai 2023. En adhérant à la solution  
de branche, les entreprises d’entretien des textiles peuvent, dans leur entreprise, mettre en œuvre  
de manière simple et peu coûteuse les directives exigées par la loi.

BEAT KLÄY, RÉDACTION ‹TEPS›, BERNE

COURS DE FORMATION DE PERCOS

Le prochain cours de formation de PERCOS se 
tiendra le 8 novembre 2023 à Yverdon-les-Bain. 
Les personnes de contact pour la sécurité  
au travail (PERCOS) requises par la solution de 
branche seront formées lors de ce cours.

Plus d’informations
Pour plus d’informations, veuillez consulter  
office@textilpflege.ch ou www.textilpflege.ch.

Andreas Odermatt
Geschäftsinhaber

Roll Cont AG
Wirzboden 23
CH 6370 Stans

Tel./Fax: +41 (41) 610 18 02
Mobil: +41 079 707 81 77
Web: www.roll-cont-ag.ch
E-Mail: info@roll-cont-ag.ch
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ARBEITSSICHERHEIT UND GESUNDHEITSSCHUTZ

Dank der günstigen Risikoentwicklung, 
und insbesondere der Stabilisierung der 
Rentenzahlen auf einem tiefen Niveau, 
konnte die Suva nicht mehr benötigte 
versicherungstechnische Rückstellungen 
auflösen. 

Überschüsse aus Kapitalerträgen
Das schwierige Anlagejahr hatte zwar zu 
Verlusten geführt, dennoch liegt der Sol-
venzquotient mit 151 Prozent weiterhin 
in der oberen Hälfte der vorgegebenen 
Bandbreite von 100 bis 180 Prozent. Der 
Suva-Rat hat deshalb beschlossen, die 
Erstattung von Kapitalertragsüberschüs-
sen aus den Vorjahren fortzusetzen. Dies 
bedeutet auch 2024 wieder eine Prämien-
reduktion in der Höhe von 20 Prozent der 
Nettoprämien sowohl in der Berufs- als 
auch der Nichtberufsunfallversicherung 
über alle Klassen. Das entspricht einer 
Erstattung von rund 800 Mio. Franken an 
die Versicherten. 

Durchschnittliche Prämienreduktionen
Insgesamt werden die versicherten Be-
triebe im Prämienjahr 2024 von Erstat-
tungen aus überschüssigen versiche-
rungstechnischen Ausgleichsreserven 
wie aus den Kapitalertragsüberschüssen 
von rund 850 Mio. Franken profitieren. 
Das entspricht einer durchschnittlichen 
Senkung der Bruttoprämien in der Be-
rufsunfallversicherung von – 5,9 Prozent 
und in der Nichtberufsunfallversiche-

rung von – 1,0 Prozent. Es ist der im 
Durchschnitt tiefste Prämienstand seit 
Einführung des UVG im Jahr 1984.

Verwaltungskostenzuschlag per  
1. Januar 2024
In der Nichtberufsunfallversicherung 
sinkt er um 0,25 Prozentpunkte auf 13,25 
Prozent. In der Berufsunfallversicherung 
bleibt er unverändert bei 12,5 Prozent.

Die Suva erstattet den Versicherten 
derzeit überschüssige Anlageerträge und 
Reserven. Deshalb fallen die Prämien 
ausserordentlich tief aus. Sind die Über-
schusserstattungen ausgeschöpft, wer-
den die Prämien wieder das normale Ni-
veau erreichen.

Prämienentwicklung der Klasse 28M 
«Leder, Textilien, Bekleidung»

Stabile Situation der Prämien in  
der Berufsunfallversicherung (BUV)  
per 1. Januar 2024 
In der Berufsunfallversicherung der 
Klasse 28M «Leder, Textilien, Beklei-
dung» ist die finanzielle Situation stabil. 
Dank der guten finanziellen Lage der 
Klasse wird sie weiterhin deutlich unter 
dem Risiko tarifiert. Im Unterklassenteil 
(UKT) A0 sinkt der durchschnittliche 
Netto-Prämiensatz gegenüber dem Vor-
jahr um – 0,4 Prozent, im UKT B0 sinkt  
er um – 3,6 Prozent und im UKT C0 steigt  
er wegen Bestandsänderungen leicht um 

0,6 Prozent. Insgesamt sinkt der durch-
schnittliche Netto-Prämiensatz der Klas-
se um 1,5 Prozent. In Kombination mit 
den Zuschlägen und Rückerstattungen 
bleibt beim grössten Teil der Betriebe der 
Brutto-Prämiensatz gleich oder sinkt.

Senkung der Prämien in der Nicht- 
berufsunfallversicherung (NBUV) per  
1. Januar 2024 
In der NBUV ist die finanzielle Situation 
ebenfalls stabil, der durchschnittliche 
Netto-Prämiensatz sinkt um – 2,4 Pro-
zent. Wegen der leichten Reduktion der 
Rückerstattung der Ausgleichsreserven 
kommt es aber auch bei den Betrieben 
mit unveränderter Prämienstufe zu mi-
nim höheren Brutto-Prämiensätzen.

Die individuellen Prämiensätze der ein-
zelnen Betriebe können allerdings vom 
Durchschnitt der Klasse abweichen, weil 
diese von der Tätigkeit, dem Risikover-
lauf und dem Prämienmodell abhängen. 
Bei Fragen steht Ihnen Ihre Suva-Agentur 
gerne zur Verfügung.  

Suva-Prämien sinken weiter
Trotz des schwierigen Anlagejahrs 2022 mit negativem Geschäftsergebnis kann die Suva die  
Prämien für das Jahr 2024 in den meisten Tarifklassen erneut senken. Dies aufgrund des guten 
versicherungstechnischen Ergebnisses und der in den Vorjahren erzielten überschüssigen  
Kapitalerträge.

SUVA, LUZERN

Basissätze der BUV ab 1. Januar 2024 | Taux de base de l’AAP à partir du 1er janvier 2024

Klasse
Classe

Unterklassenteil und Bezeichnung
Partie de sous-classe et description

DPS* netto (% LS)
TPM* net (% MS)

Delta DPS* netto
Delta TPM* net

28M
28M

A0 Bekleidung, Wäsche und Maschenware
A0 Vêtements, lingerie et tricotage

0,1553 – 0,4 %

28M
28M

B0 Garn, Gewebe und Leder
B0 Fils, tissus, cuir

0,3556 – 3,6 %

28M
28M

C0 Spinnstoffaufbereitung, Wäscherei
C0 Préparation de fibres textiles, blanchisserie

0,7844 +0,6 %
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SÉCURITÉ AU TRAVAIL ET PROTECTION DE LA SANTÉ

L’évolution favorable du risque et, en 
particulier, la stabilisation du nombre de 
rentes à un bas niveau ont permis à la 
Suva de dissoudre les provisions tech-
niques qui n’étaient plus nécessaires. 

Excédents de produits du capital
Même si l’année boursière difficile a gé-
néré des pertes, le quotient de solvabili-
té, situé à 151 pour-cent, se maintient 
dans la moitié supérieure de la four-
chette prescrite (100 à 180 pour-cent). En 
conséquence, le Conseil de la Suva a déci-
dé de poursuivre le reversement de pro-
duits excédentaires du capital réalisés au 
cours des années précédentes. Cela signi-
fie que dans toutes les classes, une réduc-
tion de prime à hauteur de 20 pour-cent 
des primes nettes est également prévue 
en 2024, tant dans l’assurance contre les 
accidents professionnels que dans l’as-
surance contre les accidents non profes-
sionnels, soit un reversement d’environ 
800 millions de francs aux assurés.

Réductions de prime moyennes 
En 2024, les entreprises assurées bénéfi-
cieront globalement de reversements de 
fonds de compensation excédentaires et 
d’excédents de revenu du capital pour 
un montant de quelque 850 millions de 
francs. Cela correspond à une réduction 
moyenne des primes brutes de – 5,9 pour-
cent dans l’assurance contre les acci-
dents professionnels et de – 1,0 pour-cent 

dans l’assurance contre les accidents 
non professionnels. Il s’agit là du niveau 
le plus bas jamais atteint, en moyenne 
générale, depuis l’introduction de la LAA 
en 1984.

Supplément pour les frais adminis- 
tratifs au 1er janvier 2024
Dans l’assurance contre les accidents 
non professionnels, il est abaissé de 0,25 
point de pourcentage à 13,75 pour-cent. 
Dans l’assurance contre les accidents 
professionnels, il reste inchangé à 12,5 
pour-cent. 

La Suva reverse actuellement des 
excédents de réserves et des produits 
excédentaires des placements aux per-
sonnes assurées, raison pour laquelle les 
primes sont exceptionnellement basses. 
Lorsque les excédents alloués aux rever-
sements seront épuisés, les primes re-
viendront au niveau normal. 

Évolution des primes de la classe 28M  
«Cuir, textiles, vêtements»

Situation stable des primes dans  
l’assurance contre les accidents profes-
sionnels (AAP) au 1er janvier 2024
Dans l’assurance contre les accidents 
professionnels de la classe 28M «Cuir, 
textiles, vêtements», la bonne situation 
financière demeure stable, ce qui permet 
de maintenir une tarification de la classe 
nettement inférieure au risque. Par rap-

port à l’année précédente, le taux de 
prime net moyen diminue de – 0,4 pour-
cent dans la partie de sous-classe (PSC) 
A0 et de – 3,6 pour-cent dans la PSC B0. 
Cependant, en raison de variations de 
stock, ce taux augmente légèrement de 
0,6 pour-cent dans la PSC C0. Dans l’en-
semble, le taux de prime net moyen de la 
classe baisse de – 1,5 pour-cent. En com-
binaison avec les suppléments et les re-
versements, le taux de prime brut de la 
plupart des entreprises demeure inchan-
gé ou affiche une baisse.

Abaissement des primes dans l’assu-
rance contre les accidents non profes-
sionnels (AANP) au 1er janvier 2024
Dans l’AANP, la situation financière de-
meure également stable et le taux de 
prime net moyen diminue de – 2,4 pour-
cent. La légère réduction des rembour- 
sements de fonds de compensation en-
traînera cependant une augmentation 
minime des taux de primes bruts, égale-
ment pour les entreprises dont le degré 
de prime reste identique.

Les taux de primes individuels des diffé-
rentes entreprises peuvent toutefois 
s’écarter de la moyenne de la classe en 
fonction de l’activité, de l’évolution du 
risque et du modèle de primes. Votre 
agence Suva se tient à disposition pour 
tout complément d’information.  

La baisse des primes se poursuit
Malgré une année 2022 difficile pour les placements et un résultat d’exercice négatif, la Suva  
peut procéder à un nouvel abaissement des primes dans la plupart des classes du tarif  
pour l’année 2024, et ce grâce au bon résultat technique et aux produits excédentaires du  
capital réalisés au cours des années précédentes.

SUVA, LUCERNE

Basissatz der NBUV ab 1. Januar 2024 | Taux de base de l’AANP à partir du 1er janvier 2024

Klasse
Classe

Bezeichnung
Description

DPS* netto (% LS)
TPM* net (% MS)

Delta DPS* netto
Delta TPM* net

28M
28M

Leder, Textilien, Bekleidung
Cuir, textiles, vêtements

0,9716 – 2,4 %

*	� Durchschnittlicher Netto-Prämiensatz DPS 
Taux de prime net moyen TPM
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WIRTSCHAFT UND RECHT 

Checklisten für das Energiesparen
Der Bund bereitet sich auf eine mögliche Energie-Mangellage vor. Dabei wird zwischen Öl, Gas  
und Strom unterschieden. Das Risiko einer Mangellage ist derzeit in Bezug auf Strom am höchsten,  
allerdings handelt es sich dabei um ein Szenario, ohne konkrete Eintretenswahrscheinlichkeit.

VTS, BERN / SGV, BERN

Sollte der Bundesrat eine solche Mangellage aus- 
rufen, würde er auch Notverordnungen in Kraft set-
zen. In diesen Verordnungen werden verschiedene 
Bewirtschaftungsmassnahmen situativ angeordnet, 
zum Beispiel die Einschränkung des Elektrizitäts-
verbrauchs, die Abschaltung gewisser Anlagen oder 
die Kontingentierung von Strom.

Auf jeden Fall haben alle Unternehmen ein In-
teresse, dass es zu keiner Mangellage kommt. Sollte 
eine solche eintreten, sollte mit möglichst einfa-
chen, aber effizienten Mitteln Energie, vor allem 
Strom und Gas, eingespart werden. Für diese zwei 
Zwecke hat der Schweizerische Gewerbeverband 
(sgv) die Checklisten von Energieeffizienz-Experten 
erarbeiten lassen.

Praktische Tipps vom Bund
Der Bund empfiehlt verschiedene Massnahmen, um 
zu verhindern, dass eine Mangellage eintritt. Auf der 
einen Seite sind dies Tipps für den Arbeitsplatz (sie-
he www.nicht-verschwenden.ch) sowie praktische 
Sparempfehlungen des Eidgenössischen Departe-
ments für Umwelt, Verkehr, Energie und Kommuni-
kation (UVEK). Energie sparen heisst auch Kosten 
sparen, für jedes Unternehmen dürfte die eine oder 
andere Massnahme somit auch eine Budgetentlas-
tung mit sich bringen.    

ENERGIESPAREN

Praktisch umsetz- 
bare Tipps für den  
Arbeitsplatz.

Checklisten Schweizerischer  
Gewerbeverband (sgv) unter 
www.sgv-usam.ch

Energietipps für den Arbeits- 
platz vom Bund unter 
www.nicht-verschwenden.ch

Sparempfehlungen und  
Informationsmaterial unter  
www.energie-tipps.ch
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ECONOMIE ET DROIT

Si le Conseil fédéral devait déclarer l’état 
de pénurie, il mettrait aussi en vigueur 
des ordonnances de nécessité. Ces or-
donnances prévoient différentes me-
sures de gestion réglementée en fonction 
de la situation, par exemple: restrictions 
en matière de consommation d’électri-
cité, arrêt de certaines installations ou 
contingentement de l’électricité.

Dans tous les cas, les entreprises ont 
intérêt à ce qu’il n’y ait pas de pénurie. Si 
une telle situation devait se produire,  il 
faudrait économiser l’énergie, surtout 
l’électricité et le gaz, moyennant des me-
sures aussi simples mais efficaces que 
possible. Pour atteindre ce double objec-
tif, l’usam a fait élaborer deux listes de 
contrôle par des experts en efficacité 
énergétique.

Conseils pratiques de la Confédération
La Confédération recommande diffé-
rentes mesures pour éviter qu’une situa-
tion de pénurie ne se produise. Il s’agit 
d’une part de conseils pour le lieu de tra-
vail (voir www.stop-gaspillage.ch) et 
d’autre part de recommandations pra-
tiques d’économie du Département fédé-
ral de l’environnement, des transports, 
de l’énergie et de la communication 
(DETEC). Economiser de l’énergie signi-
fie aussi économiser des coûts; pour 
chaque entreprise, l’une ou l’autre me-
sure devrait donc aussi permettre de ré-
duire le budget.  

Listes de contrôle visant à économiser l’énergie
La Confédération se prépare à une éventuelle pénurie d’énergie. En l’occurrence, il faut  
distinguer entre pétrole, gaz et électricité. Actuellement, le risque de pénurie d’électricité est  
le plus élevé, mais il n’est en aucun cas certain; il s’agit d’un scénario.

ASET, BERNE / USAM, BERNE

ÉCONOMISER L’ÉNERGIE

Listes de contrôle  
de l’usam sous
www.sgv-usam.ch

Conseils pour le lieu  
de travail sous 
www.stop-gaspillage.ch

Matériel d’information  
à télécharger sous 
www.energie-tipps.ch

Sparen Sie dank der 
Wärmepumpentechnologie 

Unsere Wäschetrockner werden  
Sie durch herausragende Leistung,  
maximale Produktivität und  
langfristige Einsparungen begeistern.

mehr als  
60 % Energie*

Wäschepflege einfach PROFItabler.

* im Vergleich zu entsprechenden Ablufttrocknern

Electrolux Professional AG  |  Allmendstraße 28  |  CH-6210 Sursee  |  Tel. +41 41 926 81-81  |  www.electroluxprofessional.com/de-ch
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Die neueste NOGA-Erhebung (bis 2020) ist 
veröffentlicht. Dank dieser Zahlen lassen 
sich Rückschlüsse auf die Entwicklung der  
Textilpflegebranche der Schweiz ziehen.  
Interessant ist natürlich die Entwicklung  
im ersten Coronajahr.

BEAT KLÄY, REDAKTION ‹TEPS›, BERN

 
Die Entwicklung der Branche 
L’évolution de la branche

La dernière enquête NOGA ( jusqu’en 
2020) est publiée. Ces chiffres permettent 
de se faire une idée de l’évolution de  
la branche de l’entretien des textiles en 
Suisse. L’évolution en première année  
de covid, présente bien un grand intérêt.

BEAT KLÄY, RÉDACTION ‹TEPS›, BERNE

Chaque année l’Office fédéral de la statistique (OFS) 
relève les chiffres NOGA (Nomenclature Générale 
des Activités économiques). Les blanchisseries et 
les nettoyages à sec y figurent également. Alors que 
la baisse en 2019 par rapport à 2018 était d’environ  
1 pour-cent, lors de la première année de covid 19, 
elle a atteint 8 pour-cent pour les salariés de la blan-
chisserie et même 13 pour-cent pour les salariés du 
nettoyage à sec. Les évolutions en 2021 et 2022 de-
vraient être similaires.

L’équivalent temps plein (ETP) ou l’équivalent 
temps plein travaillé (ETPT) indique le nombre de 
postes à temps plein que l’on obtient mathémati-
quement lorsque le personnel est constitué à la fois 
d’employés à temps partiel et d’employés à temps 
plein.  

Jedes Jahr erhebt das Bundesamt für Statistik BFS 
die NOGA-Zahlen (Nomenclature Générale des Ac-
tivités économiques), zu Deutsch die Statistische 
Systematik der Wirtschaftszweige. Auch Wäsche-
reien und Textilreinigungen sind ein Teil davon. 
Während der Rückgang von 2019 zu 2018 bei etwa 
einem Prozent lag, erhöhte er sich im ersten Coro-
najahr auf 8 Prozent bei den Beschäftigten in den  
Wäschereien und sogar auf 13 Prozent bei den Be-
schäftigten in der Textilreinigung. Die Entwicklun-
gen in den Jahren 2021 und 2022 dürften ein ähnli-
ches Bild zeigen.

Das Vollzeitäquivalent (VZÄ) oder Vollbeschäftigten-
äquivalent gibt an, wie viele Vollzeitstellen sich rech-
nerisch bei einer gemischten Personalbelegung mit 
Teilzeitbeschäftigten ergeben.  

Die Textilpflegebranche bietet über 6000 Personen in der Schweiz einen Arbeitsplatz.
Le secteur de l’entretien des textiles offre un emploi à plus de 6000 personnes en Suisse.
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Beschäftigte | Nombre d’employés
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Klein und etwas versteckt, aber mit viel Charme 
führt die Textilpflege Bern ihr tägliches Geschäft 
am Schosshaldenfriedhof. Seit ihrer Gründung im 
Jahr 1999 funktioniert sie von dort aus als zuverläs-
sige Anlaufstelle für Kunden der Textilreinigung. 
Vom ursprünglichen Firmenbesitzer Beat Haldi-
mann gegründet, steht die Textilpflege Bern mitt-
lerweile unter der Leitung von Judith Spycher. Im 
Gespräch mit der ‹teps›-Redaktion berichtet sie in 
ihrem gemütlich eingerichteten Büro von den mo-
mentanen Chancen und Hürden in der Branche.
 
Digitalisierung als Chance
Eines der ersten und ganz grossen Themen ist das 
Online-Tool «Textilkurier». Aus einem visionären 
Gedanken des Firmengründers zur Verbesserung 
des Kundenservices wurde vor zehn Jahren ein Sys-
tem entwickelt, welches den Kunden ermöglicht, 
ihre Wäsche online anzumelden, diese abholen und 
wieder liefern zu lassen. Mittlerweile vermietet die 
FashionCare Haldimann AG ihr Tool auch an andere 
Wäschereien, die gerne einen Schritt in Richtung 

Digitalisierung machen möchten. Der Hintergedan-
ke dabei: «Von Textilpflegern für Textilpfleger». Die 
Software kann von jedem Unternehmen eingesetzt 
werden, da es Spezialisierungsfunktionen gibt, die 
es ermöglichen, das Programm auf die eigenen Pro-
dukte anzupassen. Mittlerweile gibt es sogar Part-
ner, die den «Textilkurier» in Deutschland und 
Belgien nutzen. Trotz der Pionierarbeit von Beat 
Haldimann ist das Online-Tool nicht der zentrale 
Fluss von Kundenaufträgen für die Textilpflege 
Bern. Immer noch kommen viele Aufträge von Per-
sonen, die ihre Wäsche persönlich vorbei bringen 
wollen. Wenn Kleidung nicht von dort kommt, dann 
von Coop, einem der grössten Partner der Fashion-
Care Haldimann AG. Was sind dann aber die Vorteile 
dieses Online-Tools? Gemäss Judith Spycher trägt 
die Software massgebend zur Sichtbarkeit im Inter-
net bei. Nebst der Verbesserung der Onlinepräsenz 
ist der «Textilkurier» auch zuständig für den konti-
nuierlichen Zufluss von neuer Kundschaft. Somit 
hilft das Programm über die Laufkundschaft hin-
aus ihren Service auch jenen anzubieten, die gerne 

Digitalisierung zur Verbesserung  
des Kundenservices
Im Gespräch mit der ‹teps›-Redaktion erzählt Judith Spycher, Geschäftsführerin der FashionCare  
Haldimann AG, von ihrem Online-Tool «Textilkurier», der nachhaltigen Ausrichtung der Unternehmung  
sowie der Nachwuchsförderung. Was ihre Unternehmung sonst noch für Erfolge verbuchen kann,  
verrät sie hier.

TIMUR E. SIMSEK, REDAKTION ‹TEPS›, BERN

Geschäftsführerin  
Judith Spycher
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alles online machen möchten oder die in ihrem 
streng getakteten Alltag nicht die Zeit finden, ihre 
Wäsche selber zu waschen. Damit ist klar, dass der 
«Textilkurier» primär in der Kundengewinnung am 
meisten Wachstum mit sich bringt. Dem Online-
Tool ist auch massgebend zu verdanken, dass wäh-
rend der Coronapandemie die Kunden weiterhin 
ihre Wäsche abgeben konnten. Damit konnte sich 
die FashionCare Haldimann AG erfolgreich über 
Wasser halten.

Die Software war allerdings nicht nur ein Schritt in 
Richtung Digitalisierung, sondern auch ein Ver-
such, nachhaltiger zu werden. Das Ziel dabei ist es, 
bestehende Fahrrouten besser auszulasten. Inwie-
fern ist das nun nachhaltiger? Anstelle von zehn 
Kunden, die alle in ihren eigenen Fahrzeugen in den 
Schosshaldenfriedhof hinausfahren, fährt ein ein-
zelner Mitarbeiter der FashionCare Haldimann AG 
zu allen Abholorten und bringt dann eine grosse  
Ladung in den Betrieb zurück. Nebst der Entlas-
tung des Verkehrs werden insgesamt mehr Benzin 
und Abgas eingespart. Unter der Leitung von Judith 
Spycher ist die Textilpflege Bern Öko-Plan zertifi-
ziert und auch bemüht, früher oder später auf Elek-
trofahrzeuge umzusteigen, um noch einen Schritt 
weiter in Richtung Umweltschutz zu gehen.

Partnerschaften bieten Sicherheit 
Auch die Partnerschaft zu Coop ist eine Stärke der 
FashionCare Haldimann AG, da sie in schwierigen 
Zeiten eine gewisse Sicherheit in Bezug auf die 
Grundauslastung bietet. Generell hängt damit das 
tägliche Geschäft nicht nur von Laufkundschaft ab, 
was für viele andere Textilreiniger der Fall ist. Be-
sonders hebt Judith Spycher in ihrem Gespräch mit 
der ‹teps›-Redaktion hervor, wie wichtig es ist, be-
züglich Dienstleistungsangebot breit aufgestellt zu 
sein. Sie ist der klaren Überzeugung, dass dies auch 
dazu beigetragen hat, dass die Firma glimpflich 
durch die Pandemie kam. Eine weitere Stärke ist 
auch der Fokus auf sich selbst. Judith Spycher und 
ihr Team sind jeden Tag um gute Qualität und zeit-
nahe Erledigung der Aufträge bemüht. Das Endre-
sultat spricht für sich selbst. So muss auch nicht kon-
stant darauf geachtet werden, was die Konkurrenz 
nun gerade tut. Das heisst natürlich nicht, dass man 
nie auf Mitstreiter achten sollte, doch der Fokus 
muss auf sich selber liegen. «Die Konkurrenz belebt 
das Geschäft, doch ausschlaggebend ist die Quali-
tät», so Judith Spycher. Dank der Grösse des Unter-

nehmens ist es auch weiterhin möglich, die Aufträge 
in einem persönlichen Rahmen zu erledigen. In 
Kombination mit dem breiten Kunden-Mix etabliert 
sich so die FashionCare Haldimann AG als interes-
santer Partner im Markt.

Förderung junger Fachkräfte 
Was sicherlich auch zum guten Namen beiträgt, ist, 
dass der Gewinner der SwissSkills 2022 bei der Tex-
tilpflege Bern arbeitet. Ohnehin sind die Berufs-
meisterschaften ein idealer Ort, um sich als Bran-
che und Beruf zu zeigen und potenzielle junge 
Fachkräfte anzugehen, meint Judith Spycher. Aber 
auch ohne den Titel ist Mohammad Reza Rezai’s 
Fachwissen eine wichtige Stütze für den Betrieb. 
Das Wissen des Schweizermeisters wird regelmäs-
sig bei internen Weiterbildungen eingesetzt. Ab die-
sem Sommer wird Reza Rezai zudem auch für die 
Lernendenausbildung zuständig sein. Im Sommer 
wieder eine neue Lernende begrüssen zu dürfen, ist 
für die FashionCare Haldimann AG ein klarer Er-
folg. Die Begeisterung im Betrieb ist spürbar gross. 
Warum löst das Finden einer neuen Lernenden je-
doch so eine riesige Freude aus? Seit einiger Zeit hat 
die Branche Mühe, neue engagierte Fachkräfte zu 
finden. Viele Jugendliche wollen lieber in einer an-
deren Industrie tätig sein. Eine Hürde, die Judith 
Spycher sieht, ist, dass der Beruf «Textilpfleger:in» 
nicht so beliebt ist wie andere. Es sei und bleibe ein 
Randberuf. Dennoch ist es eine spannende und viel-
seitige Ausbildung und so appelliert Spycher an alle 
Betriebe, sich mehr in den Mittelpunkt zu stellen 
und zu versuchen, neue, junge Fachkräfte ins Boot 
zu holen. Man kann stolz darauf sein, was in der Tex-
tilpflegebranche geleistet werde und welche Dienst-
leistungen damit abgedeckt werden können. Es wird 
ein wichtiger Beitrag zur Nachhaltigkeit getan.  

Das Team ist jeden Tag um gute Qualität und zeitnahe  
Erledigung der Aufträge bemüht.

«Die Konkurrenz belebt das  
Geschäft, doch ausschlaggebend 
ist die Qualität.»
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FIRMEN-NEWS

Disney’s «The Lion King» zählt zu den beliebtesten 
Musicals aller Zeiten. Ben Enathally , Sie sind als 
Head of Wardrobe in London tätig. Wie sieht die 
Erfolgsbilanz des Musicals in England und Ihre  
persönliche Laufbahn bei «The Lion King» aus? 
Mehr als 18 Millionen Besucherinnen und Besucher 
sind seit der Premiere im Vereinigten Königreich im 
Jahr 1999 in die Welt von «The Lion King» einge-
taucht. Somit verzeichnet die Produktion am West 
End aktuell die sechstlängste Spielzeit. Weltweit  
haben schon mehr als 110 Millionen Menschen das 
beeindruckende Musical gesehen.

Von 2008 bis 2013 war ich fünf Jahre als Garde-
robier bei «The Lion King». Seit einem Jahr führe ich 
meine jetzige Tätigkeit als Leiter Garderobe aus. Im 
2004 war ich übrigens als Tänzer im Ensemble mit 
dabei. 

Wie viele Kostüme gibt es insgesamt?
Kaum zu glauben, aber es sind knapp 400 verschie-
dene Kostüme.

Die Branche interessiert sich natürlich dafür, wie 
Sie die Kostüme pflegen …
Nebst dem eigentlichen Waschen fallen tagtäglich 
Unterhaltsarbeiten an. Wir bringen Perlen an, strei-
chen Schuhe, bügeln Seidenstoffe und reparieren 
Kostüme, die etwas abgenutzt sind. Unser Kostüm-
fundus befindet sich immer in einem tadellosen 
Zustand. Wir passen auch Kostüme für Darstellerin-
nen und Darsteller an, die neu dazustossen. Es ver-
geht kein Tag wie der andere. 

Wie viele Personen arbeiten in der Abteilung  
Textilpflege für das Musical? 
Wir sind ein Team von insgesamt 24 Personen. Ich 
selbst, meine Stellvertreterin, 12 Assistenten und 
dazu kommen noch 10 Ankleiderinnen und An-
kleider.

Was gefällt Ihnen am besten am Musical? 
Dass die Geschichte von «The Lion King» alle in ir-
gendeiner Form anspricht und berührt. Ich liebe die 
Musik und die wunderschönen Kostüme. Man kann 
sich das Musical immer wieder ansehen und macht 
jedes Mal neue Entdeckungen.

Und welches ist Ihr Lieblingskostüm?
Es ist unmöglich, ein Lieblingskostüm zu nennen. 
Aber ich liebe es, dass kein Ensemble-Kostüm iden-
tisch ist – alle Korsetts der Löwinnen sind mit Per-
len bestickt und haben ihr eigenes, einzigartiges  
Design je nach Status im Löwinnen-Rudel. Viele der 
Kostüme sind gefärbt, um den individuellen Haut-
ton jeder Darstellerin aufzunehmen.

Herzlichen Dank für das Interview!

Tickets und weitere Informationen
www.thelionking.ch  

 
Königliche Textilpflege fürs Musical 
Disney’s «The Lion King» kommt zurück in die Schweiz! Vom 23. November 2023 bis 10. März 2024 wird  
das Musical im Theater 11 in Zürich aufgeführt. Die ‹teps›-Redaktion unterhielt sich mit Ben Enathally,  
dem Garderobenchef der Show.

INTERVIEW: BEAT KLÄY, REDAKTION ‹TEPS›, BERN

Ben Enathally, Garderobenchef bei «The Lion King», gewährt einen Einblick  
in den Kostümfundus des Erfolgsmusicals.

«Nebst dem eigentlichen  
Waschen fallen tagtäglich Unter-
haltsarbeiten an.»
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FIRMEN-NEWS

Die JENSEN-GROUP erzielt im ersten Halbjahr  
einen Rekordumsatz
Die JENSEN-GROUP meldet für die ersten sechs Monate des Jahres 2023 einen beachtlichen  
Umsatz von 206,7 Millionen Euro. Dies entspricht einem signifikanten Anstieg von 20,7 Prozent  
im Vergleich zum Vorjahr, der vor allem auf einen grösseren Auftragsbestand zum Jahresende 
2022 zurückzuführen ist.

JENSEN-GROUP, BURGDORF

Die Wäschereien des Gesundheitswesens 
und des Gastgewerbes haben sich in den 
meisten Ländern erholt und spiegeln das 
Niveau vor der COVID-Pandemie wider. 
Dieser Aufschwung ermutigt die Wäsche-
reien, in fortschrittliche Lösungen zu in-
vestieren, die das Hygieneniveau verbes-
sern und gleichzeitig die betriebliche 
Effizienz steigern und ihre Nachhaltig-
keitsziele unterstützen. 

Während wir weiterhin ein bedeu-
tendes Wachstum in unserem Geschäft 
erleben, sind wir gleichermassen be-
strebt, unsere Investitionen in Service-
leistungen zu erhöhen. Durch Investi-
tionen in unsere Serviceinfrastruktur 

und den Ausbau unserer globalen Ser-
viceteams wollen wir dauerhafte Bezie-
hungen zu unseren geschätzten Kunden 
aufbauen und unsere Position als ver-
trauenswürdiger Partner für ihren Erfolg 
stärken.

Der strategische Fokus der JENSEN-  
GROUP liegt weiterhin auf nachhaltiger 
Innovation, was durch die konsequente 
Entwicklung innovativer Produkte und 
automatisierter Lösungen zur Steige-
rung der betrieblichen Effizienz in Wä-
schereien bestätigt wird. Eine wichtige 
Entwicklung liegt in der Erweiterung des 
Inwatec-Betriebs in Odense, Dänemark. 
Mit dieser Investition erfüllt das Unter-

nehmen die steigende Marktnachfrage 
nach KI und Robotik. Darüber hinaus 
sind die Kooperationsbemühungen aus 
dem Joint Venture mit Inax in Japan in 
die erste Phase unseres Umsetzungs-
plans eingetreten. Diese Phase umfasst 
die strategische Förderung und Integrati-
on von Produkten und Dienstleistungen 
der JENSEN-GROUP in die Inax-Organi-
sation.

«Unsere Hauptziele für 2023 bleiben 
die weitere Stärkung unserer Marktposi-
tion und die Erhöhung des Marktanteils», 
bestätigt Jesper Munch Jensen, CEO der 
JENSEN-GROUP.  

Tel.: +49 781 96 16 - 0 | info@thermo-tex.de | www.thermo-tex.de

TEX change
DIGITALER DATENAUSTAUSCH
P R O C E S S p r o ®  s u p p o r t e d 

DAS TEXTIL AUSGABESYSTEM

MEHR INFOSWIR BERATEN SIE 
GERNE VOR ORT!

RFID TECHNIK 
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VERBÄNDE UND MITTEILUNGEN

Zentraler Bestandteil der Mitgliedschaft bei EFIT ist 
die fashionCare-Zertifizierung – ein für Textilrei-
nigungen einzigartiges Qualitätssicherungssystem 
und seit 2020 auch mit einem Hygienemonitoring. 
fashionCare-Textilreinigungen überwachen syste-
matisch ihre Qualität und Hygiene und etablieren 
sich damit als Premium-Reinigungen am Markt. Die 
‹teps›-Redaktion hat sich mit Maria Bischoff von  
fashionCare über das neuste Projekt unterhalten.

Frau Bischoff, EFIT lanciert das neue Projekt EFIT-
Academy-Online, was beinhaltet dieses?
EFIT-Acacemy ist die Bezeichnung des neuen Bil-
dungs- und Trainings-Angebotes der Europäischen 
Forschungsvereinigung Innovative Textilpflege. Die-
ses Angebot ist die smarte Schulungsmöglichkeit 
für Einsteiger und Mitarbeiter, die auf der Stufe in-
nerbetriebliche Anlehre stehen. Die spezielle Form 
soll als Short-Lern-Tool unterstützend bei der An-
lehre in die verschiedenen Arbeitsgebiete der Tex-
tilreinigung wirken; geplant sind Lerneinheiten für 
Bügeln (IRON), Detachur (STAIN), Dry-Clean und 
Wet-Clean, Sales, Deliver usw. 

Wie kamen Sie auf die Idee zu diesem neuen  
Format?  
EFIT-Acacemy-Online ist im internen Brainstor-
ming entstanden, Bubble Box, Wallisellen, stellt das 
Equipment. Das Angebot wird als niederschwellige 
und praxisnahe Möglichkeit der Ausbildung lan-
ciert, um branchenfremde Arbeitnehmer/innen auf 
lustvolle Art schnell in die produktive Phase zu 
bringen. Die Ausbildung mit ihren auf einen Arti-
kel / Arbeitsthema fokussierten Lerneinheiten trägt 
der Erfahrung Rechnung, dass neu rekrutierte Mit-
arbeitende Schritt für Schritt eingearbeitet werden 
müssen. Die Aufzeichnung der jeweiligen Episode 
unterstützt das stetige Üben und das Vertiefen des 
Gelernten. 

Die SwissSkills-Gewinner Mohammad Rezei, 
(Goldmedaille) und Eleonore Sibio (Silbermedaille) 
wirken als Testimonials mit. Eine sogenannte Epi-

sode (30 Minuten online über Teams) zeigt den voll-
ständigen Arbeitsablauf: Arbeitsvorbereitung, Be-
arbeiten des Teiles und Qualitätskontrolle. Fragen 
und Erfahrungen der Teilnehmenden, die an ihren 
Bildschirmen im Betrieb teilnehmen, runden das 
Programm ab. 

Wie oft werden die Schulungen angeboten? Wann 
geht es los?
Start der EFIT-Academy-Online ist am Donnerstag, 
19. Oktober 2023 um 17 Uhr. Die Teilnehmenden 
sind über Microsoft Teams dabei, alle Episoden wer-
den aufgezeichnet und die Teilnehmenden bekom-
men die Schulungs-Videos im Nachgang per Mail 
zugestellt, damit sie weiter üben können.

Wer kann an den Schulungen teilnehmen?
Die Schulung eignet sich für Menschen, die neu in 
der Textilpflege arbeiten, oder die neu in spezielle 
Arbeiten in der Textilreinigung eingeführt werden 
sollen. Personen, welche an allen Episoden einer 
Season teilgenommen und die schriftliche Lern-
kontrolle durchgeführt haben, bekommen eine Ur-
kunde.

Gibt es weitere Projekte, die bei EFIT in nächster 
Zukunft anstehen?
Nach Qualität und Hygiene ist zurzeit das dritte 
EFIT-Gütesiegel im Entstehen. Textilpflege-Betriebe, 
welche das Siegel fashionCare-Kreislaufwirtschaft /
Circular Textiles, erarbeiten, zeichnen sich aus in 
der Kompetenz Umweltmanagement und Nachhal-
tigkeit.

Herzlichen Dank für das Interview!  

 
EFIT-Academy-Online
Die Europäische Forschungsvereinigung Innovative Textilpflege (EFIT) unterstützt seit 1953  
Textilreinigungen in ihrem Tagesgeschäft mit fachlichen Informationen und zukunftsweisenden  
Tools. Nun plant sie ein neues Format.

INTERVIEW: BEAT KLÄY, REDAKTION ‹TEPS›, BERN

DIE NÄCHSTEN TERMINE

Nachfolgend eine Vorschau auf die nächsten  
Veranstaltungen:

Season 1: IRON-Trainee (Bügeln)
19. Oktober 2023	 Episode 1: Hosen
23. November 2023	 Episode 2: Jacken
25. Januar 2024	 Episode 3: Hemden
29. Februar 2024	 Episode 4: Event-Dresses

Anmeldung unter info@fashioncare.de
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Beat Kläy, seit Februar 2023 arbeiten Sie für die 
VTS-Geschäftsstelle und damit an kurz- und  
langfristigen Projekten. Wie gefällt Ihnen Ihre  
Arbeitsstelle?
Die Stelle gefällt mir sehr gut – die Arbeit ist von den 
Themen her sehr vielfältig. Ich mag es zudem, zeit-
gleich an verschiedenen Projekten zu arbeiten. Ich 
bringe ein breites Wissen mit, das ich hier eins zu 
eins in die Praxis umsetzen kann, natürlich will ich 
noch mehr über die einzelnen Branchen und deren 
Gegebenheiten erfahren, ich bin sehr neugierig!

Bei welchen Projekten des VTS waren Sie bisher 
beteiligt und was steckt in der Pipeline?
Nebst einzelnen Artikeln, die ich für die ‹teps› 
schreiben durfte, habe ich auch eine erste ERFA-
Veranstaltung organisiert und moderiert. Zudem 
habe ich die Herbsttagung sowie eine weitere ERFA-
Veranstaltung in Bezug auf Arbeitssicherheit und 
Gesundheitsschutz vorbereitet. Ich kümmere mich 
weiter zunehmend um die Betreuung der Social  
Media Kanäle und stehe als Sparringpartner für 
verschiedenste Themen zur Verfügung.

Sie übernehmen nun auch die Redaktion der ‹teps›. 
Haben Sie konkrete Pläne mit dem Magazin?
In meinem Empfinden ist die ‹teps› bezüglich der 
Themen sehr breit aufgestellt und bietet den Unter-
nehmerinnen und Unternehmern sowie den Mitar-
beitenden viele praxisbezogene Artikel. Die Fach-
zeitschrift ist zudem modern gestaltet und liest sich 
in meinen Augen sehr gut. Mein Ziel ist es, noch 
mehr «Leuchttürme» der Branche – sprich in vie- 

lerlei Hinsicht erfolgreiche und vorbildliche Betrie-
be – abzubilden, um «Best Practices» aufzeigen zu 
können. Auch wollen wir aktuellen Aufgabenstel-
lungen – derzeit insbesondere Arbeitskraftmangel 
und Nachhaltigkeit – besonders viel Raum geben. 
Wir können Mitglieder diesbezüglich nicht immer 
einzeln beraten, aber Ihnen viele wertvolle Impulse 
vermitteln und Gedankenanstösse mit auf den Weg 
geben.

Vor der jetzigen Stelle waren Sie auch für einen 
Verband tätig. Sehen Sie Parallelen zwischen Ihrer 
ehemaligen und Ihrer aktuellen Arbeit?
Die Aufgabenstellungen der Verbände ähneln sich 
sehr, ob dies im Bereich von Bildung, Kommunika-
tion, Marketing, Organisation von Anlässen usw. ist. 
Schlussendlich sind dies auch die Hauptaufgaben 
eines Verbandes und somit gibt es – unabhängig der 
Branchen – sehr viele deckungsgleiche Aufgaben 
und Themen. Deshalb bin ich froh, bringe ich dies-
bezüglich einen gut gefüllten Rucksack mit. 

Gibt es Sendungen, bei denen Sie den Fernseher 
abschalten?
Da ich sehr wenig Fernsehen schaue, eigentlich 
nicht – ich wähle sehr gezielt aus, was ich mir an-
schauen will. Ich stehe lieber auf dem Fussballplatz 
als Junioren-Trainer, somit ist auch klar, dass ich 
vorwiegend Sendungen im Sportbereich anschaue.

Wenn Sie sich selbst für 30 Sekunden anrufen 
könnten, zu jedem Zeitpunkt in der Vergangenheit, 
wann würden Sie anrufen und was würden Sie  
sagen?
Natürlich gibt es Momente oder Entscheidungen im 
Leben, die man im Nachhinein anders gestalten 
würde – ich bin aber immer gut damit gefahren, 
mich auf mein Bauchgefühl zu verlassen und bin 
aufgrund dessen die Person, die ich heute bin. Des-
halb würde ich wohl mein 18-jähriges Ego anrufen 
und ihm raten, dies weiter so zu tun.

Vielen Dank für das Gespräch!  

Im Gespräch mit …

Beat Kläy
Geburtsdatum: 13. Februar 1970 
Arbeitgeber: Depierraz Saner AG, Bern / VTS 
Funktion: Projektleiter

VERBÄNDE UND MITTEILUNGEN

«Wir können Mitglieder nicht  
immer einzeln beraten,  
aber ihnen viele wertvolle Impulse 
vermitteln und Gedanken- 
anstösse mit auf den Weg geben.»
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Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

ARMATUREN / KONDENSATABLEITER

COLIN SWISS AG
Industriearmaturen und Beratung
Kirchbergstrasse 211, 3400 Burgdorf, T 031 533 50 80 
info@colinswiss.ch, www.colinswiss.ch
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Hälg Textil AG  6264 Pfaffnau, T 062 207 06 50 
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CWS-boco Suisse SA  
www.cws.com
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Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
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www.repmo.ch  T 071 393 77 41
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DAMPF- UND KONDENSATTECHNIK

COLIN SWISS AG
Industriearmaturen und Beratung
Kirchbergstrasse 211, 3400 Burgdorf, T 031 533 50 80
info@colinswiss.ch, www.colinswiss.ch

DAMPFANLAGEN

Josef Stöckli GmbH  Installation und Unterhalt  
von Dampfkesselanlagen, Vermietung mobiler  
Dampferzeugungsanlagen, Breiten, 6216 Mauensee
T 041 921 43 35, certuss@certuss.ch

DESINFEKTIONSMITTEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

DETACHIERMITTEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH (Cole & Wilson)  6301 Zug 
T 041 252 16 16, F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
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Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
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T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch
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Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
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CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Diversey  Eschlikonerstrasse, 9542 Münchwilen 
T 071 969 27 27, www.diversey.com
DR. SCHNELL AG  Wülflingerstrasse 271
8408 Winterthur, www.dr-schnell.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

HEMDENBÜGELSYSTEME UND ZUBEHÖR

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

HYGIENEMONITORING

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch 

IMPRÄGNIERMITTEL

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22 
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

INFOLINE – SUCHEN SIE ETWAS BESTIMMTES?

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

KREUSSLER-TEXTILPFLEGEPRODUKTE

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

LEDERREINIGUNG

Lederexperte.ch, ServicePartner® GmbH 
T 056 485 94 89, info@lederexperte.ch
Leder Fässler by Laessergroup.ch
T 044 392 00 33, info@teppich-reinigungen.ch

MANGELBEWICKLUNGEN

Roll Cont AG / Odermatt  Mangelbewicklung / Textil- 
produkte / Wäschereizubehör, Wirzboden 23, 6370 Stans 
T / F 041 610 18 02, M 079 707 81 77
andreasodermatt@gmx.ch

NASSREINIGUNGSMASCHINEN

Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53

REINIGUNGSVERSTÄRKER

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH (Cole & Wilson)  6301 Zug 
T 041 252 16 16, F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

ROLLENPLASTIK

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

SAUERSTOFFBLEICHMITTEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22 
CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

SOLVOSACK

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

TEPPICHREINIGUNG

Knecht GmbH  Teppichreinigung
Wir pflegen und veredeln Teppiche
T 041 71 344 12 05, www.knecht-gmbh.ch
LÄSSER Teppich- und Polsterreinigung AG 
T 044 824 49 49, www.laessergroup.ch
MURI-TEX GmbH  6010 Kriens 
T 041 340 50 55, www.muri-tex.ch

TEXTILLIEFERANT / FLACHWÄSCHE

ceha5 ag  8252 Schlatt / Paradies
Objekttextilien für Bett, Bettwaren, Duvets und Kissen
T 052 654 37 91, F 052 654 37 92
info@ceha5.ch, www.ceha5.ch
Dibella GmbH  D-46399 Bocholt 
Textilien für Hotellerie und Gesundheitswesen
T +49 2871 2198 59, info@dibella.de, www.dibella.de
Kyburz Bettwarenfabrik AG  3122 Kehrsatz
Objekttextilien für Bett, Bad, Küche und Tisch
Bettwaren, Duvets, Kissen, Bettwäsche, usw.
T 031 961 15 25
info@kyburz-bfb.ch, www.kyburz-bfb.ch
Leinenweberei Bern AG  3014 Bern
Ihr Wäschespezialist für Gastgewerbe und Pflege:
Qualitätstextilien für Bett, Bad, Küche und Tisch
T 031 340 85 85, info@lwbern.ch, www.lwbern.ch
Marba Trade GmbH  8200 Schaffhausen
Textilien für Hotellerie und Gesundheitswesen
T 052 316 40 61, www.marbatrade.ch
Schwob AG  Leinenweberei und Textilpflege
3401 Burgdorf, Tisch-, Bett-, Frottier- & Küchenwäsche, 
Bettsysteme, Küchen- / Servicebekleidung
T 034 428 11 11, contact@schwob.ch, www.schwob.swiss
Textilwerke AG TWB  6037 Root
Objekttextilien für Bett, Bad, Küche und Tisch
T 041 455 00 70, F 041 450 30 33
info@textilwerke.ch, www.textilwerke.ch
Zimmermann Textil AG   
Eichholzweg 16, 3123 Belp, T 031 802 09 80
Ihr Partner für Tisch-, Bett-, Frottier- und Küchenwäsche
info@zimmermanntextil.ch, www.zimmermanntextil.ch

TEXTILPRÜFUNG

TESTEX AG, Schweizer Textilprüfinstitut   
Gotthardstrasse 61, 8002 Zürich
T 044 206 42 42, zuerich@testex.com, www.testex.com

TRAGTASCHEN, SCHUTZHÜLLEN

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

VERSICHERUNGEN 

Simulac Sozialversicherungen
AHV, PK, Familienzulagen und KTG aus einer Hand
Wyttenbachstrasse 24, Postfach, 3000 Bern 22
T 031 340 31 31, info@simulac.ch, www.simulac.ch

WÄGETECHNIK

LOOSLI Maschinen GmbH  3322 Schönbühl 
T 031 859 06 66, www.loosli-maschinen.ch

WÄRMERÜCKGEWINNUNG

Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

Insertionspreis für Bezugsquellen-Liste
Unter beliebiger Überschrift jede Druckzeile
CHF 48.– pro Jahr. Auf Wunsch werden weitere 
 Überschriften aufgenommen.

Insertionspreis für Bezugsquellen-Feld
Logo mit Adresse (max. 4 Zeilen) CHF 1500.– pro Jahr. 
Zusätzlich erhalten Sie 50 % Rabatt auf die Insertionen  
in der Bezugsquellen-Liste.

WÄSCHENETZE

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
THERMOTEX EUROPE AG 
Langenhagstrasse 13, 4147 Aesch, Schweiz
T 061 751 91 00, F 061 751 91 01 
info@thermo-tex.ch, www.thermo-tex.ch
Drucksysteme, Patchmaschinen, Textilprinter,  
Wäschesortiersysteme, Transpondertechnologie, Patch- 
 material, Kennzeichnungsband, Embleme, Transfers, 
Barcodes, Wäschenetze, Wäschesäcke, Wäscheschränke 

WÄSCHEREIPRODUKTE UND TEXTILHILFSMITTEL

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

WÄSCHEREIMASCHINEN

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
www.repmo.ch  T 071 393 77 41
Industrie Wasch- und Bügeltechnik
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53

WÄSCHE-KENNZEICHNUNGSMASCHINEN

Kyocera Senco Schweiz AG  6331 Hünenberg 
T 043 244 10 50, F 043 244 10 51
info@kyocera-senco.ch, www.kyocera-senco.ch
Thermopatch: Pressen, Embleme, Kennzeichnungsgeräte
THERMOTEX EUROPE AG 
Langenhagstrasse 13, 4147 Aesch, Schweiz
T 061 751 91 00, F 061 751 91 01
info@thermo-tex.ch, www.thermo-tex.ch
Drucksysteme, Patchmaschinen, Textilprinter,  
Wäschesortiersysteme, Transpondertechnologie, Patch- 
 material, Kennzeichnungsband, Embleme, Transfers, 
Barcodes, Wäschenetze, Wäschesäcke, Wäscheschränke 

WASCHMITTEL

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Diversey  Eschlikonerstrasse, 9542 Münchwilen 
T 071 969 27 27, www.diversey.com
DR. SCHNELL AG  Wülflingerstrasse 271
8408 Winterthur, www.dr-schnell.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

WASSER- UND ENERGIEMANAGEMENT

Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

alte Tiefenaustrasse 4 d / 3048 Worblaufen
Tel 031 917 44 22 / Fax 031 917 44 20

www.chemieag.ch / info@chemieag.ch

WET-CLEANING

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
DR. SCHNELL AG  Wülflingerstrasse 271
8408 Winterthur, www.dr-schnell.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

ZUBEHÖR VON A BIS Z

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
Prochema Baar AG  6340 Baar, T 041 768 00 50

 

CHT Switzerland AG
CH-9462 Montlingen | Kriessernstrasse 20 
Tel +41 71 763 88 11 | Fax +41 71 763 88 88 
www.cht.com | info.switzerland@cht.com 

Wir ergänzen Ihre Dienstleistungen

Dattenmattstrasse 21 / 6010 Kriens
www.muri-tex.ch / info@muri-tex.ch
Tel. 041 340 50 55 / Fax. 041 340 59 55

Anzeigenverkauf      Anzeigenverwaltung      Verlagsberatung      Printmedien
Talgut-Zentrum 14, Postfach, 3063 Ittigen 

Telefon 031 382 11 80, Telefax 031 382 11 83
whulliger@inmedia.ch, www.inmedia.ch

Ihre Anzeigenagentur

Wylerringstrasse 46 / 3014 Bern / T +41 31 340 85 85
www.lwbern.ch / info@lwbern.ch

Feldanzeige BZQ.indd   1 21.06.18   11:53

Maximale Wirtschaftlichkeit – Maximale Effizienz 
in der Wäscherei und Textilpflege

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
Tel. +41 62 926 52 52, Fax: +41 62 926 52 53

www.schaerer-textil.ch, info@schaerer-textil.ch

Sonnentalstrasse 5 | 8600 Dübendorf
044 824 49 49 | laessergroup.ch

Ihr Reinigungs- & Reparaturpartner
Teppiche | Leder | Polster | Vorhänge | Textil

DR.SCHNELL AG
Wülflingerstrasse 271  ·  CH-8408 Winterthur
Tel. +41 44 651 10 43 
info@dr-schnell.ch  ·  www.dr-schnell.com
 

IHR PARTNER FÜR TEXTILPFLEGE,
KÜCHENHYGIENE & GEBÄUDEREINIGUNG

Wir machen Dampf  …!
ZAG Engineering | Böllistrasse 18 | 5072 Oeschgen

www.z-ag.ch | info@z-ag.ch | +41 62 866 16 88

• TLV Armaturen

• JUMAG Dampfanlagen

• Kondensatableiter Prüfung

Knecht GmbH 
Teppichreinigung
Lochmühlestrasse 5 
9056 Gais 
T +41 71 344 12 05 
info@knecht-gmbh.ch 
www.knecht-gmbh.ch



Bezugsquellen
ALLES AUS EINER HAND

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22 
Prochema Baar AG  6340 Baar, T 041 768 00 50

ANNAHMEBLOCKS UND -BÜCHER

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

ARMATUREN / KONDENSATABLEITER

COLIN SWISS AG
Industriearmaturen und Beratung
Kirchbergstrasse 211, 3400 Burgdorf, T 031 533 50 80 
info@colinswiss.ch, www.colinswiss.ch
ZAG Engineering
TLV Armaturen und Kondensatableiter Prüfung
Böllistrasse 18, 5072 Oeschgen, T 062 866 16 88
info@z-ag.ch, www.z-ag.ch

BERUFSBEKLEIDUNG

Hälg Textil AG  6264 Pfaffnau, T 062 207 06 50 
www.haelg-textil.ch, info@ haelg-textil.ch 
Hüsler Berufskleider AG  Lenzbüel 7, 8370 Sirnach
T 071 969 40 40, info@huesler-ag.ch, www.huesler-ag.ch
Wimo AG  4852 Rothrist, T 062 785 00 60 
www.wimoag.ch, info@wimoag.ch

BERUFSKLEIDUNG / FLACHWÄSCHE / WÄSCHEREI

CWS-boco Suisse SA  
www.cws.com

BÜFA-TEXTILPFLEGE- UND WET-CLEAN-PRODUKTE

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

BÜGELMASCHINEN

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
www.repmo.ch  T 071 393 77 41
Industrie Wasch- und Bügeltechnik
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53

CHEM. KLEIDER-REINIGUNGSMASCHINEN

www.repmo.ch  T 071 393 77 41
Industrie Wasch- und Bügeltechnik
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53

DAMPF- UND KONDENSATTECHNIK

COLIN SWISS AG
Industriearmaturen und Beratung
Kirchbergstrasse 211, 3400 Burgdorf, T 031 533 50 80
info@colinswiss.ch, www.colinswiss.ch

DAMPFANLAGEN

Josef Stöckli GmbH  Installation und Unterhalt  
von Dampfkesselanlagen, Vermietung mobiler  
Dampferzeugungsanlagen, Breiten, 6216 Mauensee
T 041 921 43 35, certuss@certuss.ch

DESINFEKTIONSMITTEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

DETACHIERMITTEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH (Cole & Wilson)  6301 Zug 
T 041 252 16 16, F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Schaerer Textilpflege-Systeme AG  
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach  
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

DRAHTBÜGEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

FLÜSSIGDOSIERSYSTEME INKLUSIVE PRODUKTE

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Diversey  Eschlikonerstrasse, 9542 Münchwilen 
T 071 969 27 27, www.diversey.com
DR. SCHNELL AG  Wülflingerstrasse 271
8408 Winterthur, www.dr-schnell.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

HEMDENBÜGELSYSTEME UND ZUBEHÖR

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

HYGIENEMONITORING

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch 

IMPRÄGNIERMITTEL

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22 
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

INFOLINE – SUCHEN SIE ETWAS BESTIMMTES?

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

KREUSSLER-TEXTILPFLEGEPRODUKTE

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

LEDERREINIGUNG

Lederexperte.ch, ServicePartner® GmbH 
T 056 485 94 89, info@lederexperte.ch
Leder Fässler by Laessergroup.ch
T 044 392 00 33, info@teppich-reinigungen.ch

MANGELBEWICKLUNGEN

Roll Cont AG / Odermatt  Mangelbewicklung / Textil- 
produkte / Wäschereizubehör, Wirzboden 23, 6370 Stans 
T / F 041 610 18 02, M 079 707 81 77
andreasodermatt@gmx.ch

NASSREINIGUNGSMASCHINEN

Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53

REINIGUNGSVERSTÄRKER

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH (Cole & Wilson)  6301 Zug 
T 041 252 16 16, F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

ROLLENPLASTIK

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

SAUERSTOFFBLEICHMITTEL

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22 
CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

SOLVOSACK

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

TEPPICHREINIGUNG

Knecht GmbH  Teppichreinigung
Wir pflegen und veredeln Teppiche
T 041 71 344 12 05, www.knecht-gmbh.ch
LÄSSER Teppich- und Polsterreinigung AG 
T 044 824 49 49, www.laessergroup.ch
MURI-TEX GmbH  6010 Kriens 
T 041 340 50 55, www.muri-tex.ch

TEXTILLIEFERANT / FLACHWÄSCHE

ceha5 ag  8252 Schlatt / Paradies
Objekttextilien für Bett, Bettwaren, Duvets und Kissen
T 052 654 37 91, F 052 654 37 92
info@ceha5.ch, www.ceha5.ch
Dibella GmbH  D-46399 Bocholt 
Textilien für Hotellerie und Gesundheitswesen
T +49 2871 2198 59, info@dibella.de, www.dibella.de
Kyburz Bettwarenfabrik AG  3122 Kehrsatz
Objekttextilien für Bett, Bad, Küche und Tisch
Bettwaren, Duvets, Kissen, Bettwäsche, usw.
T 031 961 15 25
info@kyburz-bfb.ch, www.kyburz-bfb.ch
Leinenweberei Bern AG  3014 Bern
Ihr Wäschespezialist für Gastgewerbe und Pflege:
Qualitätstextilien für Bett, Bad, Küche und Tisch
T 031 340 85 85, info@lwbern.ch, www.lwbern.ch
Marba Trade GmbH  8200 Schaffhausen
Textilien für Hotellerie und Gesundheitswesen
T 052 316 40 61, www.marbatrade.ch
Schwob AG  Leinenweberei und Textilpflege
3401 Burgdorf, Tisch-, Bett-, Frottier- & Küchenwäsche, 
Bettsysteme, Küchen- / Servicebekleidung
T 034 428 11 11, contact@schwob.ch, www.schwob.swiss
Textilwerke AG TWB  6037 Root
Objekttextilien für Bett, Bad, Küche und Tisch
T 041 455 00 70, F 041 450 30 33
info@textilwerke.ch, www.textilwerke.ch
Zimmermann Textil AG   
Eichholzweg 16, 3123 Belp, T 031 802 09 80
Ihr Partner für Tisch-, Bett-, Frottier- und Küchenwäsche
info@zimmermanntextil.ch, www.zimmermanntextil.ch

TEXTILPRÜFUNG

TESTEX AG, Schweizer Textilprüfinstitut   
Gotthardstrasse 61, 8002 Zürich
T 044 206 42 42, zuerich@testex.com, www.testex.com

TRAGTASCHEN, SCHUTZHÜLLEN

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22

VERSICHERUNGEN 

Simulac Sozialversicherungen
AHV, PK, Familienzulagen und KTG aus einer Hand
Wyttenbachstrasse 24, Postfach, 3000 Bern 22
T 031 340 31 31, info@simulac.ch, www.simulac.ch

WÄGETECHNIK

LOOSLI Maschinen GmbH  3322 Schönbühl 
T 031 859 06 66, www.loosli-maschinen.ch

WÄRMERÜCKGEWINNUNG

Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

Insertionspreis für Bezugsquellen-Liste
Unter beliebiger Überschrift jede Druckzeile
CHF 48.– pro Jahr. Auf Wunsch werden weitere 
 Überschriften aufgenommen.

Insertionspreis für Bezugsquellen-Feld
Logo mit Adresse (max. 4 Zeilen) CHF 1500.– pro Jahr. 
Zusätzlich erhalten Sie 50 % Rabatt auf die Insertionen  
in der Bezugsquellen-Liste.

WÄSCHENETZE

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
THERMOTEX EUROPE AG 
Langenhagstrasse 13, 4147 Aesch, Schweiz
T 061 751 91 00, F 061 751 91 01 
info@thermo-tex.ch, www.thermo-tex.ch
Drucksysteme, Patchmaschinen, Textilprinter,  
Wäschesortiersysteme, Transpondertechnologie, Patch- 
 material, Kennzeichnungsband, Embleme, Transfers, 
Barcodes, Wäschenetze, Wäschesäcke, Wäscheschränke 

WÄSCHEREIPRODUKTE UND TEXTILHILFSMITTEL

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50

WÄSCHEREIMASCHINEN

Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
www.repmo.ch  T 071 393 77 41
Industrie Wasch- und Bügeltechnik
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53

WÄSCHE-KENNZEICHNUNGSMASCHINEN

Kyocera Senco Schweiz AG  6331 Hünenberg 
T 043 244 10 50, F 043 244 10 51
info@kyocera-senco.ch, www.kyocera-senco.ch
Thermopatch: Pressen, Embleme, Kennzeichnungsgeräte
THERMOTEX EUROPE AG 
Langenhagstrasse 13, 4147 Aesch, Schweiz
T 061 751 91 00, F 061 751 91 01
info@thermo-tex.ch, www.thermo-tex.ch
Drucksysteme, Patchmaschinen, Textilprinter,  
Wäschesortiersysteme, Transpondertechnologie, Patch- 
 material, Kennzeichnungsband, Embleme, Transfers, 
Barcodes, Wäschenetze, Wäschesäcke, Wäscheschränke 

WASCHMITTEL

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Diversey  Eschlikonerstrasse, 9542 Münchwilen 
T 071 969 27 27, www.diversey.com
DR. SCHNELL AG  Wülflingerstrasse 271
8408 Winterthur, www.dr-schnell.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 062 926 52 52, F 062 926 52 53
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

WASSER- UND ENERGIEMANAGEMENT

Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

alte Tiefenaustrasse 4 d / 3048 Worblaufen
Tel 031 917 44 22 / Fax 031 917 44 20

www.chemieag.ch / info@chemieag.ch

WET-CLEANING

CHT Switzerland AG  9462 Montlingen
T 071 763 88 11, F 071 763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BÜFA-Textilpflegeprodukte
Christeyns GmbH  6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041 252 19 19, info.ch@christeyns.com
DR. SCHNELL AG  Wülflingerstrasse 271
8408 Winterthur, www.dr-schnell.com
Ecolab (Schweiz) GmbH  Kägenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG  Hochdorf, T 041 544 14 50
Steinfels Swiss  8404 Winterthur
T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

ZUBEHÖR VON A BIS Z

Chemie AG  3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
Prochema Baar AG  6340 Baar, T 041 768 00 50

 

CHT Switzerland AG
CH-9462 Montlingen | Kriessernstrasse 20 
Tel +41 71 763 88 11 | Fax +41 71 763 88 88 
www.cht.com | info.switzerland@cht.com 

Wir ergänzen Ihre Dienstleistungen

Dattenmattstrasse 21 / 6010 Kriens
www.muri-tex.ch / info@muri-tex.ch
Tel. 041 340 50 55 / Fax. 041 340 59 55

Anzeigenverkauf      Anzeigenverwaltung      Verlagsberatung      Printmedien
Talgut-Zentrum 14, Postfach, 3063 Ittigen 

Telefon 031 382 11 80, Telefax 031 382 11 83
whulliger@inmedia.ch, www.inmedia.ch

Ihre Anzeigenagentur

Wylerringstrasse 46 / 3014 Bern / T +41 31 340 85 85
www.lwbern.ch / info@lwbern.ch
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Maximale Wirtschaftlichkeit – Maximale Effizienz 
in der Wäscherei und Textilpflege

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
Tel. +41 62 926 52 52, Fax: +41 62 926 52 53

www.schaerer-textil.ch, info@schaerer-textil.ch

Sonnentalstrasse 5 | 8600 Dübendorf
044 824 49 49 | laessergroup.ch

Ihr Reinigungs- & Reparaturpartner
Teppiche | Leder | Polster | Vorhänge | Textil

DR.SCHNELL AG
Wülflingerstrasse 271  ·  CH-8408 Winterthur
Tel. +41 44 651 10 43 
info@dr-schnell.ch  ·  www.dr-schnell.com
 

IHR PARTNER FÜR TEXTILPFLEGE,
KÜCHENHYGIENE & GEBÄUDEREINIGUNG

Wir machen Dampf  …!
ZAG Engineering | Böllistrasse 18 | 5072 Oeschgen

www.z-ag.ch | info@z-ag.ch | +41 62 866 16 88

• TLV Armaturen

• JUMAG Dampfanlagen

• Kondensatableiter Prüfung

Knecht GmbH 
Teppichreinigung
Lochmühlestrasse 5 
9056 Gais 
T +41 71 344 12 05 
info@knecht-gmbh.ch 
www.knecht-gmbh.ch



Herbert Kannegiesser GmbH • Kannegiesser-Ring 8 • D-32602 Vlotho • Telefon +49 (0) 5733/12-0 • Telefax +49 (0) 5733/12-8204 • kannegiesser.com • E-Mail: info@kannegiesser.de

DIE NEUE SFM-E  
KANN ALLES, AUSSER  
SORGENFALTEN.
Denn sie ist die perfekte Antwort  
auf die wachsenden Herausforde- 
rungen an moderne Faltmaschinen.
·  Mehr Vielfalt durch bis zu 6 Sortierstapler  
·  Platzsparender Maschinen-Aufbau 
·  Konstante Qualität dank neuer vollelektrischer Kreuzfaltung 
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