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WEITERBILDUNG IN DER TEXTILPFLEGEBRANCHE

Kursprogramm 2021
Goetow  fEbew o= |

VTS - Weiterbildungen fiir die Textilpflege
ASET - Formation continue pour I'entretien des textiles

Lava
suisse

Kundenbetreuung und | Januar - Professionell auftreten und Kundenbediirfnisse richtig
@ Reklamationsbear- (1 Tag) ermitteln
beitung in Waschereien - Grundlagen fiir eine erfolgreiche Kommunikation und
und Textilreinigungen eine effiziente Gesprachsfiihrung mit Kunden
- Beratung und Reklamationsbearbeitung
=1 Maschinen - Wartung April - Grundlagen fiir den taglichen Umgang mit Maschinen
e und Unterhalt (1 Tag) - Wartung, Sicherheit, Fehlersuche, Praxis
(Textilreinigung)
Maschinen - Wartung | November
und Unterhalt (1 Tag)
(Wascherei)
O Social Media fiir April - Warum man sich mit Social Media beschaftigen sollte
ﬂ Einsteiger (1 Tag) - Uberblick tiber die Plattformen
- Dasrichtige Vorgehen (Zielgruppen, Konzepte, Ressourcen,
Inhaltsplanung)
- Die Do's und Dont's in den sozialen Medien
- Workshop:
- Profile erstellen/optimieren
- Entwickeln eines eigenen Inhalt-Planes
‘l. KOPAS - Kontakt- Oktober - Organisation von Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
msmmmm personen Arbeits- (1 Tag) - Gefahrdungsermittiung und Risikobeurteilung
sicherheit — Erste Hilfe/Notfallorganisation
(Voraussetzung fiir den - Umgang mit Checklisten und Massnahmenlisten
Anschluss an die - Unfall- und Ereignisanalyse
VTS-Branchenlésung)
&&‘ CH-Chemikaliengesetz | Oktober - Chemikalienrecht, Chemikalienverordnung
% und Priifung STF (2 Tage) - Chemiegrundlagen
- Umweltschutz und neue Technologien
— Betriebliche Schutzmassnahmen
Basislehrgang: Oktober/ - Grundlagen der Textilkunde (Textile Kette)
m’ Textiles Fachwissen — November - Textilveredelung und Pflegekennzeichen
industrielle Wascherei | (6 Tage) - Grundlagen der Waschchemie
und Textilreinigung - Maschinen- und Anlagetechnik
— Prozesse und Verfahren
- Okologie und Okonomie
Funktionsbekleidung November - Uberblick Gber den speziellen Aufbau und die Schwachstel-
® und ihre Tiicken bei (1 Tag) len von Funktionsbekleidung (Materialien und Verarbeitung)
der Pflege - Pflege von funktioneller Outdoor-Bekleidung und Vermei-
dung von Schadenfallen
Hygiene in November | - Gesetzliche und normative Bestimmungen
@ Waschereien - (1 Tag) - Hygienerisiken im Betrieb erkennen und Massnahmen

Theorie und Praxis

einleiten
— Erstellen/Verbessern eines betrieblichen Hygienekonzeptes

Alle Kurse werden mit einem Zertifikat oder Diplom abgeschlossen.
Weitere Informationen, Preise, Daten sowie das Anmeldeformular
sind auf der Webseite https://textilpflege.ch/weiterbildung/fachkurse zu finden.

Eine frihzeitige Anmeldung wird empfohlen.
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EDITORIAL

Auf ein Neues!

As guets Néis! Wir hoffen, Sie sind gut ins neue Jahr
gestartet, liebe Leserinnen und Leser, und wiinschen
Ihnen auf diesem Weg nur das Beste fiir 2021! Dass
das Coronavirus an Silvester nicht einfach verschwin-
det, war leider klar. Somit mussten selbst die unver-
besserlichsten Optimisten erkennen, dass 2021 nicht
besser anféngt, als 2020 aufgehért hat: COVID-19
wird leider noch eine Weile ein unumgangliches
Thema sein.

Die Textilpflegebranche leidet stark unter der
erneuten Schliessung der Gastrobetriebe und Freizeit-
einrichtungen - die Arbeit verringert sich, die Reser-
ven schwinden, die Fixkosten
bleiben. Der VTS hat sich des-
halb im Januar in einem offe-
nen Brief an den Bundesrat
gewendet und zusatzliche Un-
terstlitzungsleistungen anfor-
dert! Wir hoffen, dass dieser
Ruf gehoért wird — und zwar
rasch.

Wer diese Krise bewalti-
gen will, muss kreativ werden -
manche Unternehmen nitzen
diese ohnehin schon turbu-
lente Zeit, um sich weiterzu-
entwickeln. Themen wie Nach-
haltigkeit und Hygiene werden
dabei gross geschrieben. So
entwickelte die Hychem-Abteilung der Burnus AG ein
neues Dosiersystem, welches eine effiziente und
nachhaltigere Nutzung der Waschanlagen erméglicht
(Seite 10). Auch die GREEN Line von BurnusHychem
erfreut sich weiterhin grosser Beliebtheit und ist neu
auch in der Laundry Gstaad im Einsatz (Seite 12). Die
LASSER Teppich- und Polsterreinigung AG hat als
eines der ersten Unternehmen schweizweit das inter-
nationale Zusammenarbeitsmodell Okoprofit, wel-
ches Unternehmen und Behérden bei der Umsetzung
von Umweltschutzmassnahmen unterstitzt, erfolg-
reich abgeschlossen - mehr Uber das Projekt lesen Sie
auf Seite 8. Und auch die EFIT hat ein neues Hygiene-
konzept erarbeitet, welches Textilreinigungen eine
transparente Kommunikation der Hygienequalitat
erlaubt. Neu ist das Hygienesiegel zu Vorzugskondi-
tionen auch fir VTS-Mitglieder verfligbar (Seite 16).

Auch wenn die Pandemie andauert, verliert das
Thema Weiterbildung nicht an Bedeutung: Auf Seite 4
finden Sie das diesjahrige Kursprogramm - nutzen Sie
das Angebot, wir freuen uns auf lhre Anmeldungen!

Weiterhin gilt: Bleiben Sie gesund! Wir wiinschen eine
spannende Lektlre.
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A |la nouvelle année!

Bonne année! Nous espérons, chéres lectrices, chers
lecteurs, que vous avez bien commencé la nouvelle
année et a cette occasion, nous vous souhaitons
le meilleur pour 2021! Malheureusement, il était
évident que le coronavirus n'allait pas disparaitre
comme ¢a a la veille du Nouvel An. Ainsi, méme les
éternels optimistes ont d{i reconnaitre que 2021 n'a
pas mieux commencé que 2020 ne s'est terminé. La
Covid-19 va malheureusement rester un sujet incon-
tournable pendant encore un moment.

La branche des soins aux textiles souffre terri-
blement de la nouvelle fermeture des établissements
de la restauration et des installations de loisirs. Le
travail s'amenuise, les réserves diminuent, les co(its
fixes restent. C'est pourquoi en janvier, 'ASET s'est
tournée vers le Conseil fédéral avec une lettre ou-
verte demandant des services de soutien supplé-
mentaires. Nous espérons que cet appel sera enten-
du, et ce rapidement.

Qui veut surmonter cette crise, doit devenir créa-
tif. Certaines entreprises profitent déja de cette pé-
riode turbulente pour se développer davantage. Des
sujets comme la durabilité et I'hygiéne sont au pre-
mier plan. C'est ainsi que le département Hychem de
la Burnus SA a développé un nouveau systéme de
dosage qui rend l'utilisation des stations de lavage
efficace et plus durable (voir page 10). Méme la
gamme GREEN Line de BurnusHychem continue a
jouir d’'une grande popularité et est désormais égale-
ment utilisée a la Laundry Gstaad (voir page 12). Le
service de nettoyage de tapis et coussins Lasser AG
a été l'une des premieres entreprises dans toute la
Suisse a avoir réussi le modeéle de collaboration inter-
national Eco-profit qui soutient les entreprises et les
autorités dans la réalisation des mesures environ-
nementales. Vous en saurez plus sur ce projet a la
page 8. LEFIT a aussi congu un nouveau concept
d’hygiéne qui permet aux entreprises de nettoyage
des textiles une communication transparente
concernant la qualité de I'hygiéne. Le label d'hygiéne
est désormais également disponible pour les
membres de I'ASET a des conditions préférentielles
(page 16).

Méme si la pandémie continue, le théme de la
formation continue ne perd pas de son importance.
A la page 4, vous trouverez le programme des cours
de cette année. Profitez de I'offre, nous nous réjouis-
sons de vos inscriptions!

Toujours valable: prenez soin de vous! Nous vous
souhaitons une bonne lecture.



CAS DE DOMMAGE

Dossier accident: «des rayures
blanches sont apparues»

Le gilet a été concu dans un tricot beige en laine. A I'examen, on reléve sept rayures sur le panneau
correspondant au devant droit. Il s'agit de zones ou le tricot est plus clair. Ces rayures sont
horizontales. Elles sont régulieres: de méme largeur, paralléles les unes aux autres, présentant

le méme espacement. Chaque rayure fait face a une boutonniere.

CENTRE TECHNIQUE DE LA TEINTURE ET DU NETTOYAGE, REVUE ETN 279

Le gilet a été nettoyé a sec. A l'exception
des rayures, il a un trés bel aspect. Il a été
nettoyé dans de bonnes conditions au-
cune erreur d'entretien n'a été relevée a
I'examen. Le nettoyage n'est pas la cause
de cesrayures.

Etiquetage

Pure laine vierge

AR A®

Das Sorglospaket fur
lhre Vorsorge. 4

," Simulac

Sozialversicherungen

Simulac Sozialversicherungen = Wyttenbachstrasse 24 = Bern = simulac.ch

A lemplacement des rayures, les
fibres textiles ne présentent pas de
dégradation chimique ni thermique.
Ce phénomene est difficilement expli-
cable. Mais, il s'agit vraisemblable-
ment d'une anomalie qui s'est produite
a la fabrication et s'est révélée lors du
nettoyage.

Conclusion
L'apparition derayuressurle giletreleve
de problémes a la fabrication. La res-
ponsabilité du nettoyeur ne peut étre
engagée.

Al'examen, on reléve sept rayures sur le panneau
correspondant au devant droit.

Service
Reparaturen
Verkauf

Waschereizubehor

ODERMATT

Mangelbewicklung und Textilprodukte
Waschereizubehor

Andreas Odermatt
Wirzboden 23
6370 Stans

Tel./Fax: 04161018 02
Mobile 079 707 81 77

andreasodermatt@gmx.ch
www.mangelbewicklung.ch
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WIRTSCHAFT UND RECHT

Starke Fiihrung in unsicheren Zeiten

Starke Fuhrungskrafte sind in einer Pandemie wichtiger denn je. Es hangt viel von ihrer Rolle
und Vorbildfunktion ab. Das Magazin R+W-Textilservice gibt Fihrungspersonen daher Tipps,
wie in dieser speziellen Zeit stark gefuihrt werden kann.

R+W-TEXTILSERVICE, BAD WORISHOFEN (DEUTSCHLAND)

\\_‘ '
B .

Starke Fiihrung ist in diesen turbulenten Zeiten von grosster Wichtigkeit.

1. Aktiv zuhéren.

Kommunikation ist nicht alles - aber
ohne Kommunikation ist alles nichts. Da-
bei spieltinsbesondere die Art und Weise
der Kommunikation eine entscheidende
Rolle. Fihrungskrdfte miissen ihren Mit-
arbeitenden zeigen, dass sie ihre Angste
und Sorgen ernst nehmen und ihnen ak-
tiv zuhoren. Das bedeutet auch, die richti-
gen Fragen zu stellen, Untertdéne wahrzu-
nehmen und zwischen den Zeilen zu
lesen.

2. Einfach und direkt kommunizieren.
In der jetzigen Situation muss jede Per-
son extrem starke Belastung aushalten
und sich auf das Wichtigste konzentrie-
ren. Es ist deshalb umso wichtiger, ein-
fach und direkt zu kommunizieren. Das
heisst, sich kurz zu fassen, sich auf die
wesentlichen Punkte zu beschrdnken
und einfache und prdgnante Fragen zu
stellen bzw. Antworten zu geben.

3. In kiirzeren Zeitrdumen denken.

Die Lage ist oft uniibersichtlich und an-
dert sich kurzfristig. In diesen turbulen-
ten Zeiten ist es wichtig, die richtigen In-
formationenzubekommen, diese schnell
zuverarbeiten und zeitnah zielgerichtete
Handlungen folgen zu lassen. Deshalb
kann es sein, dass Arbeitsanweisungen
innerhalb kurzer Zeit an eine neue Situa-
tion angepasst werden miissen.

4. Leistungen anerkennen.

Neben ein paar Mitarbeitern, die eventu-
ell das Homeoffice fiir ihre Zwecke aus-
nutzen, darf nicht vergessen werden, dass
die meisten an ihre Belastungsgrenzen
gehen und alles fiir ihren Arbeitgeber ge-
ben. Einige von ihnen setzen ihre Ge-
sundheit aufs Spiel und halten extrem
viele Balle in der Luft. Das verdient Aner-
kennung und Wertschdtzung, die die
Fihrungskrafthin und wieder verbal dus-
sern sollte.

5. Sicherheit geben.

Gerade in turbulenten und unsicheren
Zeiten sehnen sich Menschen nach
Sicherheit. Das ist die Sternstunde der
starken Fuhrungskrdfte. Diese bieten
ihren Mitarbeitenden Hilfe und Unter-
stitzung an, fragen sie nach benotig-
ten Ressourcen, bleiben in regelmassi-
gem Kontakt und sind fir sie erreich-
bar. Weil sie es wollen, nicht weil sie es
mussen.

6. Feedback geben und einholen.

Fir ad hoc auftretende Probleme missen
schnell praktikable Losungen gefunden
werden. Und das kénnen nur alle gemein-
sam - da miussen Fihrungskrdfte und
Mitarbeitende an einem Strang ziehen
und sich gegenseitig unterstiitzen. Hier
muss jeder auf jeden horen, gleich wel-
cher Hierarchiestufe er angehort.
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7. Handeln, nicht nur reden.
EineFihrungskraftwird nichtan dem ge-
messen, was sie redet, sondern an dem,
was und wie schnell sie etwas tut. Das ist
in einer Krisensituation noch wichtiger
als in ruhigen Zeiten. Und es erfillt die
Erwartungen der Mitarbeiter, vermittelt
ihnen viel Sicherheit und motiviert sie.

8. Zielgerichtete Kommunikation.

Eine klare und zielgerichtete Kommuni-
kation hilft Ubersichtlichkeit und Trans-
parenz zu schaffen. Dadurch wissen
die Mitarbeiter, in welche Richtung die
Unternehmensleitung geht und wer was
zu tun hat. Wenn alle wissen, dass sie in
einem Boot sitzen und in dieselbe Rich-
tung rudern, ist das erfolgreiche Uber-
winden einer Krisensituation sehr viel
wahrscheinlicher.

9. Kraft geben.
Fihrungskrdfte miissen mit ihren eige-
nen Ressourcen und denen ihrer Mitar-
beiter angemessen haushalten. Denn
nur Menschen in guter geistiger und kér-
perlicher Verfassung halten hohen Be-
lastungen schadlos stand. Deshalb scha-
det ein standiges ans Limit gehen Kérper
und Psyche.

Schopferische Pausen, in denen die
Akkus aufgeladen werden konnen, sind
deshalb tiberlebensnotwendig.

10. Die Mitarbeiter «mitnehmen».

Wer mitbestimmen darf und eigenstdn-
dige Entscheidungen treffen darf, ist
dabei, motiviertund kann andere mitzie-
hen. Wer sich als Teil des grossen Ganzen
fiuhlt, erbringt deutlich bessere Leistun-
gen und unterstiitzt das Gemeinschafts-
geflige.
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farhlaaCare
zertifikeat

2020

LASSER Teppich-
und Polsterreinigung AG

Die Geschwister Céline
und Cédric Lasser
freuen sich Uiber das
Zertifikat, welches

die LASSER Teppich-
und Polsterreini-

gung fir die Teilnahme
am Okoprofit-Zusam-
menarbeitsmodell er-
halten hat.

Okoprofit: Ressourcenverbrauch
senken, Kosten sparen

Das internationale Zusammenarbeitsmodell Okoprofit soll Unternehmen und Behérden dabei helfen,
Umweltschutzmassnahmen umzusetzen und dabei eine nachhaltige Wirtschaftsentwicklung zu férdern.
Die LASSER Teppich- und Polsterreinigung AG hat das Projekt erfolgreich abgeschlossen - als eines
der ersten Unternehmen schweizweit.

INTERVIEW: LARA AEBI, REDAKTION <TEPS>, BERN

Das Thema Nachhaltigkeit riickt immer mehr ins
Bewusstsein. Okoprofit, ein urspriinglich in Oster-
reich entwickeltes Zusammenarbeitsmodell, hat
sich das Ziel gesetzt, den Ressourcenverbrauch in
Unternehmen und Behérden zu verringern und da-
mit die Umweltbelastung zu senken - dabei sollen
jedoch auch Kosten gespart und die nachhaltige
Wirtschaftsentwicklung geférdert werden. Wer an
diesem Projekt teilnimmt, erhalt ein Zertifikat, wel-
ches in Werbemitteln verwendet werden kann und
ein Jahr lang giiltigist. Seit der Einfithrung von Oko-
profit im Jahr 1991 haben sich tausende Unter-
nehmen in der EU zu lokalen oder regionalen Netz-
werken zusammengeschlossen, um an dem Projekt
teilzunehmen - die meisten davon stammen aus
Osterreich und Deutschland. In der Schweiz war
Okoprofitbis vor kurzem noch kein Thema. Der Kan-
ton Zirich initiierte das Modell 2019 als Pilotpro-
jekt, an welchem unter anderem die LASSER Tep-
pich- und Polsterreinigung AG aus Dtbendorf
teilgenommen hat. Im Interview berichten Céline
und Cédric Lasser, Mitglieder der Geschdftsleitung,
von ihren Erfahrungen.
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Wie sind Sie erstmals mit Okoprofit in Beriithrung
gekommen?

Céline Lasser: Uber unsere diversen Kontakte mit
den Behorden hat sich das ergeben. Es war auch
bekannt, dass wir uns sehr fir den Schutz und die
Erhaltung unserer Umwelt einsetzen.

Dasinternationale Zusammenarbeitsmodell «Oko-
profit» ist auf Unternehmen und Behérden aus-
gerichtet und wurde im Kanton Ziirich als Pilot-
projekt realisiert. Weshalb haben Sie sich dazu
entschlossen, an diesem Projekt teilzunehmen?
Cédric Lasser: Weil es fiir unsere Geschaftsleitung
elementar ist, Ressourcen einzusparen und Umwelt-
schutz zu betreiben. Uns ist es wichtig, eine langfris-
tige und nachhaltige Geschéftspolitik zu betreiben.

Hatten Sie freie Hand beziiglich der Auswahl der
Massnahmen, welche Sie im Zuge von Okoprofit
umgesetzt haben?

Céline Lasser: Ja, das hatten wir. Wir mussten
lediglich alle einzelnen Schritte immer kommuni-
zieren.
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Welche Massnahmen haben Sie konkret
umgesetzt?

Cédric Lasser: Wir haben samtliche Lichtquellen in
der Firma durch LED ersetzt, alle unnétigen Strom-
verbraucher eliminiert, alle Druckluftlecks beho-
ben und den grossen Teppich-Trockenraum so um-
gewandelt, dass wir jetzt mehr entfeuchten und
weniger heizen missen. Somit kénnen wir eine
grosse Menge an Heizol einsparen. Weiter haben
wir viele kleine Massnahmen getroffen, wie
beispielsweise konsequentes Abfallmanagement
und Recycling sowie den Ersatz von PET- durch
Glasflaschen.

War die Umsetzung der Massnahmen mit viel
Aufwand verbunden?

Céline Lasser: Ja definitiv, vor allem der Austausch
aller Lichtquellen durch LED auf 1500m? Produk-
tionsflache war mit viel Arbeit und hohen Kosten
verbunden.

Wie haben Ihre Mitarbeitenden auf das Projekt
«Okoprofit» reagiert?

Cédric Lasser: Sie waren alle sehr interessiert und
haben uns wdhrend dem ganzen Prozess unter-
stlitzt. Wir sind diesbeztiglich auch immer offen fiir
Inputs von unseren Mitarbeitenden.

Wie wurde die Umsetzung der Massnahmen
uberprift?

Céline Lasser: Wir mussten eine regelrechte Ab-
schlussprifung bestehen. Diese bestand aus diver-
sen Zwischenberichten, einem Abschlussbericht
und der praktischen Kontrolle im Betrieb durch das
Prufgremium.

Gemdss der Zeitung «Ziircher Oberldnder» konn-
ten Sie durch die Teilnahme an Okoprofit insge-
samt 20 500 Kilowattstunden Strom, 3 Tonnen CO,,
viele Tonnen Abfall und jahrliche Kosten in

der Hohe von insgesamt rund CHF 9000 sparen -
stimmt das?

Cédric Lasser: Ja, die Angaben sind korrekt. Noch
nicht erwdhnt ist unser Wasser-Recycling-System,
welches alles Kithlwasser speichert und einer noch-
maligen Verwendung zufithrt. Dieses System hatten
wir bereits vor Okoprofit realisiert und es entlastet
die Umwelt durch die Einsparung von Unmengen
an Frischwasser und Abwasser.

Fiir die Teilnahme am Projekt haben Sie vom Kanton
Zirich ein Zertifikat erhalten, welches ein Jahr
giiltigist. Werden Sie dieses Zertifikat durch die Teil-
nahme am Okoprofit-Klubprogramm erneuern?
Céline Lasser: In unserem Abschlussbericht muss-
ten wir bereits zukinftige Massnahmen bestimmen,
welche wir natiirlich noch umsetzen werden. Wich-
tige Umsetzungen in der nahen Zukunft sind die
Einfihrung eines auf unseren Betrieb zugeschnitte-
nen Computerprogrammes, welches uns die Einspa-
rung einer Unmenge an Papier erméglicht und
durch den Ersatz unseres Servers durch eine Cloud-
Losung noch zusdtzlich viel Energie sparen wird.
Neben diesen Einsparungen profitieren natirlich
auch unsere Kunden von praziserer und speditive-
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rer Bearbeitung der Teppiche, Textilien, des Leders
und der Prazisierung und Beschleunigung unserer
Logistik.

Unterstiitzt das VTS-Handbuch RessEff bei

der Verringerung des Energie- und Ressourcen-
verbrauchs?

CédricLasser:Ja, dashaben wir natiirlich auch immer
erganzend zur Hand, obwohl unser Betrieb durch die
vielen Abteilungen wie Teppichpflege, Polsterreini-
gung, Lederreinigung, Textilreinigung, Waschereiund
Reparaturen sehr speziell aufgebaut ist.

«Neben dem Schutz unserer Um-
welt ist die Einsparung natur-
licher Ressourcen wie Wasser,
Energie und fossilen Brenn-
stoffen je langer, desto wichtiger.»

Céline Lasser, LASSER Teppich- und Polsterreinigung AG

Was bedeutet die Teilnahme am Projekt

Okoprofit fiir Thren Betrieb und Thre Kunden?

Wo sehen Sie die Vorteile?

Céline Lasser: Neben dem Schutz unserer Umwelt
ist die Einsparung nattirlicher Ressourcen wie
Wasser, Energie und fossilen Brennstoffen je langer,
desto wichtiger. Beztiglich der Einsparung fossiler
Brennstoffe kdnnen wir einen grossen Beitrag leis-
ten, indem wir bei unseren Wiederverkaufskunden
wie Textilreinigungen und Waschereien nicht nur
Teppiche zur Reinigung abholen, sondern auch
Lederkleidung, Polstermobel, Zelte, Vorhdange und
alle Artikel, die unsere Kunden nicht selber bear-
beiten kénnen oder wollen. Somit fahren nicht meh-
rere Lieferwagen von verschiedenen Firmen fir
jeden einzelnen Reinigungsservice herum, sondern
eswird alles aus einer Hand und mit einer Fahrt aus-
gefihrt. Von diesen Einsparungen der Logistik-
kosten profitieren auch unsere Kunden, da der Wie-
derverkaufsrabatt entsprechend dem Jahresumsatz
ansteigt. Konkret bedeutet dies, dass der Rabatt
steigt, wenn wir neben Teppichen auch noch Leder
und andere Artikel zur Reinigung abholen oder
umgekehrt.

Empfehlen Sie die Teilnahme an Okoprofit weiter?
Wo sehen Sie die Vorteile?

Cédric Lasser: Ja, obwohl das Projekt mit sehr viel
administrativer Arbeit verbunden ist, zeigt es dem
Betrieb auch Schwachstellen und Verbesserungs-
potential auf und es hilft definitiv, Umweltschutz
zu betreiben und unsere nattrlichen Ressourcen
zu schonen. Interessierte Branchenkollegen und/
oder Kolleginnen sind herzlich willkommen, die
umgesetzten Massnahmen vor Ort zu besichtigen
und bei Bedarf Tipps fiir ihren eigenen Betrieb zu
erhalten. W
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COVID-19-sichere Waschverfahren
verbunden mit neuester Dosiertechnik

Steigerung der Prozess- und Arbeitssicherheit, Schaffung von Ressourcen durch Minimierung
von Bestellungen, Reduktion von Gebindewechseln - ein gelungenes Projekt.

BURNUS AG, SOLOTHURN

gilbte Wasche, Schdden an Maschinen und nicht
zuletzt Kundenreklamationen, im schlimmsten
Falle Kundenverluste.

Erweiterung der Lagerkapazitdt, bewdhrte
Komponenten

Bereits auf den Bildern sind die wesentlichen
Neuerungen zu erkennen. Die kompakte Bauweise
der Anlagen fir die Waschstrassen und Wasch-
schleudermaschinen erméglicht die Schaffung
von zusdtzlicher Lagerkapazitdt. Die Verwendung
von international erhdltlichen und zertifizierten
Komponenten gewdhrleistet einen fehlerfreien Be-
trieb der Anlagen und tragt somit wesentlich zum
Wasch- und Desinfektionsergebnis bei.

Nahezu 100 Prozent Restentleerung der Gebinde
: durch ausgefeilte Sauglanzentechnologie
Die Dosieranlagen sind in einer kompakten Bauweise ausgefiihrt. Immer wieder stellte die Restentleerung Wasche-
reien, Waschmittelproduzenten sowie Speditionen
Naturlich sauber - Zufriedenheit dank Quali- vor grosse Herausforderungen. Ein nicht restent-
tat und Nachhaltigkeit sind Grundbausteine der leertes Gebinde fithrt unweigerlich zu einem er-
Firmenphilosophie der Zentralwdscherei Chur.Pro  héhten Aufwand an Begleitpapieren. Durch dieneu
Tag werden auf zwei Waschstrassen und diversen entwickelte Sauglanzen-Technologie ist es mog-
Waschschleudermaschinen ca. 15 Tonnen Wasche lich, das Gebinde nahezu 100 Prozent zu entleeren,
verarbeitet. Das Sortiment ist vielfdltig; Spitdler, ohne es dabei schrag stellen zu miissen und in die
Heime, Gastronomie, Garagen usw. werden tdglich ~ Gefahr zu kommen, dass es umfallt.
mit hygienisch einwandfreier Wasche versorgt.
Ein wesentlicher Bestandteil der eingesetzten Gebindewechsel ohne Hektik dank
Produkte von BurnusHychem: Nebst den zertifi- Schichtbehdltern - Erhéhung der Arbeits- und
zierten RKI gelisteten Waschverfahren, welcheauch  Prozesssicherheit
den allgegenwdrtigen Coronavirus eliminieren, Die innovativen Schichtbehdlter von Burnus-
sind die eingesetzten Dosiersysteme ein zentrales Hychem erméglichen dem Kunden einen stress-

Element. freien Wechsel der Chemikalien. Es wird jeweils fiir
mindestens eine Schicht ein Produktvorrat in den
Dosiertechnikfertigung beginnt bei der Planung Behdltern bereitgestellt. Ein Trockenlaufen der

Bereits bei der Projektplanung war es das Ziel Dosierpumpen sowie ein nicht dosiertes Desinfek-
der Dosiertechnik-Abteilung von BurnusHychem, tionsmittel sind praktisch unmdoglich. Durch die
die bisherigen Prozesse zu iiberarbeiten und zu Bevorratung der Produkte ist bei einer Leermel-
optimieren. In einer Wascherei dieser Grossen- dungein stressfreier Gebindewechsel wahrend des
ordnung werden fiir den kompletten Waschpro- Betriebes moglich, ohne dabei die Maschinen stop-
zess ungefahr zwolf verschiedene Produkte einge- penzumiissen oder der Gefahr einer unzureichen-
setzt. Verbunden mit den unterschiedlichsten den Desinfektion. Ein weiterer Vorteil ist, dass die
Gebindegréssen, welche sich von 10kg bis 1000kg  Produkte nicht unmittelbar neben den Dosieranla-
erstrecken - kaum vorstellbar, wie oft ein Wechsel gen stehen miissen. Distanzen von bis zu 100m
beim zu Neige gehen des Produktes stattfinden koénnen bewerkstelligt werden. Die konstanten
muss. Oftmals sind es Standardsituationen, ausge- Niveaus in den Behdltern ermdéglichen somit auch
16st durch Stress und Hektik, die zu einem Arbeits- eine sehr prdzise Dosierung: COVID-19-sichere
unfall fihren kénnen. Nicht vorstellbar, wie hoch  Waschverfahren verbunden mit neuester Dosier-
die Auswirkungen eines falsch angeschlossenen technik. B

Produktes sind: Unzureichende Desinfektion, ver-
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GREEN Line von BurnusHychem weiter
auf Erfolgskurs

Bereits im Juli 2020 berichtete BurnusHychem (ber die neu eingefiihrte GREEN Line, wel-
che den héchsten 6kologischen Anforderungen gerecht wird und mit dem EU Ecolabel
zertifiziert ist. Nun konnte die Laundry Gstaad als neuer Kunde gewonnen werden.

BURNUS AG, SOLOTHURN

Die GREEN Line-Produkte werden Uiber vier
Compact Line-Anlagen dosiert.

Im schdénen Saanenland wird grosser
Wert auf Okologie und Nachhaltigkeit
gelegt. Dies ist nicht nur an den Gebau-
den, welche grosstenteils aus Holz gefer-
tigt sind, ersichtlich. Fadhrt man mit dem
Auto zur Laundry Gstaad, so trifft man
aufeineWascherei, beiderin diesem Be-
reich Pionierarbeit geleistet wurde.

Dies wurde nun durch die Um-
setzung der GREEN Line komplettiert.
«Wir wollen unseren Genossenschaf-
tern einen Mehrwert bieten», sagt Be-
triebsleiter Heiko Dietrich. Durch die
Einfihrung der GREEN Line im letzten
November kénnen sich unsere Gdste in
Hotels und Restaurants auf EU-Ecolabel
zertifiziert gewaschene Wdsche freuen.

Die GREEN Line ist zusdtzlichlich mit
den gangigsten Abwasserbehandlungs-
systemen kompatibel. «Damit setzen
wir einen weiteren wichtigen Schritt in
der Umsetzung unserer Firmenphiloso-
phie», erldutert Heiko Dietrich. B

GREEN_LINE

NACHHALTIGER
WASCHEN

vosh.ch expandiert nach Luzern
in Kooperation mit Texpress

Das in der Wascherei-Branche tatige Startup vosh.ch expandiert nach Luzern und
eroffnet mit Texpress ein neues Kooperationsmodell.

TEXPRESS TEXTILPFLEGE AG, BURON

vosh.ch und die schweizweit tdtige
Waschereikette Texpress Textilpflege AG
starten ab sofort ein neues Pilotprojekt
in der Region Luzern. Zusammen mit
vosh.ch bringt das Familienunterneh-
men Texpress ab sofort ihr Angebot in
die digitale Welt durch eine Koopera-
tion. Dabei ist Texpress ab sofort auf der
vosh.ch-Plattform in Luzern verfiigbar
und bietet Kunden die Moglichkeit, ihre
Wasche abholen, waschen, bigeln und
liefern zu lassen.

Patrick Meier, Geschaftsfihrer der
Texpress Textilpflege AG, sagt hierzu:
«Mit vosh.ch hat Texpress einen beson-
ders innovativen und unkomplizierten
Partner gefunden, der sich mit den nach-
haltigen Qualitdtsanspriichen sowie der
Kundenorientierung von Texpress iden-
tifiziert. Dariiber hinaus hatuns auch die

Partnerorientierung von vosh.ch gefal-
len, welche den gemeinsamen Aus-
tausch, Respekt und konstantes Feed-
back an vorderste Stelle stellt. Texpress
und die Mitarbeiter freuen sich sehr dar-
auf, mit vosh.ch den digitalen Kanal in
Luzern zu testen!» Ab sofort kdnnen sich
die Kunden online registrieren und ei-
nen perfekten Service geniessen.

Das vosh.ch-Team seinerseits sagt:
«Wir freuen uns auf eine hoffentlich be-
sonderslangeund intensive Kooperation
mit Texpress, einer der innovativsten
und grossten Waschereiketten in der
Schweiz. In Patrick Meier und seinem
Team haben wir die gleiche Leidenschaft
fur gepflegte Wasche gefunden, welche
uns auch vor zwei Jahren dazu veran-
lasst hat, vosh.ch zu starten. Der bishe-
rige Austausch hat uns gezeigt, dass Tex-
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press der richtige Partner fiir eine
Kooperation in Luzern ist.»

Dasvosh.ch-und das Texpress-Team
freuen sich darauf, alle Neugierigen auf
vosh.ch begriissen zu dirfen. B

|
VOSH.CH

vosh.ch ist die grosste digitale Platt-
form fir private Waschedienste

im Raum Zirich. Kunden kénnen tber
die Vermittlungsplattform online
eine/einen sogenannten «Vosher» in
ihrer Umgebung finden, die/der

sich um ihre Wésche kiimmert. Als
Spin-off der Universitdt St. Gallen
gestartet, ist vosh.ch neu auch in
Luzern verfligbar.



VERBANDE UN
D MIT
TEILUNGEN | ASSOCIATIONS ET COMMUNIC
ATIONS

Reaktionen a
uf den Bri
den Bundesrat Briefan

Réactions al
a lettre adressé
au Conseil tédéral =R

VERBAN
ASSOClADTlTOE,i(;'L'J-lFS’ZEEGE SCHWEIZ VTS, BERN
DES ENTREPRISES
SES D'ENTRET
IEN DES TEXTI
LES ASET, BER
. BERNE

Mittwoch, 20. Januar 2021

:n Schwierigkeiten

1 des Lockdowns-

Weischereien stecken

ROWO und Reuss AG leiden stark unter den ing

direkten Auswirkunge

Die beiden Freiamter Textilreinigungen

wohl Schaerer als aucht Acher-
mann hoffen beide, dass der
Bund finanzielle Hilfe in Aus”
sichtstellt.

anterzeichnet haben- Ex leitet
e Textilpflege Reuss AG i
Bremgarten. Exerzihlt: <Event-
"} Gastrofirmen fallen weg:

rige

«W3 i
are schon, wiirde Herr s

lir Pinto

WASCHEREIES
HEREIEN AM ABORUND

Verbandbittemundesrat
um Unterstitzung
5 clanie Saner, Geschifisfihre-
Nn des Branchenverbands,
T int diesberiglich zur AZ:
N er Branche wurde miteels

nschen miissen

rset auch a - .
denk n die Textil
n be-
en» p ﬂege r Crrarbeitsentschidigungen
e weiteren Massnahmern £6-
o Sojton. Aber es reicht nochh
Micht. Wenn jetzt nicht reagiert

Rund 7000 Personen sin
<ehweizweitin der Textilpflege-
branche beschiftigt-

i VTS schreibtimoffenen
\ Brief: eWischereienund Texdl-
- nu

Meinigungen sind i eine funl
Gonierende Wirtschaft versor-

2tzt fordern
auch di a
vom Bund. Eii ie Wiischerei :
. EIn Ghﬂ ien u“tﬂ £ rer: «Ich
mali ret ungsgelder ten. 1ch

bereits Kon iger Wi
kitirs schereib i
nevradattay, T ok, dess e = ‘

Duniel Waldmeisr auf Aufiri L]
S meinden  Bemadette ACTeTmarty on der ROWO Texil in Wotlen beim Biigeln. Die anderen BUgelStallonert sind
erlassen.  zurzeit wegen des e ierton Volumens nicht in Betre> i MarcRibola gangsrelevant und leistenwich-
troffen, aber e Arbeitin der Bekimpfung
sicheriber- 5 Pandenie.» Viele Mitglie-
\Wir mussten bereits zwei Mit. Wische von Altersheimen. Wit Gor wiirden Wische aus dem
Gesundheitswesen aufbereiter-

grund des exneuten Lockdowns

Sanererklirtin einemanschat
liehen Vergleich: «Stellen Sie
sich einen Arzt ohne sauberen
Kittel oder ein Spitalbett ohne
frisch gewaschene Wasche vor>

N peitern kindigen, weiteresind
in Kurzarbeit. Und wir haben
arkus Acher- \msere Offnungszeiten karzen
haber, sage:  frchtenwindaseys Imissen.» Seine Firma sei DUt
o Mirlotz-  weniger Aufige ben Firuns  auf Privatkunden spezialisiert

- Kunden. Auf-  kann €5 50 it weitergehen.  und habe beispielsweise keine

e Kunden weniget

Textil-Reini-  werdenuns
i sieht es we-

Aargauer Zeitung, 20.1.2021

S collatérales du

Ev wire aci
b, wind Herr Barset nabe
n doe Gagt

Les blanchisseries, victime

i
o Kuturscd
Rurschatisnden
#0h mal an i Tautilpfeger g
r derdkane, heis
- heisst o8 beim @)
i
Covid

fprmeture 488 restay

20 Minuten, 12.1.2021

ons pé

Tatravall

des texl

SVIZZERA
11.01.2021 - 11:46 | LETTO 1'314

Anche lavanderie e tint i
battono cassa ore

Chiedono aiuti su {
pplementari al Cansigli
la morte del settore» onsiglio federale «per prevenire

AGEFI, 11.1.2021

tio.ch, 11.1.2021

TEPS REVUE PO
UR LENTRETIE
N DES TEXTILE
SN°1-2/202
1



I ——
VERBANDE UND MITTEILUNGEN

11.Januar 2021 &

VTS [ASET

An die Bundesratinnen und Bundesrate Verband Textilpflege Schweiz
der Schweizerischen Eidgenossenschaft /sssoclation sulsse des eitreprises

entretien des textiles
Bundeshaus, 3003 Bern

Offener Brief an den Bundesrat:
Textilreinigungen und Waschereien fordern Unterstiitzung vom Bund

Sehr geehrte Bundesratinnen und Bundesrate

Waschereien und Textilreinigungen sind fiir eine funktionierende Wirtschaft versorgungsrelevant und leisten
wichtige Arbeit in der Bekdmpfung der Pandemie. So bereiten zahlreiche unserer Mitglieder Wasche aus

dem Gesundheitswesen (Spitdler, Altersheime, Arztpraxen usw.) auf und sichern so deren Kapazitaten. Rund
7000 Personen werden in unserer Branche beschaftigt — die Frage ist, wie lange noch! 52 Prozent unserer
Mitglieder geben an, unter den gegenwartigen Bedingungen den Betrieb nicht langer als noch ein paar wenige
Monate weiterflihren zu kénnen, dann sind die Reserven aufgebraucht.

Sehr geehrter Bundesrat, vergessen Sie die Textilpflegebranche nicht!
Man spricht zwar von dem Gastgewerbe, den Kulturschaffenden und von Freizeitbetrieben -
doch deren Zulieferer werden oft einfach komplett vergessen.

- Homeoffice bedeutet keine Hemden und Anzlige flr die Textilreinigungen!

- Die Schliessung von Restaurants bedeutet keine Berufsbekleidung, Tischtlicher und Servietten
furWaschereien!

- Das Verbot von Veranstaltungen bedeutet keine Festkleidung flir Textilreinigungen, und keine Berufskleidung
fur Catering-Angestellte!

- «Bleiben Sie zu Hause» bedeutet keine Hotelwasche flir Waschereien!

Ja, eswurden wichtige und richtige Massnahmen zur Unterstiitzung von Betrieben beschlossen — so zum Beispiel
die Kurzarbeits- oder die Erwerbsersatzentschadigung. Doch neben den Personalkosten fallen Mieten,
Energierechnungen, der Unterhalt von Maschinen und Anlagen und Administrativkosten nach wie vor an. Durch
die geringen Volumen kénnen die Betriebe nicht mehr effizient arbeiten, was zu unverhéltnismassig hohen
Kosten fuihrt. Trotzdem halten sie den Betrieb aufrecht, dies als Beitrag zur Grundversorgung der Gesellschaft.
Auch gesunde Unternehmen haben aber irgendwann ihre Reserven aufgebraucht. Insbesondere dann, wenn

sie von Branchen abhangen, liber welche der Bundesrat einen monatelangen kompletten Lockdown verhangt.

Ohne Unterstltzung durch den Bund wird es fiir viele Textilpflegebetriebe nicht moglich sein, das Ende der
Pandemie zu erleben, um danach wieder «wie gewohnt» ihre wichtigen Dienstleistungen zu erbringen. Es gilt,
ein Branchensterben zu verhindern!

Wir fordern Sie deshalb auf, zusatzliche Unterstlitzungsleistungen nicht nur den direkt vom Lockdown betroffenen
Branchen zukommen zu lassen, sondern auch all jenen, welche von eben diesen Sektoren abhangen.

Freundliche Grisse
Verband Textilpflege Schweiz VTS

//5 lL . LN % ‘(L A “{ a

Alexander Wild Marco Wackerlig Claudio Hauser Thomas Hollinger Guido Johann
Bernet Textilpflege AG, Wascherei Bodensee AG, Zentralwascherei Chur, Elis (Suisse) SA, Bern Terlinden Textilpflege AG,
St.Gallen Miinsterlingen, Chur VTS-Vorstand Kusnacht,
VTS Président VTS-Vizeprasident VTS-Vorstand VTS-Vorstand

TP i 7 AN -

U

Renata Martelli Daniel Schaerer René Schaerer Melanie Saner
Allegra Textilreinigung AG, Wasch-Bar Textilpflege AG, Schaerer Textilpflege- VTS-Geschéftsfuhrerin
St. Moritz, Affoltern a.A. systeme AG, Fulenbach
VTS-Vorstand VTS-Vorstand VTS-Vorstand
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Verband Textilpflege Schweiz
Association suisse des entreprises
d'entretien des textiles

11 janvier 2021

Aux membres du Conseil fédéral
de la Confédération suisse
Palais fédéral, 3003 Berne

Lettre ouverte au Conseil fédéral:
Les nettoyages a sec et les blanchisseries demandent le soutien de la Confédération

Mesdames les Conseilléres fédérales, Messieurs les Conseillers fédéraux,

Les blanchisseries et les nettoyages a sec sont des activités essentielles au fonctionnement de I'économie et
contribuent de maniére importante a la lutte contre la pandémie. Nombre de nos membres traitent ainsi

le linge des services de santé (hopitaux, homes pour personnes agées, cabinets médicaux, etc.) et leur permettent
de la sorte de conserver leurs capacités. Environ 7000 personnes sont employées dans notre branche -

mais pour combien de temps encore? 52 pour cent de nos membres déclarent que, dans les conditions actuelles,
ils ne pourront pas maintenir leur exploitation plus de quelques mois, aprés quoi leurs réserves seront épuisées.

Le Conseil fédéral ne doit pas oublier la branche de I'entretien des textiles!
On parle certes de I'industrie hoteliere, du secteur de la culture et des entreprises de loisirs, mais on oublie tout
simplement leurs sous-traitants.

- Le télétravail signifie ni chemises ni costumes a porter au nettoyage!

- La fermeture des restaurants se traduit par I'absence de vétements de travail, de nappes et de serviettes de table
pour les blanchisseries!

- Linterdiction de manifestations signifie pas de vétements de cérémonie pour les nettoyages a sec et pas
de vétements professionnels pour le personnel de catering!

- «Restez a la maison» signifie pas de linge d’hotel pour les blanchisseries!

Certes, des mesures importantes et de bon aloi ont été adoptées pour soutenir les entreprises — par exemple, la
réduction de I'horaire de travail ou I'indemnisation des pertes de gain. Toutefois, outre les frais de personnel, il

reste a payer les loyers, les factures d'énergie, I'entretien des machines et des installations et les frais administratifs.
En raison des faibles volumes, les entreprises ne peuvent plus travailler de maniere rentable, ce qui occasionne

des colts disproportionnés. Elles continuent néanmoins leurs activités apportant par la leur contribution aux besoins
primaires de la société. Cependant, méme des entreprises saines finissent un jour par épuiser leurs réserves, sur-
tout lorsqu’elles dépendent de secteurs auxquels le Conseil fédéral impose un lock down complet pendant des mois.

Sans 'aide de la Confédération, de nombreuses entreprises d’entretien des textiles n'auront pas I'occasion
de voir la fin de la pandémie, pour recommencer ensuite a fournir leurs importantes prestations de services
«comme a l'accoutuméen». Il faut absolument éviter que cette branche ne disparaisse.

C'est pourquoi nous vous exhortons a fournir les prestations de soutien supplémentaires non seulement aux secteurs
directement touchés par le lock down, mais aussi a tous ceux qui dépendent de ces secteurs.

Meilleurs salutations
Association suisse des entreprises d'entretien des textiles ASET

AlexanderWild
Bernet Textilpflege AG,
Saint-Gall

Président de 'ASET
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Renata Martelli

Allegra Textilreinigung AG,

Saint-Moritz,
Comité de 'ASET

Marco Wackerlig
Wascherei Bodensee AG,
Miinsterlingen,
Vice-président de 'ASET

Daniel Schaerer

Wasch-Bar Textilpflege AG,

Affoltern a.A.
Comité de 'ASET

4/@;&-

Claudio Hauser
Zentralwascherei Chur,
Coire

Comité de 'ASET

René Schaerer
Schaerer Textilpflege-
systeme AG, Fulenbach
Comité de 'ASET

Thomas Hollinger
Elis (Suisse) SA, Berne
Comité de I'ASET

o
Vot

Melanie Saner
Secrétaire générale
de 'ASET

Guido Johann

Terlinden Textilpflege AG,
Klsnacht,

Comité de 'ASET
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Hygienelabel mit wenig Aufwand

Das neue Hygienekonzept von EFIT FashionCare erlaubt Betrieben eine transparente
Kommunikation der Hygienequalitat an den Kunden ohne viel Aufwand. Neu ist das Label
auch fir VTS-Mitglieder zu Vorzugskonditionen verfligbar.

DANIEL DALKOWSKI, GESCHAFTSFUHRER EUROPAISCHE FORSCHUNGSSTELLE INNOVATIVE TEXTILPFLEGE EFIT, BERLIN

Der Abklatschtest ist eine Technik zur Bestimmung der Mikrobenzahl an Gegenstdnden und Personen.

In den vergangenen Monaten ist das
Thema Hygiene in nie dagewesener
Dimension in das Bewusstsein der brei-
ten Bevolkerung eingezogen. Textil-
pflegebetriebe sind Experten fur die
Textilhygiene. Sie gehért zum Alleinstel-
lungsmerkmal ihrer Arbeit. Allerdings
fehlte es gerade kleineren Betrieben an
belastbaren Nachweisen zur hygieni-
schen Qualitat ihrer Arbeit.

Mit dem neuen FashionCare-Hygie-
nekonzept ermdglicht die EFIT teilneh-
menden Betrieben, mithilfe umfassen-
der Nachweisfithrungen, Checklisten,
Schulungsunterlagen sowie einem Sys-
tem aus Eigen- und Fremdkontrollen, die
Hygienequalitdt der Dienstleistungen
glaubwtirdig und transparent den Kun-
den zu kommunizieren.

Kritische Stellen systematisch erfasst
Die Wirksamkeit dieser Massnahmen
miissen teilnehmende Betriebe regel-
massig durch eine Messung der Keimbe-
lastung an kritischen Stellen des Betrie-
bes sowie an der gereinigten Garderobe
kontrolliert werden. Mindestens einmal
jahrlich muss dazu eine Hygiene-Eigen-
kontrolle mithilfe von sogenannten Ab-
klatschtests durchgefithrt werden.

Der Abklatsch ist eine Technik zur
Bestimmung der Mikrobenzahl an Ge-
genstdnden und Personen. Hierbei wer-

den Plastikbehdlter mit Fertigndhr-
béden, sogenannte Rodac-Platten, an
Gegenstdnde oder Personen gedriickt,
um die dort befindlichen Mikroorga-
nismen zu Ubertragen. Danach wird der
Behalter verschlossen und in einem
Brutschrank bebriitet. Zudem koénnen
mikrobiologische Kontrollen durch von
der EFIT akkreditierte Beauftragte durch-
gefihrt werden.

Insgesamt sind zwolf Abklatschproben
an der Ware (kritische Stellen) und acht
an unterschiedlichen Gerdten und
Maschinen (orientierende Messstellen)
durchzufithren.

Fur diejahrlichen Hygienebeprobun-
gen wird die Verwendung des von den
Hohenstein Instituten zusammengestell-
ten «FashionCare-Hygienechecks» emp-
fohlen. Es kann aber auch bei jedem
anderen Priifinstitut oder bei Hilfsmittel-
lieferanten, die eine ausreichend aner-
kennenswerte Methode und einen Nach-
weis haben, ein Set von 20 Rodac-Platten
fiir die Eigenkontrolle bestellt werden.

Qualitat und Hygiene als Marketing-
instrument

Das FashionCare-Label ist ein wirkungs-
volles Marketinginstrument, das den
Kunden signalisiert, dass sich ihre Texti-
lien im entsprechenden Betrieb in guten
Handen befinden. Dies wurde nun noch
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um ein Hygienelabel ergdnzt. Betriebe
bekommen esnach erfolgreichen Fremd-
und Eigenkontrollen der Hygienequali-
tat verliehen.

Teilnahme auch als VTS-Mitglied
moglich
Auch VTS-Mitglieder konnen am Hygie-
nemonitoring von FashionCare teilneh-
men, ohne dafir Mitglied der EFIT zu
werden. Der VTS subventioniert die Teil-
nahme am Hygienemonitoringund tiber-
nimmt 50 Prozent der Initialkosten. Die
jahrlichen Gebtihren fir Dokumente
und das Audit belaufen sich damit auf
CHF 340 (anstatt CHF 680). Dartiiber hin-
aus ist einmal jahrlich ein Set von
20 Rodac-Platten fiir die Eigenkontrolle
zu bestellen. Kostenpunkt bei den Ho-
henstein Instituten: CHF 240 (inkl. Ver-
sand). Fir Filialen, die zertifiziert werden
sollen, kommen jeweils CHF 380 hinzu.
Alternativ kann ein Betrieb auch
vollwertiges FashionCare-Mitglied wer-
den und dann auch am Qualitdts-
management teilnehmen und weitere
Vorteile geniessen. Das Hygienemodul
ist bereits in den reguldren FashionCare-
Beitrdgen enthalten. Die Beitragshéhe
richtet sich in diesem Fall nach der Zahl
der Angestellten:

Bis10VZz CHF 810

inkl. FashionCare
Ab11bis20VZ CHF 1080

inkl. FashionCare
Ab21VZ CHF 1625

inkl. FashionCare

Fiir weitere Filialen, die auditiert werden
sollen, kommen jeweils CHF 380 pro Jahr
hinzu. In den Beitrdgen sind ein zwei-
jahrliches vor-Ort-Audit, jahrlich aktuali-
sierte Checklisten und Dokumentations-
vorlagen, der kostenlose Bezug von «EFIT
Wissen» sowie vergiinstigte Seminarkon-
ditionen enthalten. |




VERBANDE UND MITTEILUNGEN Blan kotex®

()

Was kostet ein
Kilogramm Wé_SChe? Die Aktivsauerstoff-Bleiche

fiir strahlendes Weiss

Um diese Frage zu beantworten reicht es nicht, und z“verl555ige Hygiene°
nur das Textil sowie das bendétigte Wasser und

die Chemie zu bertcksichtigen. Hierzu muss der Nutzen Sie die Vorteile von

ganze Prozess von Abholung bis Zustellung mit- Blankotex® und profitieren Sie von
einbezogen werden. Aus diesem Grund hat der VTS dieser Leistung:

einen Vollkostenrechner fur die Verarbeitung von

Flachwasche flir Hotelwaschereien, Restaurants, > aktiv bei niedriger Temperatur (30 °C)

Altersheime und Pflegeheime erstellt. > geeignet fiir alle Arten von Textilen

MELANIE SANER, REDAKTION <TEPS>, BERN » wirksam bei nassgebundenen wie
auch bei fettgebundenen Verfleckungen
und Verschmutzungen

Auf Basis eines Vollkostenrechners des amerikani-

schen Textil-Service-Verbandes hat die Kommission » einfach und schnell wirkend

Gesundheit und Hygiene KGH des Verbands Textil-  2eiiEe Doslerun

pflege Schweiz eine Excel-Datei erstellt, mit welcher gering g 4

die Gesamtkosten einer Inhouse- oder einen externen » reduziert Betriebskosten

Wascherei berechnet werden konnen. =

Dieser kann an (potenzielle) Kunden abgegeben >

umweltfreundlich, . %l
werden, denn er macht interessierte Personen mit da chlor- und phosphatfrei

den Kostenpositionen und Variablen vertraut, die
sie beim Entscheid «Inhouse- oder externe Wasche-
rei» berticksichtigen miissen - Anzahl Zimmer, Kilo-
gramm Wasche pro Zimmer, Belegungsrate usw.
Weiter erfordert der Kalkulator Schatzungen der
direkten und indirekten Kosten in Bezug auf:

- AnzahlVollzeitstellen und jéhrliche
Arbeitsstunden |

- Indirekte Lohnkosten und Administrationskosten AL W ‘ ‘

- Abschreibungen

- Waschkosten (Chemikalien, Wasser, Energie) DETACH U R LEICHT G EMACHT

- Allgemeine Kosten (Verpackung usw.)

Blankotex® erfiillt alle Anfor-
Jebesser die gesammelten Daten sind, desto genauer derungen an professioneues
wird die Ermittlung der tatsachlichen Kosten sein. Der A .
Vollkostenrechner steht den VTS-Mitgliedern kosten- Detachieren und Bleichen!

los zur Verfiigung und kann auf der Webseite herun-
tergeladen werden. W

1 Innovations
SE"Z since 1885

Kostenloser Download fiir Mitglieder The fresher COMPANY.  inconstant development for our customers ¥ y
www.textilpflege.ch/
service/gesundheitswesen/ SEITZ GmbH SCHAERER

ausschreibungen GutenbergstraRe 1-3 Textilpflegesysteme AG
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Tel. +49 (0) 6192-99 480 4629 Fulenbach/Schweiz
Fax +49 (0) 6192-99 48 99  Tel. 062-926 52 52
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VERBANDE UND MITTEILUNGEN

Koénigswerkzeug: Zuhoéren!

Ende des letzten Jahres fand die Berufsbildnertagung fir Ausbildungsbetriebe der Fachleute
Textilpflege EFZ statt. Dabei widmeten sich die Teilnehmenden der Thematik, wie sich Lehr-
abbriiche verhindern lassen. Martin Grossen von der Beratungsstelle «call» lieferte spannende
Denkanstésse und nutzliche Tipps fur die Umsetzung im Alltag.

DANIELA KUNZ, REDAKTION <TEPS>, BERN

\/

Die Griinde fir einen Lehrabbruch sind vielfaltig.

Lehrabbriiche sind keine Seltenheit - leider auch in
der Textilpflegebranche nicht. So kommt es jahrlich
bei durchschnittlich 20 bis 25 Prozent aller Lernen-
den zu frihzeitigen Lehrvertragsauflésungen. Die
Griunde dafiir sind vielfaltig: die Wahl des falschen
Lehrberufes, Schwierigkeiten im Lehrbetrieb oder in
der Berufsfachschule sowie persénliche Probleme.
Aufgrund der Relevanz dieser Problematik
thematisierte der Verband daher die Lehrabbriiche
anldsslich der Berufsbildnertagung, welche im
November 2020 stattgefunden hat. Maria Bischoff,
Fachlehrerin an der Allgemeinen Berufsschule
Zurich ABZ, fuhrte dabei in die Thematik ein und
zeigte die aktuellen Zahlen auf. Anschliessend folgte
ein Referat von Martin Grossen aus dem Team der
Beratungsstelle fur Berufslernende, Eltern und Aus-
bildungsverantwortliche «call». Die Beratungsstelle
unterstiitzt bei ungelésten Konflikten, Uberforde-
rungin der Ausbildung oder sonstigen Krisen. Wich-
tig sei, regelmassig Gesprache zu fithren und die Si-
tuation genau zu analysieren, erkldrt Grossen. Ein
markanter Leistungsabfall der Lernenden im Be-
trieb oder der Schule kénne vielseitige Ursachen ha-
ben: Konzentrationsprobleme, fehlende Lernstrate-
gien, ein Konfliktim Betrieb oder ein Todesfallin der
Familie seien nur einige davon. Ahnlich wie bei
einem Eisberg sehe man oft nur einen kleinen Teil
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davon, was wirklich dahinterstecke. Der weitaus
grossere Teil befinde sich hingegen unter der Ober-
flache, erkldrt Grossen weiter. «Das Kénigswerkzeug
ist auf jeden Fall <zuhéren>». Erst bei genauerem
Hinhéren zeige sich, wo die tatsdchliche Ursache
des Problems liegt. Weiter empfiehlt er, in Féllen, bei
denen sogar der Abschluss der Lehre aufgrund per-
sonlicher Probleme des Jugendlichen gefdhrdet sej,
Fachleute von Beratungsstellen aus der Region bei-
zuziehen. Sie helfen, neue Handlungsmoglichkeiten
zu entdecken und Losungen zu erarbeiten.

Die Berufsbildnertagung wurde aufgrund der
Massnahmen zur Einddmmung des Coronavirus
online per Zoom abgehalten. Ergdnzend zur oben
genannten Thematik wurden die Teilnehmenden
tber Neuigkeiten aus dem Verband informiert und
tauschten sich tber das erfolgreiche Rekrutieren
von Lernenden aus. Diesbeziiglich erhielten die
Lehrbetriebe vorgdangig den Auftrag, ihre Stellen-
inserate der Geschdftsstelle einzureichen. Diese
analysierte die Inserate und gab anschliessend er-
ganzende Tipps, worauf man beim perfekten Lehr-
stelleninserat achten sollte. Vor allem gilt es, sich der
neuen Generation Z anzupassen. Bilder sagen mehr
als 1000 Worte, ein altes Sprichwort, das seine
Gtiltigkeit nach wie vor behdlt. Die heutigen Jugend-
lichen sind sich visuelle Inhalte von den sozialen
Netzwerken gewohnt. Auch bei Stelleninseraten
sollten sie eingesetzt werden. Sie erméglichen den
Jugendlichen, greifbare Eindriicke der Lehrstelle
und des Lehrbetriebes zu erhalten. Abschliessend
sprach Chefexperte Mathias Osterle iiber das im
Sommer 2020 durchgefithrte Qualifikationsverfah-
ren. Das Qualifikationsverfahren war fir die Ler-
nenden in jeder Hinsicht aussergewohnlich. Einer-
seits war es die erste Priiffung nach der Totalrevision
und andererseits mussten die Prifungen aufgrund
des Coronavirus unter erschwerten Bedingungen
durchgefithrt werden. W

WEITERE INFORMATIONEN

Haben auch Sie Interesse, kiinftig
Lernende auszubilden?
Informationen fiir Betriebe finden
Sie hier: www.textilpflege.ch/
ausbildung/betriebe




ASSOCIATIONS ET COMMUNICATIONS

IMOREK devient Simulac

La caisse AVS IMOREK et la caisse AVS SCHULESTA ont fusionné a compter du 1¢" janvier 2021.
La nouvelle caisse s'appellera Simulac (latin: ensemble) et continuera a étre l'interlocuteur unique
de ses membres pour toutes les questions d'assurances sociales.

SIMULAC ASSURANCES SOCIALES, BERNE

Grace a la fusion, la nouvelle caisse de pension AVS est
préte pour les futures réformes des retraites et les nouvelles
exigences fédérales.

Enraison du coronavirus, quasimenttoutesles asso-
ciations fondatrices ont reporté leurs assemblées
des délégués du printemps a I'automne, ce qui a re-
tardé l'acceptation de la fusion par les délégués, qui
devait étre constatée par un notaire lors des assem-
blées. Nous sommes heureux que ce processus soit
achevé et que toutesles associations aient approuvé
la fusion.

Combiner les forces

Depuis plusieurs années, les caisses AVS IMOREK et

SCHULESTA sont gérées au méme endroit a Berne.

Comme les deux caisses offrent dans une large

mesure les mémes prestations de service et que la

structure de leur clientéle est trés semblable, il est
donc judicieux d'unir les forces des deux caisses.

La fusion estjudicieuse parce que

- les taux des frais administratifs peuvent étre
maintenus au niveau précédent,

- les membres continuent de profiter des mémes
prestations,

- elleminimiseles actions paralleles et économise
donc les cofits,

- la caisse est préte pour de futures réformes de
rentes et pour de nouvelles conditions imposées
par la Confédération,

— apartir d'une position de force, 1a caisse peut
alarigueur accueillir d'autres associations.
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|
SIMULAC ASSURANCES SOCIALES

En tant que membre de |'association, vous avez
|'assurance que

— nous comprenons votre activité,

- nous dirigeons une caisse de pensions solide,
- répondons avec souplesse a vos besoins.

Les conseils que nous fournissons

- sont gratuits et ne se fondent pas sur des
commissions,

- sont dispensés de facon individuelle
et personnelle,

- contribuent a ce que vous disposiez
d'une solution optimale pour vous et votre
entreprise,

- sont donnés en allemand, francais et italien.

Il vous suffit de nous téléphoner ou de
nous écrire un e-mail. Nous occuper de votre
prévoyance est pour nous un privilege.

Simulac Assurances sociales
Wyttenbachstrasse 24, 3000 Berne 22
031 340 61 61, info@simulac.ch, www.simulac.ch

,‘ﬂ Simulac

Assurances sociales

Qu'adviendra-t-il de la Caisse de pensions IMOREK?
La Caisse de pensions IMOREK est concernée par la
fusion des caisses AVS car elle sera désormais gérée
par la caisse AVS Simulac. Elle ne fusionnera cepen-
dant pas simultanément avec la Caisse de pensions
Chaussures-Cuir. Les deux caisses seront gérées sur
mandat de la caisse AVS Simulac mais elles travail-
leront pour leur propre compte et agiront indépen-
damment. Tous les membres resteront dans leur
caisse de pensions actuelle. Les nouveaux membres
adhéreront al'une oul'autre des caisses de pensions
en fonction de l'association a laquelle ils appar-
tiennent. Un regroupement des caisses de pensions
entre egalement en considération. Cette question
sera abordée par les commissions d'assurance dans
un proche avenir. B
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Vorbild sein, Zeit investieren,
strukturiertes Vorgehen

LEAN-Management ist ein Konzept, dessen Ziel es ist, Prozesse zu vereinfachen und
Verschwendung (vom Kunden nicht honorierte Angebote) zu erkennen und zu
eliminieren. Nicht mehr sondern am Richtigen zuarbeiten. An der letzten EFIT-Business-
Veranstaltung Ende November 2020 wurde die Frage erldutert, wie LEAN-Management
Betriebe unterstitzen kann flr die Zeit nach Corona.

MARIA BISCHOFF, EUROPAISCHE FORSCHUNGSGEMEINSCHAFT EFIT, ZURICH

Wenn alle Mitarbeitenden stetig an sich arbeiten, kénnen die Unternehmensprozesse erfolgreich

verschlankt werden.

Knapp 20 Fithrungsfrauen von Textilpfle-
gebetrieben haben sich am 30. Novem-
ber 2020 online zur 3. Veranstaltung
von EFIT-Business-Women getroffen. Das
Thema «LEAN» kénnte nicht passender
sein zur aktuellen Corona-Wirtschafts-
Situation.Verschlankung, Ausdiinnung -
ein Gebot der Stunde. Die bange Frage
lautet: Wie?

Je einfacher - desto besser

Theo Liuthy von der Firma Sensei
(japanisch fur «Wiedergeburt») hat die
LEAN-Management-Grundlagen erkldrt
und Christian Janutin von der Zentral-
wdascherei Chur hat mit anschaulichen
Beispielen prdsentiert, wie Verschlan-
kung von Textilpflege-Unternehmungen
gelingen kann; zum Beispiel durch
Reduzierungvon Verschwendung, durch
Erkennen und konsequentem Eliminie-
ren von Zeitfressern sowie durch die
Fragestellung: Wofir ist der Kunde be-
reit, zu bezahlen? Bei allen Prozessen ist
zu beachten, dass Stérungen Vorrang
haben.

Nicht mehr, sondern am Richtigen
arbeiten

Referent Theo Liuthy erkldrte, dass Ver-
besserungen durch alle Mitarbeitenden
in vielen kleinen Schritten, in grosser
Haufigkeit und tiberall stattfinden sollen.
Betriebe funktionieren dann am besten,
wenn sich alle Mitarbeitenden fiir ihre
Beitrdge an den Verbesserungsleistun-
gen verantwortlich fihlen und diese
auch wahrnehmen. Eigenes Wissen an-
bieten, teilen, offen sein, um querzuden-
ken. Mitarbeitende verbessern ihre Pro-
zesse selbststandig und lernen etwas
dabei.

Wichtige Voraussetzungen sind: ge-
meinsame Ausrichtung auf eine Vision,
Vertrauenskultur und Vorbild sein. Dies
im Rahmen von Eigenverantwortlich-
keit, Dringlichkeit und Sinnhaftigkeit.

«Man muss sich bewegen, damit sich
etwas bewegt»

Die Zentralwdscherei Chur und die Tex-
clean Textilreinigung arbeiten seit sechs
Monaten erfolgreich an der Umsetzung
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dieser Unternehmensphilosophie und
zeigen anschauliche Beispiele von Ver-
schwendungs-Reduzierung.

Auf die Frage einer Teilnehmerin,
wie die Reduzierung von Verschwen-
dung angegangen werden kénne, rieten
die Referenten dazu, sich in Kunden-
sichtzu iben: «<Laden Sie Kunden ein an
Sitzungen, um Feedback zu bekommen,
wie Kunden die Firma wahrnehmen,
was sich Kunden wiinschen oder auch
zu héren, welche Angebote unniitz oder
uberflissig sind und getrost wegge-
lassen werden koénnten. Stdrken Sie
Thr Team: Lassen Sie, wo immer mog-
lich, Thre Mitarbeitenden die geleistete
Arbeit selbst dem Kunden prasentie-
ren - Sie werden erstaunt sein, welch
positive Energie das auslost.»

Als Schliisselfaktoren fiir die erfolg-
reiche Verschlankung von Textilpflege-
Unternehmungen mit LEAN-Manage-
ment gelten folgende drei Eckpunkte:
Vorbild sein, Zeit investieren, struktu-
riertes Vorgehen. m

VORSCHAU AUF DAS

4. TREFFEN DER
EFIT-BUSINESS-WOMEN
AM 1. MARZ 2021

Mit der Referentin Frau Monika Hacki
werden Erfahrungen und Tipps von
einer Anwenderin von LEAN-Manage-
ment besprochen und weitergegeben.
Frau Hacki ist seit vielen Jahren in

der Unternehmensfiihrung UKB enga-
giert und hat ganze Teams in der
Umsetzung von LEAN begleitet und
unterstitzt.

Anmelden kénnen Sie sich unter

www.efit-textilpflege.de/
veranstaltungen.
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Im Gesprdach mit...

Guntram Schuster

Geburtsdatum: 15. Marz 1967
Arbeitgeber: Allgemeine Berufsschule Zurich
Funktion: Fachlehrer «Wascherei»

Herr Schuster, Sie sind seit Marz 2020 als Lehr-
personim Fach «<Wdscherei» an der Allgemeinen
Berufsschule Ziirich angestellt. Sind Sie trotz
Corona gutin Ihre neue Arbeitsstelle gestartet?
Durch die sehr gute Vorbereitung konnte ich voller
Freudeund Enthusiasmus an die neue Aufgabe her-
angehen. Die im Marz beginnende Corona-Phase
hat neue Herausforderungen an Lernende und
Lehrpersonen mit sich gebracht.

«Mein wichtigster Ratschlag fur
die Lernenden ist, ihre Ausbildung
als grosse Chance zu sehen.

Die Branche benétigt dringend gut
ausgebildete Fachkrdfte und
daher bieten sich damit beste
Karrierechancen.»

Inwiefern hat sich Ihr Unterricht durch die
Coronakrise verdndert?

In Vorahnung auf eine Verdnderung der Unter-
richtssituation haben wir uns rechtzeitig auf das
Distance-Learning eingestellt. Vom Schuljahres-
Start bis jetzt konnten wir wieder auf den normalen
Prdsenzunterricht, unter Einhaltung strenger Hygi-
ene-Vorschriften, zuriickkehren.
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Die Corona-Krise trifft die Textilpflegebranche

ins Mark. Welche Ratschldge geben Sie Ihren
Lernenden in dieser Krise mit auf den Weg?

Die Branche hat Zukunft. Mein wichtigster Rat-
schlag flir die Lernenden ist, ihre Ausbildung als
grosse Chance zu sehen. Die Branche bendtigt drin-
gend gut ausgebildete Fachkrafte und daher bieten
sich damit beste Karrierechancen.

Nebst Ihrer Arbeit als Lehrperson betreiben Sie
seit anfangs 2019 das Unternehmen «Schuster
Laundry Consulting» in Sirnach. Welche Dienst-
leistungen bieten Sie an?

Aufgrund meiner langjdhrigen Erfahrung in allen
Bereichen der Textilpflegebranchekannichin allen
Belangen in Sachen Textil-Service meine flexible
und persoénliche Beratung anbieten.

Sind diese beiden Tdtigkeiten - die Arbeit als
Lehrperson sowie die Fithrung Ihres eigenen Unter-
nehmens - gut miteinander zu verbinden?

Aus meiner Sicht ist es wichtig, das Wissen und
die Erfahrung aus meiner langjdhrigen und aktuel-
len beruflichen Tatigkeit in den Unterricht einzu-
bringen. Ebenso versuche ich, unternehmerisches
Denken zu vermitteln sowie den Bezug Theorie
zu Praxis mit aktuellen Zahlen und Fakten zu
unterlegen.

Urspriinglich haben Sie die Ausbildung zum Textil-
chemiker absolviert. Weshalb haben Sie

sich entschlossen, in die Textilpflegeindustrie
einzusteigen?

Ende der Siebziger und in den Achtzigerjahren hat
die Textilindustrie sowohl in Osterreich als auch in
einigen Regionen der Schweiz eine bedeutende
Rolle gespielt. Durch diese Situation zur Zeit meiner
Entscheidung zur weiteren Laufbahn und da mich
das Thema Chemie immer schon sehr interessierte
und die Hohere Technische Lehranstalt fiir Textil-
industrie in Dornbirn diesen Schwerpunkt als Inge-
nieur-Ausbildung angeboten hat, habe ich mich
daftr entschieden.

Siehaben bereits in verschiedenen Lindern
gearbeitet. Unter anderem waren Sie von 2013 bis
2015 Mitglied der Geschaéftsleitung der Albia SA

in Santiago de Chile. Was sind die gréssten Unter-
schiede zwischen der Branche in Stidamerika

und Europa?

Generell kann gesagt werden, dass das Thema Miet-
wasche in Stidamerika noch am Anfang steht. Die
Produktivitdt kann mit dem europdischen Stan-
dard noch nicht mithalten, dies zeichnet sich insbe-
sondere durch einen héheren Personaleinsatz aus.
Ebenso fehlen Fachleute in der Branche, da es dafiir
keine spezielle Ausbildung gibt. In Chile gibt es sehr
hohe Anforderungen beziiglich Arbeitssicherheit,
welche durchaus mit den europdischen Standards
mithalten kénnen oder diese sogar tibertreffen.

Vielen Dank fiir das Gesprdch! H
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Bezugsquellen

ALLES AUS EINER HAND

DETACHIERMITTEL

REINIGUNGSVERSTARKER

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22

FM Waschereitechnik Service AG 3427 Utzenstorf
T 032677 57 30, info@fms.ag, www.fms.ag

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Prochema Baar AG 6340 Baar, T 041768 00 50

ANNAHMEBLOCKS UND -BUCHER

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22

ARMATUREN/KONDENSATABLEITER

André Ramseyer AG

Industriestrasse 32, 3175 Flamatt

T 031744 00 00, info@ramseyer.ch

Colin Swiss AG

Industriearmaturen und Beratung
Bernstrasse 1, 3066 Stettlen, T 031 533 50 80
info@colinswiss.ch, www.colinswiss.ch

BERUFSBEKLEIDUNG

Halg Textil AG 6264 Pfaffnau, T 062 207 06 50
www.haelg-textil.ch, info@ haelg-textil.ch

Hisler Berufskleider AG Lenzbliel 7,8370 Sirnach

T 071 969 40 40, info@huesler-ag.ch, www.huesler-ag.ch
Wimo AG 4852 Rothrist, T 062 785 00 60
www.wimoag.ch, info@wimoag.ch

BERUFSKLEIDUNG/FLACHWASCHE /WASCHEREI

CWS-boco Suisse SA
WWW.CWS.COM

BUFA-TEXTILPFLEGE- UND WET-CLEAN-PRODUKTE

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

BUGELMASCHINEN

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50
www.repmo.ch T 07139377 41

Industrie Wasch- und Bugeltechnik

Schaerer Textilpflege-Systeme AG

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach

T 062926 5252,F 062926 5253

CHEM. KLEIDER-REINIGUNGSMASCHINEN

www.repmo.ch T 07139377 41
Industrie Wasch- und Buigeltechnik
Schaerer Textilpflege-Systeme AG
Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
T 0629265252, F062926 52 53

DAMPF- UND KONDENSATTECHNIK

André Ramseyer AG

Industriestrasse 32, 3175 Flamatt

T 031744 00 00, info@ramseyer.ch

COLIN SWISS AG / TLV Schweiz
Industriearmaturen und Beratung
Bernstrasse 1, 3066 Stettlen, T 031 533 50 80
info@colinswiss.ch, www.colinswiss.ch

DAMPFANLAGEN

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
BUFA-Textilpflegeprodukte

Christeyns GmbH (Cole & Wilson) 6301 Zug
T 04125216 16, F 041 252 19 19, info@christeyns.ch
Ecolab (Schweiz) GmbH Kagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50
Schaerer Textilpflege-Systeme AG

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach

T 06292652 52,F 0629265253

Steinfels Swiss 8404 Winterthur

T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

DRAHTBUGEL

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22

FLUSSIGDOSIERSYSTEME INKLUSIVE PRODUKTE

Burnus AG 4500 Solothurn, T 032 626 35 10
CHT Switzerland AG 9462 Montlingen
T071763 88 11,F 071763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 04125219 19, info@christeyns.ch

Diversey Eschlikonerstrasse, 9542 Miinchwilen
T 071969 27 27, www.diversey.com

Ecolab (Schweiz) GmbH Kagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50
Steinfels Swiss 8404 Winterthur

T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

HEMDENBUGELSYSTEME UND ZUBEHOR

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50

HYGIENEMONITORING

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

IMPRAGNIERMITTEL

CHT Switzerland AG 9462 Montlingen
TO07176388 11, F071763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BUFA-Textilpflegeprodukte

Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 041252 19 19, info@christeyns.ch
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50

INFOLINE - SUCHEN SIE ETWAS BESTIMMTES?

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61

KREUSSLER-TEXTILPFLEGEPRODUKTE

Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50

LEDERREINIGUNG

Josef Stockli GmbH Dampfkesselanlagen, Breiten
6216 Mauensee, T 041 921 43 35, F 041 921 63 14
certuss@certuss.ch

DESINFEKTIONSMITTEL

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

Leder Fissler by Laessergroup.ch
T 044 392 00 33, info@teppich-reinigungen.ch

MANGELBEWICKLUNGEN

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Roll Cont AG/Odermatt Mangelbewicklung/Textil-
produkte/Wdschereizubehdr, Wirzboden 23, 6370 Stans
T/F 04161018 02, M 079 707 8177
andreasodermatt@gmx.ch

NASSREINIGUNGSMASCHINEN

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Schaerer Textilpflege-Systeme AG

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach

T 062926 5252, F062926 5253

PLANUNG/BERATUNG

HEPRO ENGINEERING AG T 026 493 61 61

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
BUFA-Textilpflegeprodukte

Christeyns GmbH (Cole & Wilson) 6301 Zug

T 04125216 16, F 041 252 19 19, info@christeyns.ch
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50

ROLLENPLASTIK
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22

SAUERSTOFFBLEICHMITTEL

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
CHT Switzerland AG 9462 Montlingen

T 07176388 11,F071763 8888
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 04125219 19, info@christeyns.ch

Ecolab (Schweiz) GmbH Kagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

SOLVOSACK

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch

TEPPICHREINIGUNG

Knecht GmbH Teppichreinigung

Wir pflegen und veredeln Teppiche

T 04171 344 12 05, www.knecht-gmbh.ch
LASSER Teppich- und Polsterreinigung AG
T 044 824 49 49, www.laessergroup.ch
MURI-TEX GmbH 6010 Kriens

T 041 340 50 55, www.muri-tex.ch

TEXTILLIEFERANT/FLACHWASCHE

ceha5 ag 8252 Schlatt/Paradies

Objekttextilien fiir Bett, Bettwaren, Duvets und Kissen
T 0526543791, F052 6543792

info@ceha5s.ch, www.ceha5.ch

Dibella GmbH D-46399 Bocholt

Textilien fur Hotellerie und Gesundheitswesen

T +49 2871 2198 59, info@dibella.de, www.dibella.de
Kyburz Bettwarenfabrik AG 3122 Kehrsatz
Objekttextilien flir das Bett, Bettwaren, Duvet, Kissen,
Bettwasche, Bad, Kliche und Tisch

T 031961 1525,F031961 5389

info@kyburz-bfb.ch, www.kyburz-bfb.ch

Marba Trade GmbH 8200 Schaffhausen

Textilien fur Hotellerie und Gesundheitswesen

T 052 316 40 61, www.marbatrade.ch

Schwob AG Leinenweberei und Textilpflege

3401 Burgdorf, Tisch-, Bett-, Frottier-&Klichenwdsche,
Bettsysteme, Kiichen-/Servicebekleidung

T 034428 11 11, contact@schwob.ch, www.schwob.swiss
Textilwerke AG TWB 6037 Root

Objekttextilien fiir Bett, Bad, Kiiche und Tisch

T 041 45500 70, F 041 450 30 33

info@textilwerke.ch, www.textilwerke.ch
Zimmermann Textil AG

Huhnerhubelstrasse 62, 3123 Belp, T 031 802 09 80

Ihr Partner fur Tisch-, Bett-, Frottier- und Kiichenwéasche
info@zimmermanntextil.ch, www.zimmermanntextil.ch

TEXTILPRUFUNG

TESTEX AG, Schweizer Textilpriifinstitut
Gotthardstrasse 61, Postfach 2156, 8027 Zirich
T 044 206 42 42, zuerich@testex.com, www.testex.com

TRAGTASCHEN, SCHUTZHULLEN
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22

TRANSPORTWAGEN/ROLLCONTAINER
HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61




Insertionspreis fiir Bezugsquellen-Liste
Unter beliebiger Uberschrift jede Druckzeile
CHF 48.- pro Jahr. Auf Wunsch werden weitere
Uberschriften aufgenommen.

VERSICHERUNGEN

Simulac Sozialversicherungen

AHV, PK, Familienzulagen und KTG aus einer Hand
Wyttenbachstrasse 24, Postfach, 3000 Bern 22

T 031 340 31 31, info@simulac.ch, www.simulac.ch

WAGETECHNIK

LOOSLI Maschinen GmbH 3322 Schonblihl
T 031 859 06 66, www.loosli-maschinen.ch

WARMERUCKGEWINNUNG

Insertionspreis fiir Bezugsquellen-Feld

Logo mit Adresse (max. 4 Zeilen) CHF 1500.- pro Jahr.
Zusatzlich erhalten Sie 50% Rabatt auf die Insertionen
in der Bezugsquellen-Liste.

CHEMIE AG

alte Tiefenaustrasse 4 d / 3048 Worblaufen
Tel 031 917 44 22 / Fax 031 917 44 20
www.chemieag.ch / info@chemieag.ch

Die Reinigung fir
Kleider + Teppiche

Wir ergdnzen lhre Dienstleistungen

Dattenmattstrasse 21 / 6010 Kriens
www.muri-tex.ch / info@muri-tex.ch
Tel. 041 340 50 55 / Fax. 041 340 59 55

Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 04125219 19, info@christeyns.ch

Ecolab (Schweiz) GmbH Kagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

WASCHELOGISTIK- UND KENNZEICHNUNG
HEPRO I-TECHNOLOGY AG T 026 493 61 61

WASCHENETZE

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
THERMOTEX EUROPE AG

Langenhagstrasse 13, 4147 Aesch, Schweiz

T 0617519100, F0617519101

info@thermo-tex.ch, www.thermo-tex.ch
Drucksysteme, Patchmaschinen, Textilprinter,
Waéschesortiersysteme, Transpondertechnologie, Patch-
material, Kennzeichnungsband, Embleme, Transfers,
Barcodes, Waschenetze, Waschesacke, Wascheschranke

WASCHEREIPRODUKTE UND TEXTILHILFSMITTEL

> 1
We empower your day

Berufskleidung mit Stil — funktionell und innovativ.

T +413138944 44
ch.info@elis.com — www.elis.com

FM Service

flexibel menschlich schnell

2

Industriering 5
3427 Utzenstorf
www.fms.ag

Phone +41 32 677 57 30
info@fms.ag

WASSER- UND ENERGIEMANAGEMENT

Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 04125219 19, info@christeyns.ch

Ecolab (Schweiz) GmbH Kdagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44

WET-CLEANING

CHT Switzerland AG 9462 Montlingen
T0717638811,F071763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
info@chemieag.ch, www.chemieag.ch
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50

WASCHEREIMASCHINEN

HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50
www.repmo.ch T 07139377 41

Industrie Wasch- und Bligeltechnik

Schaerer Textilpflege-Systeme AG

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach

T 0629265252, F 062926 52 53

WASCHE-KENNZEICHNUNGSMASCHINEN

Kyocera Senco Schweiz AG 8810 Horgen

T 0432441050, F 0432441051
info@kyocera-senco.ch, www.kyocera-senco.ch
Thermopatch: Pressen, Embleme, Kennzeichnungsgerate
THERMOTEX EUROPE AG

Langenhagstrasse 13, 4147 Aesch, Schweiz
T0617519100,F0617519101

info@thermo-tex.ch, www.thermo-tex.ch
Drucksysteme, Patchmaschinen, Textilprinter,
Waschesortiersysteme, Transpondertechnologie, Patch-
material, Kennzeichnungsband, Embleme, Transfers,
Barcodes, Waschenetze, Waschesécke, Wascheschranke

WASCHMITTEL

Burnus AG 4500 Solothurn, T 032 626 35 10
CHT Switzerland AG 9462 Montlingen
T07176388 11, F071763 88 88
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
BUFA-Textilpflegeprodukte

Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 04125219 19, info@christeyns.ch

Diversey Eschlikonerstrasse, 9542 Miinchwilen
T 071969 27 27, www.diversey.com

Ecolab (Schweiz) GmbH Kagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50
Schaerer Textilpflege-Systeme AG

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach

T 062926 5252, F 062926 52 53

Steinfels Swiss 8404 Winterthur

T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

Burnus AG 4500 Solothurn, T 032 626 35 10
CHT Switzerland AG 9462 Montlingen

T 07176388 11,F071763 8888
info.switzerland@cht.com, www.cht.com
Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031917 44 22
BUFA-Textilpflegeprodukte

Christeyns GmbH 6301 Zug, T 041 252 16 16
F 04125219 19, info@christeyns.ch

Ecolab (Schweiz) GmbH Kagenstrasse 10
4153 Reinach, T 061 466 94 66, F 061 466 94 44
Prochema TCF AG Hochdorf, T 041 544 14 50
Steinfels Swiss 8404 Winterthur

T 052 234 44 00, www.steinfels-swiss.ch

ZUBEHORVON ABIS Z

Knecht GmbH
Teppichreinigung
Lochmiihlestrasse 5

9056 Gais
KN T+41713441205
WIR PFLEGEN UND info@knecht-gmbh.ch
VEREDELN TEPPICHE www.knecht-gmbh.ch

SMART CHEMISTRY
WITH CHARACTER.
CHT Switzerland AG
CH-9462 Montlingen | Kriessernstrasse 20
Tel +41 7176388 11 | Fax +41 71 763 88 88
www.cht.com | info.switzerland@cht.com

Chemie AG 3048 Worblaufen, T 031 917 44 22
HEPRO LAUNDRY EQUIPMENT AG T 026 493 61 61
Prochema Baar AG 6340 Baar, T 041768 00 50

SCHAERER

CH-4629 Fulenbach Tel.062 926 52 52

Maximale Wirtschaftlichkeit - Maximale Effizienz
in der Wascherei und Textilpflege

Industrie Allmend 25, 4629 Fulenbach
Tel. +41 62 926 52 52, Fax: +41 62 926 52 53
www.schaerer-textil.ch, info@schaerer-textil.ch

WERKE

switzerland

Textilwerke AG TWB
Oberfeld 116037 Root | Tel. +41 41 455 00 70
verkauf@textilwerke.ch | www.textilwerke.ch

lhre Anzeigenagentur

¢

m

inMedia Services AG

Talgut-Zentrum 14, Postfach, 3063 Ittigen
Telefon 031 382 11 80, Telefax 031 382 11 83
whulliger@inmedia.ch, www.inmedia.ch




Wissen, was KOMMT.
Sagen, was WIRD.

GeniusFlow ist der digitale Effizienzbooster fur BK-Waschereien.

Von Beginn an wissen, was Sache ist: Der Sortierroboter kommuniziert die erfassten Daten von der Schmutzseite in
Echtzeit an den Sortierbereich und ermaglicht so die beste Planung bei der Auslastung in der Sortieranlage.

Je nach Konfiguration der Anlage sind ein um 20% optimierter Platzbedarf im Primarspeicher, eine 30% héhere
Auslastung des Sortierers bei einer Reduzierung von 60% bei den verspéteten Formteilen moglich. So schafft
GeniusFlow durch kinstliche Intelligenz und Datenmanagement eine verldssliche Planung der Produktionskapazitdten.

Wir schauen voraus und haben die Steigerung von Produktivitat und Ertrag Ihrer Wascherei stets im Blick.

(YInwatec

JENSEN AG BURGDORF
Buchmattstrasse 8 - CH-3400 Burgdorf

T034 4261414
‘ info—(:h@jensen-groupiom m
®

WWW.jensen-group.com




